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ЗАГАЛЬНІ  ПОКАЗНИКИ  РОЗВИТКУ  ДНІПРОВСЬКОГО  ТРАНСПОРТНО  – 
ЕКОНОМІЧНОГО  ФАХОВОГО  КОЛЕДЖУ

(СТАНОМ  НА  2026 Р .)
КІЛЬКІСТЬ  ЛІЦЕНЗОВАНИХ  СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 3

1КІЛЬКІСТЬ  ОСВІТНЬО -ПРОФЕСІЙНИХ  ПРОГРАМ  
АКРЕДИТОВАНИХ  ЗА  ОСВІТНЬО - КВАЛІФІКАЦІЙНИМ  

РІВНЕМ  «МОЛОДШИЙ  СПЕЦІАЛІСТ»

1
4

КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ВСІХ 
КУРСАХ (СТАНОМ НА 01.01.2026 Р.) 1106

КІЛЬКІСТЬ ВІДДІЛЕНЬ 4
КІЛЬКІСТЬ ЦИКЛОВИХ КОМІСІЙ 9

КІЛЬКІСТЬ СПІВРОБІТНИКІВ 
(ВСЬОГО)

7
5ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ НАУКОВО - ПЕДАГОГІЧНИХ, ПЕДАГОГІЧНИХ ТА НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ

СЕРЕД НИХ:
-  ДОКТОРІВ НАУК, ПРОФЕСОРІВ,  ОСІБ /% 3/3,1
-  КАНДИДАТІВ НАУК, ДОЦЕНТІВ,  ОСІБ/% -
-СПЕЦІАЛІСТІВ ВИЩОЇ КАТЕГОРІЇ ,  ОСІБ /% 43/44,8
-  СПЕЦІАЛІСТІВ ДРУГОЇ КАТЕГОРІЇ ,  ОСІБ /% 6/6,25
-СПЕЦІАЛІСТІВ ПЕРШОЇ КАТЕГОРІЇ ,  ОСІБ /% 8/8,3
-  СПЕЦІАЛІСТ,  ОСІБ /% 39/40,6

ЗАГАЛЬНА/ НАВЧАЛЬНА ПЛОЩА БУДІВЕЛЬ, КВ.  М. 36013,1 / 11780,7
КІЛЬКІСТЬ ПОСАДКОВИХ МІСЦЬ В ЧИТАЛЬНИХ ЗАЛАХ 60
КІЛЬКІСТЬ РОБОЧИХ МІСЦЬ З ПЕОМ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

-  У ТОМУ ЧИСЛІ З ВИХОДОМ В ІНТЕРНЕТ
105



РЕЗУЛЬТАТИ  ВСТУПНИХ  КАМПАНІЙ  2 0 2 4  ТА  2 0 2 5  Р .

2024
ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ РОБОТИ ПРИЙМАЛЬНОЇ 

КОМІСІЇ БУЛО ЗАРАХОВАНО:
-  ЗА РЕГІОНАЛЬНИМ ЗАМОВЛЕННЯМ НА ОСНОВІ 

БАЗОВОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
ПРИЙНЯТО 207 ОСІБ, ЗА КОНТРАКТОМ 100, 

ВСЬОГО НА 1 КУРС ПРИЙНЯТО 307 ОСІБ, 
ЩОДАЛО МОЖЛИВІСТЬ ВІДКРИТИ ТРИ 

ДОДАТКОВІ КОНТРАКТНІ ГРУПИ (081 - 2, 241 - 1); 
-  НА БАЗІ 11 КЛАСІВ НА КОНТРАКТ ПРИЙНЯТО 
123 ОСОБИ, ЩО ДАЛО МОЖЛИВІСТЬ НЕ ТІЛЬКИ 

ДОУКОМПЛЕКТУВАТИ ГРУПИ2 КУРСУ, А Й 
ВІДКРИТИ 4 ДОДАТКОВІ ГРУПИ (081 - 2, 073 - 1, 

274 - 1);
ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ПРИЙНЯТИХ 

АБІТУРІЄНТІВ СТАНОВИТЬ 207 БЮДЖЕТ, 223 
КОНТРАКТ, ВСЬОГО 430 ВСТУПИВШИХ

2025
ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ РОБОТИ ПРИЙМАЛЬНОЇ 

КОМІСІЇ У 2025 РОЦІ БУЛО ЗАРАХОВАНО: 
-  ЗА РЕГІОНАЛЬНИМ ЗАМОВЛЕННЯМ НА ОСНОВІ 

БАЗОВОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
ПРИЙНЯТО 207 ОСІБ, ЗА КОНТРАКТОМ 116, 

ВСЬОГО НА 1 КУРС ПРИЙНЯТО 327 ОСІБ, ЩО ДАЛО 
МОЖЛИВІСТЬ ВІДКРИТИ ТРИ ДОДАТКОВІ 

КОНТРАКТНІ ГРУПИ (K9 - 2, D3 - 1); 
-  НА БАЗІ 11 КЛАСІВ НА КОНТРАКТ ПРИЙНЯТО 

67 ОСІБ, ЩО ДАЛО МОЖЛИВІСТЬ НЕ ТІЛЬКИ 
ДОУКОМПЛЕКТУВАТИ ГРУПИ 2 КУРСУ, А Й 

ВІДКРИТИ 2 ДОДАТКОВІ ГРУПИ (J8, D3).
ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ПРИЙНЯТИХ АБІТУРІЄНТІВ 

СТАНОВИТЬ 207 БЮДЖЕТ, 198 КОНТРАКТ, 
ВСЬОГО 405 ВСТУПИВШИХ

ДИНАМІКА РУХУ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ВПРОДОВЖ
2022/2023 -  2023/2024 -  2024/2025 НАВЧАЛЬНИХ РОКІВ 

ЗА ДЕННОЮ ФОРМОЮ НАВЧАННЯ
 2022/2023Н.Р.

832

2023/2024 Н. Р.

1042

2024/2025 Н.

1125









У 2025 РОЦІ КОЛЕДЖ ПРИЙМАВ УЧАСТЬ В ПРОГРАМІ УРЯДУ УКРАЇНИ «100 
МАЙСТЕРЕНЬ», ЯКА ОТРИМАЛА НИЗКУ ВАЖЛИВИХ ОНОВЛЕНЬ, СПРЯМОВАНИХ НА 

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА РОЗВИТОК МАТЕРІАЛЬНО -
ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ОСВІТНІХ ЗАКЛАДІВ. ДО УЧАСТІ В ПРОЄКТІ МАЛИ ЗМОГУ 

ДОЛУЧАТИСЯ НЕ ЛИШЕ ЗАКЛАДИ ПРОФЕСІЙНО - ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ, АЛЕ Й ЗАКЛАДИ 
ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ, ЩО ФІНАНСУЮТЬСЯ З МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ. 
 НАШ ЗАКЛАД СТАВ ОДНИМ ІЗ ПЕРЕМОЖЦІВ ПРОЄКТУ #100МАЙСТЕРЕНЬ, ЩО 

РЕАЛІЗУЄТЬСЯ МІНІСТЕРСТВОМ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ. ЗАВДЯКИ ПІДТРИМЦІ 
ДЕРЖАВИ МИ ОТРИМАЄМО 10 159,20 ГРН ДЛЯ ОНОВЛЕННЯ НАШОЇ НАВЧАЛЬНОЇ 

МАЙСТЕРНІ. У МЕЖАХ ПРОЄКТУ БУДЕ МОДЕРНІЗОВАНО МАЙСТЕРНЮ 
АВТОМОБІЛЬНОГО ПРОФІЛЮ, ДЕ СТУДЕНТИ ЗМОЖУТЬ ЗДОБУВАТИ ПРОФЕСІЙНІ 

НАВИЧКИ.
 ПІСЛЯ ОНОВЛЕННЯ В НАШОМУ ЗАКЛАДІ МОЖНА БУДЕ НАВЧАТИСЯ ЗА 

СПЕЦІАЛЬНІСТЮ: 
 –  АВТОМОБІЛЬНИЙ ТРАНСПОРТ (ОСВІТНЬО - ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА: 

«ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА РЕМОНТ АВТОМОБІЛІВ ТА ДВИГУНІВ»)
УЖЕ ВОСЕНИ ПЛАНУЄМО РОЗПОЧАТИ ПЕРШІ РЕМОНТНІ РОБОТИ, А З ПОЧАТКОМ 

НОВОГО 2026 РОКУ — ЗУСТРІТИ СТУДЕНТІВ У СУЧАСНИХ, КОМФОРТНИХ, 
НАВЧАЛЬНИХ ПРИМІЩЕННЯХ
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У КОЛЕДЖІ УСПІШНО ДІЄ СТУПЕНЕВА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ ДЛЯ ВСІХ 
СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ З МАКСИМАЛЬНОЮ УНІФІКАЦІЄЮ ГУМАНІТАРНОЇ, 

ФУНДАМЕНТАЛЬНОЇ, ІНЖЕНЕРНОЇ ТА ЕКОНОМІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ, ЩО 
ВІДПОВІДАЄ ВИМОГАМ ВНЗ ІІІ - ІV РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ. 

ДНІПРОВСЬКИЙ ТРАНСПОРТНО - ЕКОНОМІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ МАЄ 
ПІДПИСАНІ МЕМОРАНДУМИ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО ТА СПІЛЬНУ ДІЯЛЬНІСТЬ 
ЩОДО ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ (НАВЧАЛЬНОЇ, НАВЧАЛЬНО - МЕТОДИЧНОЇ), 

НАУКОВОЇ, ВИДАВНИЧОЇ, ВИХОВНОЇ, ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ, ТА ІНШОЇ НЕ 
ЗАБОРОНЕНОЇ ЧИННИМ ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ ДІЯЛЬНОСТІ У ГАЛУЗІ 

ПІДГОТОВКИ, ПЕРЕПІДГОТОВКИ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ФАХІВЦІВ З:
ДНІПРОВСЬКИМ ДЕРЖАВНИМ УНІВЕРСИТЕТОМ ВНУТРІШНІХ СПРАВ;
УКРАЇНСЬКИМ ДЕРЖАВНИМ УНІВЕРСИТЕТОМ НАУКИ І ТЕХНОЛОГІЙ;

НАЦІОНАЛЬНИМ ТЕХНІЧНИМ УНІВЕРСИТЕТОМ «ДНІПРОВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»;
ДНІПРОВСЬКИМ НАЦІОНАЛЬНИМ УНІВЕРСИТЕТОМ ІМЕНІ ОЛЕСЯ ГОНЧАРА;

БІЛОЦЕРКІВСЬКИМ ІНСТИТУТОМ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ДЗВО 
«УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ» НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК УКРАЇНИ.
КІЛЬКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ, ЯКІ ПРОДОВЖУЮТЬ НАВЧАННЯ У ЗАКЛАДАХ 

ІІІ - IV РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ ЩОРІЧНО СКЛАДАЄ 50 - 75% ВІД ЗАГАЛЬНОЇ 
КІЛЬКОСТІ ВИПУСКНИКІВ (ДЕННОЇ ТА ЗАОЧНОЇ ФОРМ НАВЧАННЯ).



АДМІНІСТРАЦІЯ ТА ВИКЛАДАЧІ КОЛЕДЖУ ЗНАЧНІ ЗУСИЛЛЯ СПРЯМОВУЮТЬ НА 
РОЗШИРЕННЯ МІЖНАРОДНОЇ СПІВПРАЦІ, НАЛАГОДЖЕННЮ ЗВ’ЯЗКІВ З НАВЧАЛЬНИМИ 

ЗАКЛАДАМИ ІНШИХ КРАЇН. В РАМКАХ СПІЛЬНОЇ СПІВПРАЦІ ПІДПИСАНІ МЕМОРАНДУМИ З:

-  STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA DOPRAVNÁ, BRATISLAVA 
SLOVAKIA;

-  STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA AUTOMOBILOVÁ A 
PODNIKANIA, SENEC SLOVAKIA;

-  SÚKROMNÁ STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA PODNIKANIA, 
SENICA SLOVAKIA;

-  AKADÉMIA ODBORNÉHO VZDELÁVANIA MERKUR, N.O., 
KALUŽA SLOVENSKÁ REPUBLIKA.

ВІДПОВІДНО ДО МЕМОРАНДУМУ ПРО 
СПІВПРАЦЮ МІЖ AKADÉMIA 

ODBORNÉHO VZDELÁVANIA MERKUR, 
N.O. (М. КАЛУЖА, СЛОВАЦЬКА 

РЕСПУБЛІКА) ТА ДНІПРОВСЬКИМ 
ТРАНСПОРТНО - ЕКОНОМІЧНИМ 

ФАХОВИМ КОЛЕДЖЕМ У ЗВІТНОМУ 
ПЕРІОДІ БУЛО ОРГАНІЗОВАНО ТА 

ПРОВЕДЕНО СПІЛЬНУ РОБОТУ, 
СПРЯМОВАНУ НА ПРАКТИЧНУ 

ПІДГОТОВКУ ТА ПРОФЕСІЙНИЙ 
РОЗВИТОК ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ.

ОДНИМ ІЗ КЛЮЧОВИХ НАПРЯМІВ 
РЕАЛІЗАЦІЇ МЕМОРАНДУМУ СТАЛО 

ПРОВЕДЕННЯ СТАЖУВАННЯ ТА 
ПРАКТИКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЗА 
ТАКИМИ ОСВІТНЬО - ПРОФЕСІЙНИМИ 

НАПРЯМАМИ:
ГОТЕЛЬНО - РЕСТОРАННА СПРАВА;

ТУРИЗМ І РЕКРЕАЦІЯ;
ХАРЧОВІ ТЕХНОЛОГІЇ.

СТАЖУВАННЯ ТА ПРАКТИКА БУЛИ ОРГАНІЗОВАНІ 
З УРАХУВАННЯМ ВИМОГ ОСВІТНЬО - ПРОФЕСІЙНИХ 

ПРОГРАМ, ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ 
МОБІЛЬНОСТІ ТА ЄВРОПЕЙСЬКИХ ПІДХОДІВ ДО 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ. 



1.ІНФОРМАЦІЯ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ПЕРЕВІРОК, ПРОВЕДЕНИХ ОРГАНАМИ УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ ТА 
ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ), ІНШИМИ ОРГАНАМИ, ЯКІ ЗДІЙСНЮВАЛИ ПЕРЕВІРКИ

ЗА ПЕРІОД З 2024 РОКУ ПО 2025 РІК ПЕРЕВІРОК КОЛЕДЖУ ОРГАНАМИ УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ ТА 
ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ) НЕ ЗДІЙСНЮВАЛОСЬ.

У 2025 РОЦІ ДЕПАРТАМЕНТОМ ОСВІТИ І НАУКИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ 
АДМІНІСТРАЦІЇ ЗДІЙСНЮВАВСЯ МОНІТОРИНГ ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ДНІПРОВСЬКОГО 

ТРАНСПОРТНО - ЕКОНОМІЧНОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ (11.03.2025).

2. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДОДЕРЖАННЯ ВИМОГ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕЧНИХ ТА НЕШКІДЛИВИХ 
УМОВ ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

УКРИТТЯ   ГЕНЕРАТОР

3.ЕФЕКТИВНІСТЬ ВЗАЄМОДІЇ З ГРОМАДСЬКИМИ, БЛАГОДІЙНИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ, 
ІНШИМИ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ ТА ОРГАНАМИ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ.

СТВОРЕНА ГРОМАДСЬКА 
ОРГАНІЗАЦІЯ

ІНФОРМАЦІЯ ЗЕЙНАЛОВОЇ



І ПІД ЧАС ВІЙНИ, І ПІСЛЯ ЇЇ ЗАВЕРШЕННЯ ГОЛОВНИМ ЗАВДАННЯМ КОЛЕДЖУ Є І БУДЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЯКОСТІ ОСВІТИ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ НА НАЙБЛИЖЧУ 
ПЕРСПЕКТИВУ:
1. РОЗРОБКА ТА ВПРОВАДЖЕННЯ НОВИХ ПОЛОЖЕНЬ, ЯКІ РЕГЛАМЕНТУЮТЬ ДІЯЛЬНІСТЬ КОЛЕДЖУ ЯК 
ЗАКЛАДУ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ.
2. ПРОВЕДЕННЯ САМООЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗА ОСВІТНЬО - ПРОФЕСІЙНОЮ ПРОГРАМОЮ ТА 
ПІДГОТОВКА ДО ПРОВЕДЕННЯ ЇЇ АКРЕДИТАЦІЇ.
3. ВДОСКОНАЛЕННЯ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ, ЗАЛУЧЕННЯ ДО 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ РОБОТОДАВЦІВ ТА ІНШИХ ЗАЦІКАВЛЕНИХ СТОРІН.
4. ВДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО - МЕТОДИЧНИХ КОМПЛЕКСІВ ДИСЦИПЛІН ЯК ОСНОВИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЕФЕКТИВНОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ.
5. ПОСИЛИТИ СПІВПРАЦЮ З РОБОТОДАВЦЯМИ, ЗБІЛЬШИТИ КІЛЬКІСТЬ ДОГОВОРІВ ЗІ 
СТЕЙКХОЛДЕРАМИ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОВНОЦІННОГО ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ НА 
ВИРОБНИЦТВІ.
6. УЧАСТЬ У КОНКУРСНИХ ВІДБОРАХ ПРОЄКТІВ НА ОТРИМАННЯ ГРАНТІВ ТА ПРОГРАМ РЕГІОНАЛЬНОГО 
РОЗВИТКУ ДЛЯ ПОКРАЩЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ КОЛЕДЖУ ТА ПІДТРИМКИ ОБДАРОВАНОЇ 
МОЛОДІ.
7. СТВОРЕННЯ В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ КОМФОРТНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА.
8. СПРИЯТИ ПОДАЛЬШОМУ ПОСИЛЕННЮ НАЦІОНАЛЬНО - ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ МОЛОДІ, 
РОЗВИТКУ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ, ПОСИЛИТИ РОБОТУ З ПРОФІЛАКТИКИ ПРАВОПОРУШЕНЬ В 
СТУДЕНТСЬКОМУ СЕРЕДОВИЩІ.
9. ВДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ НА РІВНІ АДМІНІСТРАЦІЇ КОЛЕДЖУ, 
ЦИКЛОВИХ КОМІСІЙ, ВІДДІЛЕНЬ, КОЖНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЇЇ 
РЕЗУЛЬТАТИ.
10. ОНОВЛЕННЯ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЛАБОРАТОРІЇ «ХАРЧОВИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ».
11. ЛІЦЕНЗУВАННЯ РОБОЧИХ ПРОФЕСІЙ 7231 СЛЮСАР З РЕМОНТУ КОЛІСНИХ ТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ, 
8990 ОПЕРАТОР ДИСТАНЦІЙНО КЕРОВАНИХ АПАРАТІВ.

ПЛАНОВІ ЗАВДАННЯ І ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
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