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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Положення визначає порядок встановлення надбавки педагогічним 
працівникам коледжу за престижність педагогічної праці до посадового 
окладу (ставки заробітної плати) на підставі Постанови Кабінету Міністрів 
України від 23.03.2011 № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним 
працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, 
професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів 
незалежно від їх підпорядкування» (із змінами, внесеними згідно з 
Постановами КМУ від 25.03.2014 р. № 88, від 11.01.2018 р. № 23, від 
21.07.2021 р. № 765), відповідно до Положення про рейтингову систему 
оцінювання педагогічної діяльності викладача, затвердженого рішенням 
педагогічної ради коледжу від 28.03.2024 р. протокол № 3.  
1.2 Положення запроваджується з метою підвищення престижності праці 
педагогічних працівників коледжу, їх мотивації до підвищення якості 
освітньої діяльності та рівня професійної компетентності.  
1.3 Надбавка встановлюється педагогічним працівникам за основним місцем 
роботи та сумісникам на весь обсяг навчального навантаження.  
1.4 Конкретний розмір надбавки встановлюється директором коледжу у межах 
фонду оплати праці.  

2. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВКИ ДО ПОСАДОВОГО 
ОКЛАДУ (СТАВКИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ) 

2.1 Надбавка педагогічним працівникам коледжу за престижність педагогічної 
праці до посадового окладу (ставки заробітної плати) встановлюється наказом 
директора коледжу за поданням рішення експертної комісії рейтингового 
оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників коледжу 
терміном на календарний рік (у разі необхідності на один семестр поточного 
навчального року).  
2.2 Аналіз результатів рейтингового оцінювання професійної діяльності 
педагогічних працівників коледжу та їх узагальнення здійснює експертна 
комісія з професійної діяльності педагогічних працівників коледжу, склад якої 
затверджується директором коледжу. Головою експертної комісії є директор 
коледжу. До складу комісії входять: заступники директора з навчальної 
роботи, виховної роботи, виробничої роботи, завідувач та методисти 
навчально-методичного кабінету, голова профспілкового комітету, завідувачі 
відділень, голови циклових комісій (у разі спірних питань), практичний 
психолог коледжу.  
2.3 Рішення експертної комісії рейтингового оцінювання приймається на 
підставі подання пропозицій по рейтингу та надбавкам педагогічним 
працівникам, які розглянуто та ухвалено на засіданнях циклових комісій 
коледжу.  
2.4 Педагогічним працівникам коледжу встановлюється надбавка в 
граничному розмірі до 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної 
плати), але не менше 5 відсотків. Розмір надбавки встановлюється директором 
коледжу у межах фонду оплати праці.  



2.5 Рішення про внесення змін, доповнень, встановлення граничних балів 
щодо визначення показників рейтингового оцінювання рівня професійної 
компетентності та ефективності роботи педагогічних працівників приймає 
педагогічна рада коледжу (щорічно до 1 вересня) за наслідками обговорення 
результатів рейтингового оцінювання професійної діяльності педагогічних 
працівників в цілому по коледжу.  

3.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 3.1. Виходячи з фінансово-економічного стану коледжу можливо переглядати 
розміри надбавок на підставі подання керівників структурних підрозділів та 
рішення експертної комісії.  
3.2. Це положення може бути доповнено чи змінено у разі внесення змін, 
доповнень до нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, 
Міністерства освіти і науки України та інших державних органів, до сфери 
управління яких належать заклади фахової передвищої освіти.  
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