Форма 2

ПОСВІДЧЕННЯ

ПРО НАПРАВЛЕННЯ НА РОБОТУ №   __
Фахівець
__________________________________________________________________ 
Який закінчив Дніпровський транспортно-економічний фаховий коледж» 01.07.20      за спеціальністю __________________________________
_____________________________________________________________________________

Направлений в розпорядження  __________________________________________________
відповідно до договору  № ________
для роботи в посаді: за фахом  

з окладом по виконуваній роботі

строк прибуття

Дата прибуття 
                   20     р.

М.П.

Директор коледжу 



                      Вадим ДАШКО
ПОВІДОМЛЕННЯ ДО ПОСВІДЧЕННЯ ПРО НАПРАВЛЕННЯ

НА РОБОТУ №_____
                              (підлягає поверненню до навчального закладу в п’ятиденний строк з 

                                         дня укладання з випускником трудового договору)  

             (найменування підприємства, установи, організації

                                                                           його підпорядкованість)
повідомляємо, що випускник

                                     
  

призначений на посаду 








з місячним окладом. Без забезпечення житлом.

М.П. 

Керівник підприємства,

установи, організації 








“_______”____________________ 20     р.
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