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ПЛАН 
роботи підрозділу сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти і випускників 

на 2025-2026 навчальний рік 
№ 
п/п Заплановані заходи Термін  

проведення 
Відповідальні 

особи 
1 2 3 4 

1 

Формування бази роботодавців та зацікав-
лених стейкхолдерів, які забезпечують про-
ходження навчальних, виробничих (техно-
логічних, переддипломних) практик та по-
дальше працевлаштування здобувачів осві-
ти і випускників коледжу. 

Постійно 

Заступник  
директора  

з виробничого 
навчання            

2 

Організація зустрічей з потенційними робо-
тодавцями з метою поширення інформації 
серед здобувачів освіти про установи та під-
приємства (відповідної галузі навчання). 

Постійно 

Зоткіна Т.І.,  
Назарчук А.С., 

завідувачки  
відділеннями,  

голови  
випускаючих  

циклових комісій 

3 
Інформування випускників коледжу про ва-
кантні місця на установах та підприємствах, 
що відповідають їх фаховій підготовці. 

Постійно 

Зоткіна Т.І.,  
Назарчук А.С., 

завідувачки  
відділеннями,  

голови  
випускаючих  

циклових комісій 

4 

Формування у здобувачів освіти поінфор-
мованості про трудове законодавство: поря-
док укладання трудового договору, умови 
прийому на роботу та звільнення, оплата 
праці. 

Постійно 

Заступник  
директора  

з виробничого 
навчання,           

юрисконсульт 



1 2 3 4 

5 
Налагодження співпраці з органами студен-
тського самоврядування у вирішенні питань 
працевлаштування. 

Постійно 

Зоткіна Т.І.,  
Назарчук А.С., 

завідувачки  
відділеннями,  

голови  
випускаючих  

циклових комісій 

6 
Розміщення інформації про вакансії на 
сторінках освітнього закладу у соціальних 
мережах. 

Постійно 
Зоткіна Т.І., 

Зема Д.І. 

7 
Участь в організації або проведенні ярмар-
ків кар'єри (на рівні області, міста, універси-
тетів, коледжа). 

Постійно 

Заступник  
директора  

з виробничого 
навчання 

8 

Ведення кар'єрних рубрик, Telegram-кана-
лів або сторінок у соціальних мережах для 
оперативного розміщення актуальних вака-
нсій та стажувань. 

Постійно 

Заступник  
директора  

з виробничого  
навчання, 

Зейналова Ж.А., 
Зема Д.І. 

9 Проведення майстер-класів із формування 
резюме, проходження співбесіди. 

I квартал  
календарного 

року 

Соціально-психо-
логічна служба 

10 

Ознайомлення з регіональним ринком 
праці, актуальними вакансіями та шляхами 
працевлаштування фахівцями Дніпропет-
ровського обласного центру зайнятості 

ІI квартал  
календарного 

року 

Заступник  
директора  

з виробничого 
навчання 

11 Інформування розробників освітньо-про-
фесійних програм про потреби ринку праці. 

ІI квартал  
календарного 

року 

Заступник  
директора  

з виробничого 
навчання 

12 Відстеження кар’єрного шляху випускників 
навчального закладу 

ІІІ-IV  
квартал  

календарного 
року 

Зоткіна Т.І.,  
завідувачки  

відділеннями,  
 куратори груп, 

голови випускних 
циклових комісій 

 Заступник директора з               Михайло ЯРМОШЕНКО 
 виробничого навчання 




