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Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу в Дніпровському 
транспортно-економічному фаховому коледжі та спрямований на всебічний розвиток 
особистості здобувача фахової передвищої освіти, формування його громадянської 
позиції, національної свідомості, моральних якостей, соціальної відповідальності, 
професійної культури та готовності до самореалізації в суспільстві. 

Виховна робота ґрунтується на загальнолюдських і національних цінностях, 
цінностях українського народу та громадянського суспільства, принципах 
верховенства права, демократії, поваги до прав і свобод людини і громадянина, 
академічної доброчесності, взаємоповаги, партнерства, толерантності та 
відповідальності. 

Основними завданнями виховної роботи є формування: 
• відповідального, свідомого та чесного громадянина, здатного до самостійного 

суспільного вибору, відповідального прийняття рішень та активної участі в житті 
громади й держави; 
• поваги до честі та гідності людини, її прав, свобод і законних інтересів, 

нетерпимості до проявів насильства, булінгу, дискримінації, приниження та будь-
яких форм жорстокого поводження; 
• національної свідомості та патріотизму, поваги до державної мови, державних 

символів України, історії, культури й традицій українського народу, усвідомлення 
відповідальності за збереження незалежності, суверенітету та територіальної 
цілісності України; 
• правової культури, усвідомленого дотримання Конституції та законів України, 

відповідального ставлення до своїх прав і обов’язків, нетерпимості до корупції та 
інших правопорушень; 
• академічної доброчесності, відповідального ставлення до навчання та 

результатів власної діяльності; 
• громадянської культури, демократичних цінностей, уміння конструктивно 

взаємодіяти, вести діалог та брати участь у громадському й студентському 
самоврядуванні; 
• культури здорового способу життя, відповідального ставлення до фізичного та 

психічного здоров’я, особистої безпеки та безпеки інших; 
• екологічної культури, відповідального та дбайливого ставлення до природного 

середовища й ресурсів; 
• морально-етичних якостей, доброзичливості, милосердя, толерантності, 

взаємоповаги, справедливості, відповідальності за власні вчинки та шанобливого 
ставлення до сім’ї; 
• культури спілкування, взаєморозуміння, довіри, поваги до культурного та 

світоглядного різноманіття; 
• цифрової грамотності, інформаційної культури, критичного мислення та 

навичок безпечної поведінки в інформаційному просторі; 
• самодисципліни, ініціативності, творчого потенціалу, лідерських якостей, 

професійної мотивації та готовності до особистісного й професійного розвитку. 
Виховна робота в коледжі здійснюється системно, послідовно та з урахуванням 

вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти, їхніх потреб та інтересів. 
Вона реалізується через виховні години, тематичні заходи, зустрічі, просвітницьку та 
профілактичну роботу, діяльність органів студентського самоврядування, 



волонтерські та громадські ініціативи, культурно-масові, спортивні, національно-
патріотичні й професійно орієнтовані заходи. 

Організація виховної роботи передбачає взаємодію адміністрації коледжу, 
педагогічних працівників, класних керівників, органів студентського 
самоврядування, батьків та інших учасників освітнього процесу. 

Цей план визначає основні напрями, зміст і організаційні форми виховної роботи 
на навчальний рік та є основою для системної реалізації завдань виховання здобувачів 
освіти. 
 
№ 
п/п Найменування заходів Термін 

виконання Виконавець 

І. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

1 Планування виховної роботи коледжу до 01.09.2026 заст. директора з 
виховної роботи 

2 Розробити  та затвердити плани роботи 
класних керівників груп 11.09.2026 заст. директора з 

виховної роботи 

3 Затвердити план роботи психолога вересень  
2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 

психолог 

4 Розробити та затвердити план роботи 
вихователя гуртожитку 

вересень 
2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 

вихователь 

5 Скласти план та організувати роботу Ради 
профілактики правопорушень. вересень 2026 заст. директора з 

виховної роботи 

6 

Створити базу даних здобувачів освіти 
пільгових  категорій (дітей-сиріт, 
позбавлених батьківського піклування, 
студентів з інвалідністю, із багатодітних та 
малозабезпечених родин, тимчасово 
переміщених осіб та осіб, чиї батьки є 
учасниками бойових дій та інших). Оформити 
документи для здійснення матеріального 
забезпечення згідно з чинним законодавством 

вересень  
2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники, 

соціальний педагог 

7 

Ознайомити здобувачів освіти із Положенням 
про студентський гуртожиток, Положенням 
про студентське  самоврядування,  
Концепцією національно-патріотичного 
виховання, Кодексом етики здобувачів освіти 

вересень  
2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 

завідувач 
гуртожитку, класні 

керівники 

8 

Організувати бесіди-інструктажі з питань 
техніки безпеки під час військового стану. 
Ознайомити здобувачів освіти із правилами 
поведінки під час сигналів тривоги 

вересень, 
грудень 2026, 

червень 
2027 

інженер з охорони 
праці, 

класні керівники 

9 
Проводити батьківські збори на відділеннях, в 
групах (та з батьками здобувачів освіти, що не 
виконують індивідуальний навчальний план) 

двічі на рік завідувачі відділень, 
класні керівники 



10 
Здійснювати контроль за проведенням 
виховної роботи класного керівниками та 
викладачами 

протягом року 
заст. директора з 
виховної роботи, 

зав. відділень 

11 Організувати та провести урочисті заходи з 
нагоди Дня знань та Дня першокурсника 01.09.2026 заст. директора з 

виховної роботи 

12 

Проводити щомісячні тематичні рейди та дні 
відповідального простору в коледжі й 
гуртожитку: контроль чистоти, збереження 
майна, пожежної безпеки та дотримання 
правил спільного проживання 

1 раз на місяць 

заст. директора з 
виховної роботи, 

завідувач 
гуртожитку, 

інженер з охорони 
праці 

13 

Організовувати практичні зустрічі та 
мінісемінари для педагогічних працівників з 
питань сучасних форм виховної роботи, 
комунікації зі студентами та профілактики 
ризикової поведінки 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

практичний 
психолог 

14 

Провести студентський форум «Ми обираємо 
відповідальність»: вибори та презентація 
напрямів роботи органів студентського 
самоврядування 

вересень 2026 
заст. директора з 
виховної роботи, 
голова студради 

15 
Сформувати та реалізувати календар 
волонтерських ініціатив «Добрі справи 
поруч» із залученням студентських груп 

вересень 2026 
– червень 2027 студрада 

16 
Організувати урочисте вручення дипломів 
випускникам із презентацією професійних 
досягнень та подяк студентам і педагогам 

червень 2027 
завідувачі відділень, 

класні керівники, 
культорганізатор 

17 

Запровадити постійний формат «Діалог зі 
студентами»: короткі тематичні опитування, 
електронна скринька пропозицій та 
щосеместровий аналіз запитів здобувачів 
освіти 

протягом року заст. директора з 
виховної роботи 

18 
Супровід та розвиток інформаційного ресурсу 
коледжу (офіційний сайт і сторінки у 
соціальних мережах 

протягом року заст. директора з 
виховної роботи 

ІІ. АДАПТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НОВОГО НАБОРУ ДО НАВЧАННЯ У 
КОЛЕДЖІ 

 
1 

Провести адаптаційний моніторинг здобувачів 
освіти нового набору у форматі «Старт – 30 – 
90»: визначення труднощів, потреб та рівня 
включення в життя коледжу 

вересень – 
листопад 

2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 

практичний 
психолог 

2 Вивчити особові справи здобувачів освіти  
перших курсів 

вересень  
2026 

класні керівники 
груп 

3 

Ознайомити здобувачів освіти першого курсу 
з нормативними документами, що 
регламентують їх права та обов’язки в 
коледжі; довести до відома інформацію щодо 

 
 

вересень  
2026 

 
заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 



дотримання норм і принципів академічної 
доброчесності 

4 Провести збори мешканців гуртожитку та 
ознайомити їх з умовами проживання 

жовтень  
2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 
зав. гуртожитку 

5 

Провести у групах нового набору спільно з 
викладачами дисциплін фахового циклу 
презентації освітньо-професійних програм та 
години професійного діалогу 

вересень- 
жовтень  

2026 

класні керівники, 
викладачі дисциплін 

фахового циклу 

6 

Створити цифровий фотоальбом груп нового 
набору «Ми – одна команда» та організувати 
спільну фотосесію з елементами професійної 
ідентичності 

вересень – 
жовтень 2026 

класні керівники, 
культорганізатор 

7 

Провести для здобувачів освіти нового набору 
квест-ознайомлення «Мій коледж»: навчальні 
корпуси, служби, простори, правила 
користування інфраструктурою 

вересень – 
жовтень 2026 класні керівники 

8 

Знайомство з системою позааудиторної 
роботи в коледжі (з гуртками, спортивними 
секціями тощо), залучення  здобувачів освіти 
нового набору  до позааудиторної роботи. 

вересень 
2026 

класні керівники, 
керівники гуртків 

та секцій 
 

ІІІ. НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 

1 

Провести цикл «Українська ідентичність у 
щоденних вчинках»: гідність, воля, 
соборність, відповідальність та особиста 
участь молоді у житті громади 

вересень – 
жовтень 2026 класні керівники 

2 

Організувати заходи з ознайомлення 
здобувачів освіти із книгою пам’яті коледжу 
«Пам’ятаємо і шануємо» (проєкт «Місце 
шани та вдячності») 

протягом 
року 

заст. директора з 
навчальної роботи, 
заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 

3 

Залучити здобувачів освіти до студентського 
медіапроєкту «Історія в обличчях»: короткі 
матеріали про людей, події та традиції, що 
формують пам’ять коледжу й України 

протягом 
року 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники, 

студрада 

4 
Організувати і провести тематичну першу 
лекцію 2026-2027 навчального року згідно з 
рекомендаціями МОН України  

01.09.2026 
заст. директора з 
виховної роботи, 
викладач історії 

5 

Проводити виховні години та дискусійні 
формати «Стійкість покоління»: 
відповідальність, гідність, взаємодопомога, 
громадянська активність та готовність діяти в 
складних умовах 

протягом 
року 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 

6 
Запобігати пропаганді в засобах масової 
інформації культу насильства, жорстокості та 
бездуховності, поширення порнографії та 

протягом 
року 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 



інших матеріалів, що суперечать 
загальнолюдським та національним духовним 
цінностям, заперечують суверенність 
Української держави 

7 

Акцентувати увагу на питаннях історії 
Збройних Сил України та виховання 
патріотичних почуттів молоді на заняттях із 
предмета «Захист України» 

протягом 
року 

викладач предмета 
«Захисту України» 

8 

Розвивати медіаграмотність через практичні 
вправи «Перевір перед тим, як поширити»: 
аналіз джерел, фактчекінг, розпізнавання 
маніпуляцій та інформаційних вкидів 

протягом 
року 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 

9 

Підтримувати волонтерську та громадську 
діяльність, різні форми самоорганізації 
студентської молоді, спрямовані на участь у 
благодійних соціальних, інтелектуальних та 
творчих ініціативах, проєктах на благо 
України 

протягом 
року 

 
заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 
груп, викладачі 

10 
Провести патріотично-виховні заходи за участі 
представників громадської організацій та 
військовослужбовців  

протягом 
року 

заст. директора з 
виховної роботи 

11 Провести заходи до Міжнародного дня миру вересень 2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 

груп 

12 

Організувати до Дня української писемності 
та мови мовний медіадень «Українське слово 
щодня»: короткі відео, мовні виклики та 
матеріали студентів про сучасну українську 
мову 

жовтень 2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники, 

викладачі 
гуманітарних 

дисциплін 

13 

Залучити військовослужбовців ЗСУ, 
учасників АТО та ООС, учасників бойових дій 
російсько- української війни до проведення 
циклу заходів «Нескорені Герої» 

протягом 
року 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 

груп 

14 

Провести тематичні заходи, присвячені 
героїчним подвигам українських воїнів, 
боротьбі за територіальну цілісність і 
незалежність України: 
до Дня пам’яті захисників України, які 
загинули в боротьбі за незалежність, 
суверенітет територіальну цілісність України 
до Дня захисника України; 
до Дня Гідності та Свободи 
до Дня пам’яті Героїв Круг 
до Дня Героїв Небесної Сотні; 

 
 
 
 
 
 
 

01 жовтня 
21 листопада 

9 січня 
20 лютого 

 
 
 
 
 
 

класні керівники 
груп 



до Дня українського добровольця; 
до Річниці повномасштабного вторгнення 

14 березня 
23 лютого 

15 
Участь у всеукраїнській військово-спортивній 
патріотичній грі «Джура» та всеукраїнській 
дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі. 

травень 2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 

ЦК «Захист 
України» 

16 

Брати участь у програмах залучення молоді до 
відновлення України шляхом реалізації 
молодіжних обмінів «ВідНОВА:UA» та 
«Будуємо Україну Разом (БУР)» 

протягом 
року 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 

17 
Проводити години спілкування зі студентами 
на тему «Основи комунікації та етика 
спілкування з військовими і ветеранами» 

квітень 
2027 

практичний 
психолог, 

класні керівники, 
студрада 

18 

Вшановувати пам’ять загиблих внаслідок 
збройної агресії російської федерації проти 
України під час загальнонаціональної 
хвилини мовчання 

 
щоденно о 
9.00 год. 

усі працівники та 
здобувачі освіти 

коледжу 

ІV. ПРЕВЕНТИВНЕ ТА ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ 

1 
Ознайомити здобувачів освіти першого курсу 
з нормативними документами, що 
регламентують їх права та обов’язки в коледжі 

вересень 
2026 

заст. директора з 
виховної роботи 

2 
Проводити заходи щодо дотримання 
здобувачів освіти академічної доброчесності в 
освітньому процесі 

протягом року заст. директора з 
виховної роботи 

3 Розмістити нормативні документи з виховної 
роботи на сайті коледжу протягом року заст. директора з 

виховної роботи 

4 

Вивчати зі здобувачами освіти 
законодавство України в межах роботи гуртка 
«Правознавець» та на загальних заходах 
коледжу 

протягом року 
викладачі 

суспільних 
дисциплін 

5 

Проводити практикоорієнтовані профілактичні 
заняття «Ситуація – вибір – наслідок»: розбір 
типових життєвих кейсів щодо правопорушень, 
конфліктів, булінгу та відповідальності 

протягом року 

класні керівники, 
практичний 
психолог, 

соціальний педагог 

6 

Вести облік здобувачів освіти, схильних до 
правопорушень та до пропусків занять без 
поважних причин. 
Залучати до роботи зі здобувачами освіти 
«групи ризику» працівників правоохоронних 
органів 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

зав. відділень, 
класні керівники 

7 

Проводити засідання комісії з правової 
культури та профілактики ризикової 
поведінки з метою запобігання 
антисоціальним явищам, правопорушенням 

за окремим 
планом 

заст. директора з 
виховної роботи, 

зав. відділень, 
практичний 



серед здобувачів освіти; негативному впливу 
інформації, яка містить елементи жорстокості, 
насильства, порнографії, пропаганди 
тютюнопаління, наркоманії, пияцтва. 
Здійснювати контроль щодо виявлення фактів 
булінгу. 

психолог, класні 
керівники 

8 

Проводити тематичні лекції в межах вивчення  
дисциплін  «Історія  України», «Основи 
правознавства», «Основи філософських 
знань», спрямовані на отримання знань про 
роль Основного Закону України в 
національному державотворенні 

згідно з 
програмами 

курсів 
викладачі дисциплін 

9 
Систематично проводити індивідуально- 
профілактичну роботу зі здобувачами освіти 
пільгових категорій 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

практичний 
психолог 

10 
 

Провести Всеукраїнський тиждень права та 
Місячник правових знань 

грудень 2026 
березень 2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 

викладач 
правознавства 

11 

Проводити лекторії для здобувачів освіти 
коледжу з теми «Безпека на дорогах в умовах 
воєнного стану» від представників 
Управління патрульної поліції в 
Дніпропетровській області (в рамках 
проведення Тижня безпеки дорожнього руху) 

травень  
2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 

викладач 
правознавства 

12 

Проводити інтерактивні бесіди для здобувачів 
освіти з теми «Протидія залученню молоді до 
протиправної діяльності та вербування» із 
залученням відповідних провідних фахівців 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

практичний 
психолог, класні 

керівники 

13 

Проводити інфосесії для молоді з питань 
«Безпечний пошук роботи та безпечної 
міграції» від представників громадських 
організацій 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

практичний 
психолог, класні 

керівники 

14 

Проводити екскурсії для здобувачів освіти до 
ізолятора тимчасового тримання з метою 
ознайомлення молоді з інформаційною 
підсистемою «Custody Records» інформаційно 
- комунікаційної системи «Інформаційний 
портал Національної поліції України» 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

практичний 
психолог, класні 

керівники 

15 

Упроваджувати кращі практики психолого- 
педагогічного супроводу та підтримки 
учасників освітнього процесу в умовах 
воєнних дій і збройних конфліктів, надання 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

практичний 
психолог, класні 



соціально-психологічної допомоги 
постраждалим від ГЗН та торгівлі людьми 

керівники 

V. ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 

1 

Проводити заходи спрямовані на формування 
у здобувачів освіти естетичних цінностей, 
культурних смаків та поваги до українських і 
світових мистецьких традицій 

протягом 
року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

викладачі 

2 Проводити екскурсії по історичних місцях 
Дніпропетровщини та інших міст України 

протягом 
року класні керівники 

3 

Ознайомлювати здобувачів освіти із 
шедеврами світового мистецтва 
(відвідування театру, музеїв, художніх 
виставок) 

протягом 
року 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 

4 

Організувати різдвяно-новорічний творчий 
простір «Зимова майстерня»: студентські 
виступи, творчі станції та благодійна 
ініціатива 

грудень 2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 
культорганізатор, 

студрада 

5 

Організувати та провести заходи щодо 
відзначення ювілеїв та вшанування пам’яті 
видатних діячів України (згідно з календарем 
знаменних дат) 

протягом 
року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

викладачі 

6 

Організувати флешмоб до Дня вишиванки 
«Вишиванка: код, що єднає покоління» з 
короткими студентськими історіями про 
родинні та регіональні традиції 

травень 2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники, 

студрада 

7 

Провести до Дня Європи студентський 
онлайн-проєкт «Європа починається з нас»: 
короткі відео про європейські цінності, 
відповідальність і повсякденні практики 

травень 2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники, 

студрада 

8 

Проводити тематичні виховні години та 
практичні заняття: «Мій ресурс на щодень»; 
«Безпечна зима: рішення у ризиковій 
ситуації»; «Вибір без залежностей»; 
«Здоров’я без міфів»; «Туберкульоз: факти та 
профілактика»; «Донорство: культура 
допомоги» 

вересень 2026 
– червень 

2027 

викладачі 
фізичного 
виховання, 
медичний 

працівник, класні 
керівники 

9 Провести щорічний огляд-конкурс на кращу 
кімнату гуртожитку 

квітень 
2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 

голова студ. 
профкому, зав. 
гуртожитком 

10 Організувати та провести естетичний захід 
«Тиждень «сміливого Дрес-коду» в коледжі 

червень 
2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 

студрада 



11 Участь у літературному онлайн-марафоні, 
присвяченому пам’яті Тараса Шевченку 

березень 
2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 

студрада 
VI. МОРАЛЬНО-ЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 

1 

Формувати моральну відповідальність 
здобувачів освіти через розбір життєвих 
ситуацій, моральних дилем та вибору способів 
поведінки в освітньому середовищі. 

протягом року викладачі, класні 
керівники 

2 

Проводити практичні заняття з культури 
спілкування: «Як говорити так, щоб тебе 
почули», «Конфлікт без образ: алгоритм 
конструктивного діалогу», «Особисті межі та 
повага до співрозмовника». 

протягом року 
класні керівники, 

практичний 
психолог 

3 

Організувати творчий проєкт «Мій 
професійний образ»: культура зовнішнього 
вигляду, цифровий імідж, мовлення та 
поведінка майбутнього фахівця. 

листопад 2026 
– квітень 2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 

4 

Провести для груп нового набору практичний 
воркшоп «Коледж без конфліктів»: правила 
поведінки, повага до спільного простору, 
відповідальність за власні рішення. 

вересень 2026 
заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 

5 

Проводити рольові вправи «Складна 
розмова»: звернення до викладача, вирішення 
непорозуміння в групі, професійне 
листування та телефонна комунікація. 

протягом року 
викладачі, 

практичний 
психолог 

6 

Організовувати тематичні зустрічі мешканців 
гуртожитку «Живемо разом»: культура 
співжиття, взаємоповага, відповідальність за 
спільний простір та мирне вирішення 
конфліктів. 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

вихователь 
гуртожитку, класні 

керівники 

7 

Організовувати профілактичні зустрічі з 
представниками ювенальної превенції та 
соціальних служб у форматі «Право на 
практиці»: розбір реальних життєвих ситуацій 
і правових наслідків. 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники, 
представники НП 

8 

Організувати студентську ініціативу 
«Турбота поруч» зі збору корму та необхідних 
речей для тварин, які перебувають під опікою 
волонтерів. 

жовтень 2026 
студрада, 

волонтерський загін 
«Відкриті серця» 

9 

Долучитися до ініціативи «Щедрий вівторок» 
через марафон малих добрих справ у групах: 
допомога людям, підтримка волонтерських 
ініціатив, добрі справи без публічності. 

грудень 2026 студрада, класні 
керівники 

10 
Провести волонтерський марафон до 
Міжнародного дня волонтера «Волонтерство 
без пафосу: що я можу зробити вже сьогодні». 

грудень 2026 
студрада, 

волонтерський загін 
«Відкриті серця» 



11 

Провести благодійний студентський ярмарок 
«Тепло, яке ми створюємо разом» на 
підтримку визначеної волонтерської 
ініціативи. 

листопад 2026 студрада 

VІI. ТРУДОВЕ ВИХОВАННЯ 

1 

Проводити практичні заходи «Професійна 
відповідальність починається з мене»: 
пунктуальність, якість виконання роботи, 
командна взаємодія, дотримання професійної 
етики. 

протягом року викладачі, голови 
циклових комісій 

2 

Залучати студентські групи до сезонних 
мініпроєктів з благоустрою території 
коледжу: озеленення, впорядкування зон 
відпочинку та догляд за спільними 
просторами. 

вересень 2026 
– травень 2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники, 

студрада 

3 

Запровадити у гуртожитку «чергування 
відповідальності» з визначеними зонами та 
коротким щотижневим контролем стану 
спільних приміщень. 

протягом року 
студрада 

гуртожитку, 
вихователь 

4 
Проводити фахові челенджі та кейс-конкурси 
«Знайди професійне рішення» за 
спеціальностями коледжу. 

протягом року голови циклових 
комісій, викладачі 

5 

Започаткувати цикл зустрічей випускників зі 
студентами «Мій перший рік у професії»: 
реальні історії працевлаштування, помилки, 
перші професійні перемоги. 

жовтень 2026 – 
травень 2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 

завідувачі відділень 

6 

Проводити щомісячні тематичні огляди стану 
кімнат гуртожитку з коротким зворотним 
зв’язком мешканцям та відзначенням кращих 
кімнат. 

протягом року 

вихователь 
гуртожитку, 

завідувач 
гуртожитку 

VІІI. ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ ТА УТВЕРДЖЕННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ 
ЖИТТЯ 

1 

Організувати «Рухливу перерву» та інші 
короткі активності для популяризації 
щоденної рухової активності й зменшення 
часу без руху. 

протягом року 
викладачі фізичного 

виховання, класні 
керівники 

2 

Провести ярмарок спортивних можливостей 
«Обери свою активність» з презентацією 
секцій, індивідуальними пробними заняттями 
та визначенням спортивних інтересів 
студентів. 

вересень 2026 викладачі фізичного 
виховання 

3 

Провести практичний цикл «Здоров’я без 
міфів»: сон, харчування, рухова активність, 
цифрове навантаження, відновлення після 
стресу. 

жовтень 2026 – 
березень 2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 

викладачі фізичного 
виховання, 

медичний працівник 



4 

Організувати для здобувачів освіти І курсу 
спортивно-туристичний день «Команда в 
русі» з елементами орієнтування та 
командних завдань. 

вересень – 
жовтень 2026 

викладачі фізичного 
виховання, класні 

керівники 

5 

Оновити формат роботи тренажерної зали: 
скласти розклад відкритих тренувань та 
ознайомити студентів з правилами безпечного 
користування обладнанням. 

вересень 2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 

викладачі фізичного 
виховання 

6 
Провести спортивно-оздоровчий челендж «7 
днів у русі» до Всесвітнього дня здоров’я із 
фіксацією особистих та групових результатів. 

квітень 2027 викладачі фізичного 
виховання 

7 

Проводити внутрішні студентські турніри у 
форматі «Спортивний сезон коледжу» з 
командним рейтингом та підсумковим 
нагородженням. 

протягом року викладачі фізичного 
виховання 

8 

Організувати зустрічі та короткі 
відеопрезентації «Українці, які змінили 
спорт» про сучасних українських спортсменів 
і паралімпійців. 

протягом року викладачі фізичного 
виховання 

9 

Брати участь у міських та обласних 
спортивних змаганнях серед здобувачів освіти 
ЗФПО, забезпечуючи інформаційний 
супровід команд коледжу. 

протягом року викладачі фізичного 
виховання 

10 

Провести Олімпійський день у форматі 
спортивного квесту «Олімпійські цінності в 
житті»: командність, чесна гра, 
наполегливість. 

червень 2027 викладачі фізичного 
виховання 

ІX. ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ 

1 

Формувати екологічну відповідальність через 
практичні щоденні дії: сортування, повторне 
використання речей, економне споживання 
ресурсів та догляд за зеленими зонами. 

протягом року викладачі екології, 
класні керівники 

2 
Організувати щомісячний «Екодень коледжу» 
з конкретною малою справою для покращення 
стану навчальних і спільних просторів. 

протягом року 

заст. директора з 
АГР, вихователь, 

завідувач 
гуртожитку, 

студрада 

3 

Започаткувати студентський проєкт «Зелена 
карта коледжу»: визначення зон для 
озеленення та спільне планування сезонних 
робіт. 

вересень 2026 
– травень 2027 

заст. директора з 
АГР, студрада 

4 
Провести практичні заняття «Екологічний 
вибір щодня»: як зменшити кількість відходів, 
споживання електроенергії та води. 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 
зав. бібліотеки, 

викладачі 



5 

Провести інтерактивний тренінг «Мінна та 
радіаційна безпека: розпізнай ризик — обери 
безпечну дію» з використанням ситуаційних 
завдань. 

жовтень 2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 

викладач «Захисту 
України», ГО 

Handicap 
International 

6 

Провести інформаційно-меморіальний захід 
«Люди, які врятували майбутнє» до дня 
вшанування учасників ліквідації наслідків 
аварії на ЧАЕС. 

грудень 2026 
заст. директора з 
виховної роботи, 

викладачі екології 

7 
Провести студентську екологічну акцію 
«Садимо майбутнє»: висадження та догляд за 
деревами й кущами на території коледжу. 

квітень 2027 
завідувачі відділень, 

класні керівники, 
вихователі 

8 

Провести екологічний тиждень «Вода. Земля. 
Відповідальність» із тематичними 
мініпроєктами груп до Дня Землі, Дня Води та 
Дня довкілля. 

квітень 2027 
завідувачі відділень, 

класні керівники, 
вихователі 

9 
Провести конкурс коротких відео та діджитал-
плакатів «Екофакт за 60 секунд» про реальні 
екологічні проблеми та рішення. 

березень 2027 викладачі екології 

10 

Організувати Тиждень екології з практичними 
станціями «Енергія», «Вода», «Відходи», 
«Біорізноманіття» та підсумковим 
студентським екочеленджем. 

квітень 2027 
заст. директора з 
виховної роботи, 

викладачі екології 

Х. СІМЕЙНО-РОДИННЕ ВИХОВАННЯ 

1 

Проводити заходи «Сім’я і дорослішання»: 
відповідальність у стосунках, взаємоповага, 
особисті межі, партнерство та культура 
сімейного життя. 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

практичний 
психолог, класні 

керівники 

2 

Організувати тренінги та дискусії «Стосунки 
без насильства»: ознаки здорових взаємин, 
цифрові ризики, ревнощі, контроль та способи 
звернення по допомогу. 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

практичний 
психолог, медичний 

працівник 

3 

Запровадити індивідуальні консультації для 
здобувачів освіти та батьків за принципом 
«одне звернення — спільний план дій» із 
залученням необхідних фахівців. 

за запитом 

заст. директора з 
виховної роботи, 

завідувачі відділень, 
класні керівники, 

практичний 
психолог 

4 

Проводити адресну комунікацію з опікунами 
здобувачів освіти пільгових категорій щодо 
навчання, побутових питань та соціальної 
підтримки. 

систематично 
заст. директора з 
виховної роботи, 

завідувачі відділень 



5 

Проводити батьківські зустрічі у змішаному 
форматі з тематичними мініблоками: безпека, 
відвідування, навчальна мотивація, 
психологічна підтримка та профілактика 
ризикової поведінки. 

протягом року 
заст. директора з 
виховної роботи, 
класні керівники 

6 

Запровадити короткий щомісячний 
інформаційний зв’язок із батьками щодо 
відвідування та навчальної активності 
здобувачів освіти з проблемними 
показниками. 

протягом року завідувачі відділень, 
класні керівники 

7 

Провести цикл годин спілкування «Моя 
безпечна родина»: особисті межі, протидія 
домашньому насильству, взаємопідтримка та 
традиції української сім’ї. 

протягом року 

класні керівники, 
практичний 
психолог, 

вихователь 

8 

Підтримувати системний контакт із батьками 
здобувачів освіти, які мають труднощі в 
навчанні чи поведінці, із фіксацією 
узгоджених кроків підтримки. 

постійно 
завідувачі відділень, 

класні керівники, 
викладачі 

ХI. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 

Проводити профорієнтаційні онлайн- та 
офлайн-зустрічі «Професія зсередини» з 
презентацією освітньо-професійних програм, 
практичних навичок та кар’єрних 
можливостей. 

протягом року 

заст. директора з 
навчальної роботи, 

викладачі 
дисциплін фахового 

циклу 

2 

Організувати «День відкритих дверей: 
спробуй професію» з практичними майстер-
класами, демонстраціями та консультаціями 
для вступників і батьків. 

квітень 2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 

студрада, 
відповідальний 

секретар 

3 

Провести профорієнтаційний марафон 
«Коледж у твоєму місті»: виїзні презентації, 
інтерактивні професійні кейси та короткі 
консультації для учнів. 

протягом року 
заст. директора з 
виховної роботи, 

викладачі 

4 

Організувати цикл «Професія через 5 років»: 
дискусії про зміни в галузі, нові технології, 
затребувані компетентності та професійні 
ризики. 

протягом року 
викладачі 

дисциплін фахового 
циклу 

5 
Запровадити формат «Роботодавець ставить 
задачу»: зустрічі з фахівцями підприємств із 
розбором реальних виробничих кейсів. 

протягом року 

заст. директора з 
навчальної роботи, 

викладачі 
дисциплін фахового 

циклу 

6 

Проводити анкетування випускників за 
трьома напрямами: працевлаштування, 
продовження освіти, відповідність отриманих 
компетентностей вимогам роботи. 

протягом року класні керівники, 
завідувачі відділень 



7 
Провести «День кар’єри 2027» з експрес-
співбесідами, презентаціями роботодавців та 
консультаціями щодо першого резюме. 

травень 2027 завідувачі відділень, 
класні керівники 

8 

Організувати цикл відеозустрічей 
«Випускник на зв’язку» з випускниками 
різних років про професійний старт, кар’єрні 
рішення та подальше навчання. 

протягом року 

викладачі 
дисциплін фахового 

циклу, класні 
керівники 

9 

Залучати здобувачів освіти до 
профорієнтаційних ярмарків вакансій, 
презентацій роботодавців та молодіжних 
кар’єрних заходів. 

травень 2027 завідувачі відділень, 
класні керівники 

10 

Провести до Всесвітнього дня охорони праці 
практичний захід «Безпечна професія: 
технології, ризики та відповідальність 
сучасного фахівця». 

квітень 2027 
викладачі 

дисциплін фахового 
циклу 

ХІI. РОБОТА СТУДРАДИ ТА СТУДЕНТСЬКОГО ПРОФКОМУ 

1 
Провести оновлення складу студентської ради 
з відкритою презентацією кандидатів, 
напрямів роботи та планів на навчальний рік. 

вересень 2026 голова, члени 
студради 

2 

Організувати роботу студради коледжу, 
гуртожитку та профкому за тематичними 
напрямами: інформація, волонтерство, 
культура, спорт, студентські ініціативи. 

згідно з 
планом 

заст. директора з 
виховної роботи, 
голова студради, 

профком 

3 
Проводити щомісячні засідання студентської 
ради з обов’язковим визначенням конкретних 
завдань, відповідальних та строків виконання. 

1 раз на місяць голова студради 

4 

Проводити зустрічі «Студентська 
пропозиція»: прямий діалог студентів з 
адміністрацією щодо навчання, побуту, 
безпеки та дозвілля. 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

голова, члени 
студради 

5 

Створити студентський каталог 
позааудиторних можливостей із презентацією 
клубів, гуртків, спортивних секцій та 
волонтерських ініціатив. 

вересень – 
жовтень 2026 

голова, члени 
студради 

6 

Представляти коледж на міських та обласних 
платформах студентського самоврядування, 
обмінюватися практиками та поширювати 
корисні ініціативи. 

протягом року голова, члени 
студради 

7 

Проводити студентський моніторинг 
відвідування та чергувань, а в гуртожитку — 
тематичні профілактичні обходи з фокусом на 
безпеку, порядок і культуру співжиття. 

протягом року 

голова студради, 
староста 

гуртожитку, 
вихователь 

8 
Розвивати проєкт «Місце шани та вдячності» 
через збір спогадів, фотографій та історій, які 
можуть увійти до книги пам’яті коледжу. 

протягом року голова, члени 
студради 



9 

Організувати внутрішній фестиваль 
студентських ініціатив «Покажи, що вмієш»: 
творчість, медіа, волонтерство, спорт і 
професійні проєкти. 

березень – 
травень 2027 

заст. директора з 
виховної роботи, 

голова, члени 
студради 

10 

Організувати новорічно-різдвяний 
студентський простір «Теплі традиції»: творчі 
виступи, благодійна складова та спільні 
активності груп. 

грудень 2026 

заст. директора з 
виховної роботи, 

голова, члени 
студради 

11 
Провести студентський фестиваль настільних 
ігор «Граємо разом» із командними турнірами 
та благодійною складовою. 

травень 2027 голова, члени 
студради 

12 

Залучати представників студради та 
профкому до засідань старостату, 
стипендіальної комісії та педагогічної ради 
для представлення інтересів здобувачів 
освіти. 

протягом року обрані делегати 

13 

Інформувати студентів про можливості 
міжнародної академічної мобільності, 
молодіжних обмінів та програм Erasmus+ 
через короткі презентації й консультації. 

протягом року 

заст. директора з 
виховної роботи, 

відповідальні 
працівники 

14 

Організовувати обмін досвідом із органами 
студентського самоврядування закладів 
фахової передвищої та вищої освіти Дніпра 
щодо сучасних форматів позанавчальної 
роботи. 

протягом року голова, члени 
студради 

ХІІI. КОНКРЕТИЗОВАНІ ЗАХОДИ ЗА ПОТИЖНЕВИМ ПЛАНОМ 

1 Організація та проведення урочистостей до 
Дня знань 01.09.2026 Культорганізатор 

2 

Вступний інструктаж. Ознайомлення з 
Правилами внутрішнього розпорядку, 
наказами щодо ділового стилю одягу та 
заборони паління 

03.09.2026 

Завідувачі 
відділень, класні 

керівники, фахівець 
з охорони праці 

3 

Міжнародний день грамотності. Тиждень 
ментального здоров’я: «Грамотність – основа 
професійного успіху», «Як зберегти 
ментальне здоров’я в умовах стресу» 

10.09.2026 
Класні керівники, 

практичний 
психолог 

4 
Міжнародний день демократії: права та 
обов’язки здобувачів освіти; академічна 
доброчесність як цінність сучасного студента 

17.09.2026 Класні керівники 

5 
Міжнародний день миру: «Мир починається з 
кожного з нас», «Україна – країна, що 
бореться за мир і свободу» 

24.09.2026 Класні керівники 

6 Культурно-виховний захід до Дня працівників 
освіти 01.10.2026 Культорганізатор 

7 День захисників і захисниць України та День 
українського козацтва: «Захисники України: 01.10.2026 Класні керівники, 

викладачі ЦК 



мужність, відвага, незламність»; «Українські 
традиції військової звитяги та козацької 
слави» 

«Захист України» 

8 

Формування професійної культури: «Моя 
майбутня професія: шлях до професійного 
успіху», «Професійна етика та 
відповідальність фахівця» 

08.10.2026 Класні керівники, 
голови ЦК 

9 

Європейський день боротьби з торгівлею 
людьми. Формування правової культури: 
безпечна поведінка, захист прав людини, 
відповідальність за власні рішення 

15.10.2026 Класні керівники, 
представники НП 

10 Профілактика стресу та емоційного 
виснаження. Розвиток навичок самодопомоги 22.10.2026 

Класні керівники, 
практичний 

психолог 

11 
Профілактика правопорушень та негативних 
явищ серед молоді: «Правопорушення: 
причини та наслідки» 

29.10.2026 Класні керівники, 
представники НП 

12 Вистава Експериментального театру 
«Витоки» 05.11.2026 Культорганізатор 

13 
Тиждень цифрової грамотності. Безпечний 
Інтернет: кібербезпека, захист персональних 
даних, цифрова гігієна 

05.11.2026 Класні керівники 

14 

День української писемності та мови: 
українська мова – основа національної 
ідентичності; культура мовлення сучасної 
молоді 

12.11.2026 Класні керівники 

15 Конкурсна програма до Дня студента «Знання 
– це сила! А досвід – це успіх!» 19.11.2026 Культорганізатор 

16 
Міжнародний день толерантності та 
Всесвітній день дитини: толерантність, права 
дитини, протидія булінгу та дискримінації 

16-20.11.2026 

Класні керівники, 
практичний 
психолог, 

соціальний педагог 

17 Всеукраїнська акція «16 днів проти 
насильства» з 25.11.2026 

Практичний 
психолог, 

соціальний педагог 

18 
День Гідності та Свободи. День пам’яті жертв 
Голодоморів: гідність і свобода; історична 
пам’ять та уроки Голодомору 

26.11.2026 Класні керівники 

19 

Всесвітній день боротьби зі СНІДом; 
Міжнародний день людей з інвалідністю; 
Міжнародний день волонтера; продовження 
акції «16 днів проти насильства» 

01-04.12.2026 

Класні керівники, 
практичний 
психолог, 

соціальний педагог 

20 
День Збройних Сил України та Міжнародний 
день прав людини: захисники України; права 
людини та відповідальність громадянина 

07-11.12.2026 Класні керівники 

21 День вшанування учасників ліквідації 17.12.2026 Класні керівники 



наслідків аварії на ЧАЕС 
22 Різдвяно-новорічні заходи 24.12.2026 Культорганізатор 

23 

Інструктажі з безпеки життєдіяльності перед 
зимовими канікулами: дорожній рух, 
пожежна та електробезпека, безпека на льоду 
і водоймах, мінна безпека, дії під час 
«Повітряної тривоги» 

24.12.2026 
Класні керівники, 

фахівець підрозділу 
з охорони праці 

24 

Початок ІІ семестру: організація освітнього 
процесу, права та обов’язки, академічна 
доброчесність, дотримання Правил 
внутрішнього розпорядку 

14.01.2027 Класні керівники 

25 День Соборності України: соборність як 
символ єдності держави 21.01.2027 Класні керівники 

26 
День пам’яті Героїв Крут: мужність 
української молоді, патріотизм, 
відповідальність і громадянська позиція 

28.01.2027 
Класні керівники, 

викладачі ЦК 
«Захист України» 

27 Вручення дипломів випускникам 01-05.02.2027 Класні керівники 

28 
Всесвітній день дикої природи: відповідальне 
ставлення до природи, екологічна культура, 
екологічні ініціативи молоді 

03.03.2027 Класні керівники 

29 День народження Тараса Шевченка: 
українська культура та духовна спадщина 09.03.2027 Класні керівники 

30 

Формування правової культури молоді: 
відповідальність за правопорушення, правова 
культура, поведінка в громадських місцях та 
освітньому середовищі 

15-19.03.2027 Класні керівники, 
соціальний педагог 

31 

Всесвітній день боротьби з туберкульозом: 
профілактика інфекційних захворювань, 
здоровий спосіб життя, турбота про фізичне та 
психічне здоров’я 

24.03.2027 Класні керівники, 
медичний працівник 

32 

Цифрова безпека та медіаграмотність: 
критичне мислення, розпізнавання фейків і 
маніпуляцій, безпечне використання 
цифрових сервісів 

29.03-
02.04.2027 Класні керівники 

33 
Всесвітній день здоров’я: здоровий спосіб 
життя, турбота про фізичне та психічне 
здоров’я, корисні звички 

07.04.2027 Класні керівники 

34 
Всесвітній день мистецтва: мистецтво, 
культурна спадщина України, творчість як 
засіб самовираження молоді 

15.04.2027 Класні керівники 

35 
Всесвітній день Землі: відповідальність за 
довкілля, екологічна культура, раціональне 
використання природних ресурсів 

22.04.2027 Класні керівники 

36 
День пам’яті та перемоги над нацизмом у 
Другій світовій війні 1939–1945 років: 
пам’ятаємо заради майбутнього 

03-07.05.2027 Класні керівники 



37 Міжнародний день сім’ї: сімейні цінності та 
роль сім’ї у становленні особистості 10-14.05.2027 Класні керівники 

38 

День пам’яті жертв геноциду 
кримськотатарського народу; День 
вишиванки; День пам’яті жертв політичних 
репресій 

17-21.05.2027 Класні керівники 

39 

Професійний розвиток та самовдосконалення: 
компетентності сучасного фахівця, 
самоосвіта, професійне зростання, 
планування кар’єри 

24-28.05.2027 Класні керівники 

40 
Міжнародний день захисту дітей: права 
дитини, безпечне освітнє середовище, повага 
до прав і свобод людини 

01.06.2027 Класні керівники 

41 
День Конституції України: Конституція як 
Основний Закон, конституційні права та 
обов’язки, верховенство права 

07-11.06.2027 Класні керівники 

42 

Підсумки навчального року. Інструктажі з 
безпеки життєдіяльності перед літніми 
канікулами: дорожня, пожежна, водна, мінна 
безпека та дії під час «Повітряної тривоги» 

14-18.06.2027
Класні керівники, 

фахівець підрозділу 
з охорони праці 

Заступник директора з виховної роботи       Рустам БЕРЕЗА 


