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ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН 
МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 
У ДЕРЖАВНОМУ ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ  «ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ ТРАНСПОРТНО-ЕКОНОМІЧНИЙ КОЛЕДЖ»

НА 2013-2017 РОКИ
 ...Один із секретів у педагогічній творчості в тому, щоб пробудити у викладача інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи.
Василь Сухомлинський

Методична робота - це заснована на досягненнях науки та передового досвіду система аналітичної, організаційної, діагностичної пошукової, дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності з метою удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

Основні загальні функції методичної роботи:

Діагностична – дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності викладачів і вимогами до їхньої професійної діяльності на рівні встановлених держаних стандартів.

Відновлювальна – передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти.

Коригувальна – передбачає внесення змін науково-методичної інформації з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій.

Компенсаційна – сприяє оновленню знань і вмінь педагогіки, відповідно до потреб життя.

Прогностична – вимагає визначення знань і вмінь, необхідних педагогам у майбутньому.

Моделювальна – забезпечує розроблення перспектив і орієнтирів педагогічної діяльності.

Педагогічна – взаємодія з учасниками освітнього процесу через професійне спілкування і організаційно-методичне забезпечення їх навчальної, виховної та інших видів освітньої діяльності.

Управлінська – проявляється як організаційно-координуюча діяльність з удосконалення профмайстерності викладачів, педагогічного процесу в цілому на усіх рівнях: індивідуальному (самоосвіта, консультування, моделювання педагогічного досвіду), груповому (предметні комісії, робота відділень), загальному в навчальному закладі (конференції, конкурси, педагогічні мости, аукціони, семінари).

Інноваційна – інформаційна та організаційна підтримка нового, розробка, пропагандування і впровадження нового в навчально-виховний процес для підвищення його ефективності.

Змістовна – вивчення стану впровадження результатів досліджень, експериментування і дослідництво, виявлення, узагальнення, моделювання і впровадження досвіду.

	№ п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Впровадження положень програми з перспективного розвитку освіти „Вища освіта України – європейський вимір”
	 
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій 
	

	
	– формування рекомендацій і координація дій щодо впровадження у коледжі галузевих стандартів спеціальностей; 
	2013-2017 р.р.
	
	

	
	– експертиза та рекомендації до корегування навчальних планів і робочих  навчальних планів всіх напрямів підготовки освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста на відповідність галузевим стандартам та нормативно-правовим актам МОНмолодьспорт;
	2013-2017 р.р.
	
	

	
	– експертиза та рекомендації до корегування навчальних і робочих програм дисциплін всіх напрямів підготовки  освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста на відповідність галузевим стандартам та нормативно-правовим актам МОНмолодьспорт;
	2013-2017 р.р.
	
	

	
	– забезпечити методичний супровід розробки навчальних планів і методичного забезпечення навчальних дисциплін при впровадженні нових галузевих стандартів;
	2013-2017 р.р.
	
	

	
	– організація та контроль розробки робочих навчальних програм дисциплін для молодшого спеціаліста.
	2013-2017 р.р.
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Організація роботи та  координація дій з розробки  і впровадження системи менеджменту якості освіти (СМЯ):
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій 
	 

	
	–  організація проведення підготовчого етапу (базове навчання керівного складу предметних комісій, аналіз вимог  до СМЯ і визначення організаційно-методичних підходів до формування СМЯ).
	2013-2017 р.р.
	
	

	
	· Систематичне вдосконалення відповідно нормативно-правовим вимогам системи вищої освіти нормативів та критеріїв оцінювання знань студентів з різноманітних видів аудиторної та самостійної роботи.
	2013-2017 р.р.
	
	

	
	· проектування системи менеджменту якості освіти (аналіз діючої у коледжі організаційно-розпорядчої документації, розробка процесів СМЯ);
	2013-2017 р.р.
	
	

	
	–  розробка і формування комплекту методичної документації з процесів  системи менеджменту якості освіти;
	2013-2017 р.р.
	
	

	3
	Організація та методичний супровід розробки варіативних частин галузевих стандартів  для всіх напрямів підготовки фахівців в коледжі
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій 
	

	4
	Оновити збірник документів щодо методичного забезпечення навчального процесу після прийняття нової редакції Закону «Про вищу освіту»
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій 
	

	5
	Розвиток дистанційних методів навчання для організації самостійної роботи студентів( систематичне оновлення та вдосконалення електронних «Портфелів студента»
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій 
	


	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Вдосконалення змісту і якості навчання: впровадження та науково-методичний супровід сучасних передових методів навчання
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій 
	

	7
	Вдосконалення змісту і якості навчання: систематичне оновлення електронної бази навчальних та робочих програм з нормативних та вибіркових дисциплін всіх спеціальностей коледжу
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій 
	

	8
	Вивчення, узагальнення та популяризації передового досвіду навчально-методичної роботи у предметних комісіях, відділеннях коледжу та серед кращих викладачів і сприяння його впровадженню.
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій , методична рада
	

	9
	Координація методичної діяльності викладачів та предметних комісій
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій , методична рада
	

	10
	Організація науково-методичних та науково-практичних конференцій і семінарів
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій , методична рада
	

	11
	Організація та проведення конкурсів педагогічної майстерності. Узагальнення досвіду та результатів їх проведення.
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій , методична рада
	


	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Організація та проведення школи викладача-початківця з метою підвищення якості підготовки викладачів коледжу і якості освіти.

Організація наставництва у коледжі.
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій 
	 

	13
	Організаційно-методична робота з питань підвищення якості підготовки фахівців рівня молодшого спеціаліста.
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій 
	 

	14
	Здійснення систематичного аналізу виконання наказів директора коледжу, рішень адміністративної, педагогічної та методичної рад, методичних конференцій з питань методичної роботи, а також виконання предметними комісіями планів навчально-методичної та організаційно-методичної роботи
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій 
	

	15


	Щорічне узагальнення  кращого педагогічного досвіду шляхом видання збірки статей щодо підвищення якості освіти, впровадження передових та інтерактивних методик та технологій та ін. актуальних питань вищої освіти.
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи
	 

 

	
	Створення редакційної колегії з видавницької діяльності.
	
	
	

	
	Щомісячне видання інформаційного бюлетеня щодо актуальних питань з методично-організаційної роботи у коледжі, предметних комісіях.
	
	
	

	
	Популяризація серед викладацького складу досвіду проведення відкритих занять, застосованих під час роботи зі студентами кращих педагогічних методик.
	
	
	

	16
	Системне упорядкування навчально-методичної документації у методичному кабінеті коледжу.
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, завідувач методичного кабінету
	


	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Ознайомлення викладачів коледжу з новітніми інформаційними та освітніми технологіями навчання. Проведення педагогічних семінарів, тренінгів, читань, майстер-класів.
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, завідувач методичного кабінету
	

	18
	Організація роботи предметних комісій з обдарованими студентами в напрямку їх цілеспрямованої підготовки до участі в олімпіадах, конкурсах різноманітного рівня.
	2013-2017 р.р.
	Методична рада, голови предметних комісій 

	

	19
	Підготовка акредитацій них та ліцензійних справ спеціальностей, коледжу
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи
	

	20
	Упорядкування та вдосконалення процесу державної атестації загальноосвітньої підготовки та випускників коледжу відповідно нормативно-правовим вимогам МОНмолодьспорт.
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій, методична рада 
	

	21
	Методична допомога в підготовці та проведенні відкритих занять викладачами коледжу. Упорядкування відповідної документації, узагальнення кращого педагогічного досвіду
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій, методична рада 
	

	22
	Організаційно-методична допомога у видавницький діяльності викладачів зі створення навчально-методичних посібників з нормативних та вибіркових дисциплін. Узагальнення видавницької діяльності предметних комісій
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій, методична рада 
	


	1
	2
	3
	4
	5

	23
	Створення належних  методичних умов щодо навчально-дослідницької діяльності викладачів та студентів коледжу.
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій, методична рада 
	

	24
	Сприяти реалізації процесу постійного підвищення кваліфікації, професійності та перепідготовці педагогічних кадрів, навчанню викладачів в магістратурі, захисту кандидатських дисертацій. 

Здійснювати організаційно-методичну допомогу при проведенні атестації викладачів та співробітників коледжу.


	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій, завідувая методичного кабінету
	

	25
	Організувати прозорість та неупередженість рейтингової оцінки навчально-методичної роботи викладачів коледжу.
	2013-2017 р.р.
	Методист з методичної роботи, голови предметних комісій, завідувач методичного кабінету
	

	26
	Розробка нового перспективного плану методичної роботи на 2018-2022рр.
	2018р.
	Методист з методичної роботи
	


Методист з методичної роботи                                               Н.А.Лутак
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