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1. ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це положення, розроблене відповідно до законодавства  України і є 

документом, що регламентує діяльність Державного вищого навчального закладу 

"Дніпропетровський транспортно-економічний коледж" (далі – Коледж). 

1.2. Державний вищий навчальний заклад "Дніпропетровський 

транспортно-економічний коледж" є правонаступником Дніпропетровського 

транспортно-економічного технікуму відповідно до наказу Міністерства освіти і 

науки України від 21.10.2008 № 948 «Про перейменування Дніпропетровського 

транспортно-економічного технікуму». 

1.3. Повна назва: Державний вищий навчальний заклад  

"Дніпропетровський транспортно-економічний коледж". 

Скорочена назва; ДВНЗ "ДТрЕК". 

Місце знаходження: 49041, м. Дніпропетровськ, вул. Трудові резерви 4. 

Телефон: 8-056-765-90-40. 

Факс: 8-056-765-90-44. 

Електронна пошта: dtret1@ukr.net 

1.4. Коледж здійснює свою діяльність, згідно чинним законодавства 

України, Статутом коледжу, наказами (розпорядженнями) директора коледжу та 

даним Положенням. 

1.5. Основними напрямками діяльності Коледжу є: 

- підготовка фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів; 

- підвищення кваліфікації та атестація наукових, науково-педагогічних 

кадрів; 

- спеціалізація, підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів; 

- культурно-освітня, методична, видавнича, фінансово-господарська; 

- виробничо-комерційна; 

- здійснення зовнішніх зв’язків. 

Рівень акредитації Коледжу визначається Сертифікатом про акредитацію, а 

спеціальності, за якими Коледж готує молодших спеціалістів, визначається 

Ліцензією на право надання освітніх послуг. Сертифікат і Ліцензія повинні 

відповідати вимогами і бути виданими у порядку, встановленому Кабінетом 

міністрів України, Міністерством освіти і науки України. 
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1.6. Основними структурними підрозділами Коледжу є: відділення, 

предметні (циклові) комісії, інші підрозділи, які фукціонують для забезпечення 

освітнього процесу, виховної роботи, створення необхідних умов праці та побуту 

в Коледжі. 

 

2. ЗАВДАННЯ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КОЛЕДЖУ 

2.1. Головними завданнями Коледжу є: 

- здійснення освітньої діяльності певного напрямку, яка забезпечує 

підготовку фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів і відповідає 

стандартом вищої освіти; 

- здійснення наукової, науково-технічної, виробничої діяльності та 

роботи з провадженням досягнень науково-технічного прогресу у відповідну 

галузь економіки (для університетів, академій , коледжів); 

- забезпечення фізичного розвитку особистості шляхом фізичного 

виховання, масового спорту, фізичної реабілітації та рекреації, здійснення 

культурно-виховної діяльності; 

- забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку 

кадрів з вищої освіти; 

- вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння 

працевлаштування випускників; 

- забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, 

виховання осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, в дусі українського 

патріотизму, гуманізму і поваги до Конституції України та державних символів 

України; 

- підвищення освітньо - культурного рівня громадян; 

- встановлення міжнародних зв’язків та здійснення міжнародної 

діяльності в  галузі освіти, науки, спорту та культури, активна співпраця з 

організаціями українців за кордоном. 

2.2. Коледж має право: 

- визначити зміст освіти з урахуванням державних стандартів та 

освітньо-професійних програм, встановлених для вищих закладів освіти І-ІІ рівнів 

акредитації; 
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- визначити форми та засоби проведення навчально-виховного процесу, 

відповідно до ліцензованої діяльності; 

- готувати фахівців для сфери управління, економіки та 

підприємництва за державним замовленням і замовленнями підприємства, 

установ, організацій, незалежно від форм власності, а також місцевих органів 

виконавчої влади, громадянських організацій та за договорами з громадянами; 

- користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для 

вищих навчальних закладів; 

- приймати на роботу педагогічних та інших працівників і звільняти їх 

відповідно до законодавству; 

- видати документи про освіту державного зразка за акредитованими 

освітніми програмами, а також спільні та подвійні дипломи у випадках, 

визначених Законом України «Про вищу освіту»; 

- готувати фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодшого 

спеціаліста» за спеціальностями: 

5.02010501 Діловодство; 

5.03040101 Правознавство; 

5.03050401 Економіка підприємства; 

5.03050702 Комерційна діяльність; 

5.03050901 Бухгалтерський облік; 

5.03060102 Організація обслуговування на транспорті; 

5.05010201 Обслуговування комп’ютерних систем і мереж; 

5.05020204 Обслуговування та ремонт пристроїв електрозв’язку на 

транспорті; 

5.07010103 Організація перевезень і управління на залізничному транспорті; 

5.07010501 Технічне обслуговування і ремонт та експлуатація тягового 

рухомого складу; 

5.07010602 Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів; 

5.05170101 Виробництво харчової продукції; 

5.14010101 Готельне обслуговування; 

5.14010102 Ресторанне обслуговування; 

5.14010301 Туристичне обслуговування. 
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2.3. Коледж зобов’язаний: 

- дотримуватись вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту» та інших законодавчих актів;  

- дотримуватись державних стандартів освіти; 

- дотримуватись зобов’язань, як структурного підрозділу, визначених в 

Статуті Коледжу, даного Положення, правил внутрішнього трудового 

розпорядження Коледжу; 

- виконання зобов’язань за договорами з юридичними та фізичними 

особами; 

- дотримання фінансової дисципліни, цільового використання коштів, 

правил ведення бухгалтерського обліку та звітності; 

- забезпечення своєчасного та якісного проведення інвентаризації 

матеріальних цінностей Коледжу; 

- створення безпечних умов праці, навчання та виховання; 

- дотримання санітарних та екологічних норм, здійснення заходів з 

охорони праці, протипожежної безпеки; 

- створення належних умов для всебічного розвитку студентської 

(учнівської) молоді. 

   

3. СТРУКТУРА КОЛЕДЖУ 

3.1. Структура Коледжу визначається директором Коледжу відповідно до 

Статуту Коледжу, даного Положення та головних завдань діяльності Коледжу. 

3.2. Структурними підрозділами Коледжу є: відділення, предметна 

(циклова) комісія, навчальний підрозділ, виховний підрозділ, виробничий 

підрозділ, адміністративно-господарський підрозділ, самостійний підрозділ. 

3.3. Структурні підрозділи підпорядковуються безпосередньо директору 

Коледжу, який, відповідно до цього Положення, призначає керівництво 

підрозділів, визначає напрямки їх освітньої діяльності, структуру управління та 

умови використання матеріально-технічної бази, що належить Коледжу. 

3.4. Структурні підрозділи Коледжу функціонують відповідно до окремих 

положень, які розробляються згідно з законодавством України. 
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4. УПРАВЛІННЯ КОЛЕДЖЕМ 

4.1. Коледж підпорядкований Міністерству освіти і науки України, 

повноваження якого визначаються в межах законів та Статутом Коледжу. 

4.2. Міністерство освіти і науки України здійснює свої повноваження 

через Департамент вищої освіти та інші підрозділи, які разом з Коледжем: 

- забезпечують підготовку та затвердження Статуту Коледжу; 

- організовують ліцензування та акредитацію Коледжу; 

- організовує обрання, призначення на умовах контракту та звільнення 

директора Коледжу відповідно до Закону України «Про вищу освіту»; 

- здійснюють навчально-методичне керівництво, контроль за 

дотримання вимог стандартів щодо якості, державне інспектування; 

- здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю 

Коледжу; 

- формують державні замовлення на підготовку фахівців з вищою 

освітою; 

- приймають рішення про реорганізацію або ліквідацію Коледжу; 

- виділяють централізовані ліміти капітальних викладань на розбудову 

Коледжу та інші роботи, пов’язані з удосконаленням всіх напрямів діяльності 

Коледжу; 

- надають допомогу в забезпеченні документацією навчально-

виховного процесу та методичної роботи; 

- гарантують додержання прав і законних інтересів Коледжу, 

захищають і відстоюють його інтереси в органах державного управління, інших 

державних та комерційних структурах; 

- надають відповідні на запити директора; 

- затверджують штатний розпис за пропозицією Коледжу; 

- здійснюють інші повноваження, передбаченні чинним 

законодавством; 

4.3. Директор Коледжу виконує такі функції: 

- в межах чинного законодавства вирішує питання діяльності Коледжу; 

- відповідає за результати його діяльності; 
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- забезпечує контроль за дотриманням працівниками Коледжу вимог 

законодавства та нормативних актів про охорону праці, протипожежну безпеку, 

санітарно-епідеміологічне благополуччя та навколишнє середовище; 

- контролює дотримання штатно-фінансової дисципліни всіма 

підрозділами Коледжу; 

- здійснює контроль за якістю роботи викладачів, дотримання ними 

чинного законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку Коледжу, 

Статуту Коледжу, наказів (розпоряджень) та цього Положення, організацією 

навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і 

здоров'я студентів. 

4.4. Для вирішення основних питань діяльності, Коледж має робочі та 

дорадчі органи: 

робочі органи - адміністративна рада; 

дорадчі органи - педагогічна рада. 

4.5. Адміністративна рада Коледжу,  створюється для оперативного 

вирішення  основних питань діяльності навчального закладу. Очолює 

адміністративну раду директор.  

4.6. Педагогічна рада, що об'єднує педагогічних та інших працівників 

закладу, які безпосередньо беруть участь у навчально-виховному процесі 

Коледжу створюється з метою вдосконалення якості викладання, підвищення 

педагогічної майстерності викладачів. Педагогічна рада працює згідно з 

Положенням про педагогічну раду, що затверджується директором Коледжу. 

Головою педагогічної ради є директор, а у разі його відсутності - заступник 

директора з навчальної роботи. 

4.7. Методична рада – колегіальний орган, який об’єднує працівників, 

безпосередньо зайнятих у навчально-виховному процесі, створюється з метою 

вдосконалення якості навчання і виховання, підвищення професійної кваліфікації 

і педагогічної майстерні викладачів. Головою методичної ради є заступник 

директора з навчальної роботи. 

Функції методичної ради: 

- обговорення і підготовка рекомендації з питань навчально-виховної та 

методичної роботи;  
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- видана рекомендація щодо втілення в навчальний процес нових 

ефективних форм і методів навчання; 

- постійне вивчення і широке розповсюдження передового досвіту 

викладачів Коледжу та інших навчальних закладів. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

5.1. Навчальний процес у Коледжі організовується відділеннями, 

цикловими (предметними) комісіями. Основним нормативним документом, що 

визначає організацію навчального процесу в конкретному напрямку освітньої або 

кваліфікаційної підготовки - є навчальний план.  

5.2. Навчальні плани визначають графік навчального процесу, перелік, 

послідовність та час вивчення навчальних дисциплін, форми навчальних занять та 

термін їх проведення, а також форми проведення підсумкового контролю. 

5.3. Навчальні плани та програми навчальних дисциплін розробляються 

Коледжем відповідно до освітньо-професійних програм підготовки. 

5.4. Навчальний план затверджується директором Коледжу. Для 

конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік 

складається робочий навчальний план, який затверджується директором Коледжу. 

5.5. Порядок організації навчального процесу у Коледжі визначається 

відповідно до Закону України  «Про вищу освіту», державних стандартів освіти, 

Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах. 

5.6. Навчання у Коледжі здійснюється за денною та заочною формою. 

5.7. Терміни навчання за відповідними формами визначаються 

можливостями виконання освітньо-професійних програм підготовки фахівців 

певного освітньо-кваліфікаційного рівня. 

 

6. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

6.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Коледжу 

є збори трудового колективу. 

Загальні збори трудового колективу скликаються не менше одного разу на 

рік. Зазначені збори можуть бути додатково скликані директором за необхідності 

розгляду питань, що входять до їх компетенції. Збори також можуть додатково 
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скликатися на вимогу не менше половини штатних працівників, які формулюють 

питання, що виносяться на розгляд зборів. 

6.2. Загальні збори трудового колективу мають такі функції: 

- приймають Статут Коледжу, а також вносять зміни та доповнення до 

нього; 

- обирають претендентів на посаду директора Коледжу; 

- вносять подання Міністерству освіти і науки України про дострокове 

звільнення директора Коледжу; 

- щорічно заслуховують звіт директора Коледжу та оцінюють його 

діяльність; 

- обирають виборних представників до складу конкурсної комісії під 

час обрання директора Коледжу; 

- обирають комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів 

про працю України; 

- затверджують Правила внутрішнього розпорядку Коледжу; 

- затверджують Положення про органи студентського самоврядування; 

- розглядають інші питання діяльності Коледжу. 

Рішення загальних зборів приймається більшістю голосів в присутності не 

менше двох третин членів трудового колективу коледжу. Присутність 

педагогічних працівників на зборах повинна складати на менше 75 відсотків 

загальної кількості присутніх. Рішення може прийматися відкритим або таємним 

голосуванням. 

6.3. В Коледжі та його структурних підрозділах діє студентське 

самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування 

вищого навчального закладу. У студентському самоврядуванні беруть участь 

студенти, які навчаються в Коледжі. Усі вони мають рівне право на участь у 

студентському самоврядуванні. Студентське самоврядування забезпечує захист 

прав та інтересів осіб, які навчаються в коледжі, та їхню участь в управлінні 

Коледжем. Студентське самоврядування здійснюється особами, які навчаються в 

коледжі, безпосередньо та через органи студентського самоврядування, що 

обираються шляхом таємного голосування. 
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6.4. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються 

законодавством, рішеннями Міністерство освіти і науки України, Статутом 

Коледжу. 

6.5. Основними завданнями органів студентського самоврядування є: 

- приймають акти, що регламентують їхню організацію та діяльність; 

- проводять організаційні, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та 

інші заходи; 

- сприяють працевлаштуванню осіб, які навчаються в Коледжі; 

- розпоряджаються коштами та іншим майном, що знаходяться на 

їхньому балансі та банківських рахунках; 

- виконують інші функції. 

6.6. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори 

студентів Коледжу, які: 

- ухвалюють Положення про студентське самоврядування; 

- вибирають виконавчі органи студентського самоврядування та 

заслуховують їх звіти; 

- визначають структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих 

органів студентського самоврядування; 

- виконавчим органом студентського самоврядування є Студентська 

рада, яка обирається загальними зборами студентів терміном на один рік; 

- старости відділень та Ради гуртожитків Коледжу обирають на 

загальних зборах студентів цих структурних підрозділів і затверджують наказом 

директора. 

6.7. Директор коледжу має всебічно сприяти створенню належних умов 

для діяльності органів студентського самоврядування (надання приміщення, 

меблів, оргтехніки, забезпечення телефонним зв’язком, постійним доступом до 

мережі Інтернет, відведення місць для встановлення інформаційних стендів 

тощо). 

6.8. Студентське самоврядування фінансується в розмірі не менше як 0,5 

відсотків власних надходжень, отриманих коледжем від основної діяльності. 

Кошти студентської ради спрямовуються на виконання їхніх завдань відповідно 

до затверджених ними кошторисів. Органи студентського самоврядування 
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публічно звітують про використання коштів та виконання кошторисів не рідше 

одного разу на рік. 

 

7. МАЙНО ТА КОШТИ КОЛЕДЖУ 

7.1. Матеріально-технічну базу та фінанси Коледжу складають основні 

фонди, оборотні кошти та інші матеріали, вартість яких відображається на 

самостійному балансі. 

Міністерство освіти і науки України надає право Коледжу оперативного 

управління будівлями, спорудами, машинами, обладнаннями, засобами зв’язку, 

грошовими коштами. 

7.2. Коледж здійснює володіння, користування землею та іншими 

природними ресурсами відповідно до головних завдань своєї діяльності та 

законодавства. Земельні ділянки залишаються Коледжу у постійне користування 

відповідно до Земельного кодексу України. 

Функції управління майном, яке закріплене за Коледжем, контроль за 

ефективністю його використання і зберігання здійснює Міністерство освіти і 

науки України, яке є органом, уповноваженим управляти державним майном. 

Майно Коледжу, що знаходиться у державній власності та передане в 

оперативне управління Коледжу, не підлягає вилученню або передачі будь-яким 

підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених 

законодавством. 

Майно Коледжу, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути 

предметом застави. 

7.3. Відчуження майна, що закріплене за Коледжем, здійснюється за 

погодженням з Міністерством освіти і науки України в порядку, встановленому 

законодавством. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти 

спрямовують виключно на інвестиції Коледжу. 

Коледж самостійно розпоряджається доходами та іншими надходженнями, 

одержаними від надання дозволенних законодавством платних послуг. 

7.4. Збитки, завдані Коледжу внаслідок порушень його майнових прав 

громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовується 

Коледжу за рішення суду. 
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7.5. Фінансування Коледжу здійснюється на нормативній основі за 

рахунок коштів державного бюджету, а також додаткових джерел фінансування, 

не заборонених законодавством. 

7.6. Оплата праці працівників Коледжу здійснюється згідно з чинним 

законодавством. 

7.7. Умови і показники преміювання працівників коледжу, порядок 

виплати надбавок та доплат, надання матеріальної допомоги визначаються у 

Колективному договорі з дотриманням вимог законодавства. 

7.8. Стипендія студентам коледжу виплачується відповідно до чинного 

законодавства та Порядку використання коштів, передбачених на виплату 

стипендій, надання матеріальної допомоги та преміювання студентів коледжу. 

7.9. Власні надходження коледжу отримані від плати за послуги, що 

надаються згідно з освітньою, навчально-виробничої діяльністю, благодійні, 

внески та гранти відповідно до рішення прийнятого педагогічною радою колежу, 

зараховуються на спеціальні реєстраційні рахунки, відкриті в територіальному 

органі виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних 

коштів на поточні або вкладні рахунки установ державних банків. Зазначені 

доходи включаються до фінансового плану і можуть використовуватися на 

придбання майна і його використання, капітальне будівництво та ремонт 

приміщень, поліпшення матеріального, технічного, навчально-лабораторного, 

навчально-методичного забезпечення коледжу. 

7.10. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять до 

коледжу у вигляді безповоротної допомоги або добровільних пожертвувань 

юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для здійснення освітньої, 

виховної, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються 

прибутком і не оподатковуються. 

 

8. ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ, КОНТРОЛЮ ЗА ЗДІЙСНЕННЯМ 

ФІНАНСОВОГО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

8.1. Коледж відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України 

"Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні'', Указу Президента 

України "Про Державне казначейство України" та інших нормативно-правових 
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актів складає затверджені форми місячної, квартальної та річної звітності і подає 

їх до Міністерства освіти і науки України, університету, органів Державного 

казначейської служби України, Державної фіскальної служби України, Державної 

служби статистики України Пенсійного фонду України. 

8.2. Коледж самостійно веде оперативний, бухгалтерський та фінансовий 

облік своєї роботи, складає статистичну та фінансову звітність згідно з 

законодавством та подає їх в установленому порядку до Міністерства освіти і 

науки України та іншим органам і установам, яким законодавством України 

надане право контролю за відповідними напрямами діяльності. 

8.3. Директор та головний бухгалтер коледжу несуть персональну 

відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності. 

8.4. Перевірка фінансово-господарської діяльності Коледжу здійснюється 

згідно з законодавством України. 

 

9. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

9.1. Освітня діяльність Коледжу ґрунтується на концептуальних засадах 

національної Доктрини розвитку освіти, Закону України "Про освіту", Закону 

України "Про вищу освіту". 

9.2. Мета освітньої діяльності: 

- відтворення інтелектуального потенціалу держави; 

- забезпечення сфер соціальної та виробничої діяльності 

кваліфікованими молодшими спеціалістами; 

- формування моральних принципів та норм поведінки особистості. 

9.3. Освітня діяльність ґрунтується на принципах: 

- гуманізму, демократизму, пріоритетності національних та 

загальнолюдських духовних цінностей; 

- багатопрофільності; 

- доступності та конкурсності здобуття вищої освіти громадянином 

України; 

- незалежності здобуття вищої освіти від впливу політичних партій, 

громадських і релігійних організацій; 

- наступності процесу здобуття вищої освіти; 
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- гласності при формуванні структури та обсягів освітньої та 

професійної підготовки фахівців; 

- надання особам, які навчаються в Коледжі пільг та соціальних 

гарантій у порядку, встановленому законодавством. 

9.4. Організація навчального-виховного процесу у Коледжі здійснюється 

відповідно до законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", Положення про 

організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, державних і 

галузевих стандартів вищої освіти, вимог щодо організації навчального процесу у 

вищих навчальних закладах, інструктивних листів Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України та інших нормативно- правових актів з питань освітньої 

діяльності, Статуту Коледжу та цього Положення. 

9.5. Навчально-виховний процес забезпечує можливість здобуття особою 

знань, умінь і навичок, необхідних для оволодіння обраною спеціальністю, її 

інтелектуальний, моральний, духовний та фізичний розвиток.  

Навчальний процес у Коледжі здійснюється шляхом навчальних 

(аудиторних) занять, самостійної роботи, практичної підготовки та контрольних 

заходів. Видами навчальних занять є лекція, лабораторне, практичне, семінарське, 

індивідуальне заняття, консультація тощо. 

9.6. Координацію навчально-виховного процесу у Коледжі, розподіл 

педагогічного навантаження між структурними підрозділами, контроль за 

додержанням навчальної дисципліни здійснює навчальна частина в межах, 

визначених Положенням про навчальну частину. Організація навчального 

процесу у Коледжі здійснюється відділеннями, цикловими (предметними) 

комісіями. Основним нормативним документом, що визначає організацію 

навчального процесу в конкретному напрямку освітньої або освітньо- 

кваліфікаційної підготовки, є робочий навчальний план, який затверджується 

директором коледжу. Зміст освіти визначається освітньо-професійною 

програмою. 

9.7. Коледж проводить підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного 

рівня "молодший спеціаліст" відповідно до навчальних планів і програм, які 

розробляються на базі галузевих стандартів вищої освіти з урахуванням 19 вимог 
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нормативних документів підготовки фахівців відповідного рівня та 

погоджуються. 

9.8. Коледж здійснює загальноосвітню підготовку студентів, зарахованих 

до коледжу на основі базової загальної середньої освіти, та забезпечує здобуття 

ними повної загальної середньої освіти з видачею документів про повну загальну 

середню освіту. 

9.9. Навчання у Коледжі здійснюється за денною (очною) та заочною 

формами. 

9.10. Прийом документів і вступні іспити для абітурієнтів проводяться у 

коледжі відбірковою комісією, склад якої затверджується директором коледжу.  

9.11. Наукова та науково-дослідна робота у Коледжі, яка регулюється 

Законом України «Про наукову та науково-технічну діяльність», є невід’ємною 

складовою освітнього процесу і здійснюється з метою інтеграції наукової, 

навчальної і виробничої діяльності. 

9.12. Зовнішньоекономічну діяльність Коледжу здійснює за погодженням з 

університетом та відповідно до законодавства. 

9.13. Коледж зобов’язаний створити необхідні умови для здобуття вищої 

освіти особами з особливими освітніми потребами. 

 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ДО ПОЛОЖЕННЯ 

10.1. Зміни та доповнення до Положення вносяться за поданням 

педагогічної, адміністративної рад, вищим органом громадського самоврядування 

(загальними зборами трудового колективу). 

10.2. Зміни та доповнення до Положення затверджуються і погоджуються 

в тому ж порядку, що і саме Положення. 

 

11. ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ КОЛЕДЖУ 

11.1. Ліквідація та реорганізація Коледжу здійснюється згідно з чинним 

законодавством . 

11.2. Ліквідація Коледжу здійснюється ліквідаційною комісією, яка 

утворюється Міністерством освіти і науки України. До складу ліквідаційної 

комісії входять представники Міністерством освіти і науки України та Коледжу. 
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Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій 

кредиторам визначається Міністерством освіти і науки України. 

11.3. З моменту призначення ліквідації комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління Коледжем. Ліквідаційна комісія складає 

ліквідаційний баланс Коледжу і подає його Міністерству освіти і науки України 

на затвердження. 

11.4. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних 

відносинах з Коледжем, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у 

письмовій формі у встановлені терміни. 

11.5. При ліквідації та реорганізації Коледжу вивільнюваним працівникам 

та студентам, які навчалися в Коледжі гарантується додержання їх прав 

відповідно до трудового законодавства України. 


