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Сучасний викладач: соціальний запит та реалії вищої школи 

Кабанець О.Є., викладач вищої категорії,  
голова предметної комісії «Математичної та  

природничо-наукової підготовки» 
 

Щоб бути хорошим викладачем, треба 
любити те, що викладаєш, і любити тих, кому 
викладаєш. 

В.О. Ключевський 
Сучасне українське суспільство вимагає від освітян вирішення великої кількості 

педагогічних задач. Абсолютно очевидно, що успішність реалізації як дидактичних, так і 
виховних педагогічних задач в кожному конкретному випадку залежить від властивостей, 
притаманних особистості викладача. 

Викладач вищої школи – це всебічно розвинена соціально активна особистість, яка 
має фундаментальну наукову освіту та багату внутрішню культуру. 

Узагальнений портрет викладача включає сукупність особистісно-ділових рис, певний 
об'єм суспільно-політичних, психолого-педагогічних й спеціальних знань, а також набір 
педагогічних вмінь й навичок, необхідних для виконання вчителем його повсякденних 
професійних обов'язків [1]. 

В педагогіці існують різні підходи до опису моделі успішного викладача вищої 
школи. 

Важливий інтерес становить узагальнений варіант найважливіших рис педагогічної 
креативності, запропонований відомим ученим України С.Сисоєвою [2]: 

- високий рівень соціальної і моральної свідомості; 
- пошуково-проблемний стиль мислення; 
- розвинені інтелектуально-логічні здібності (вміння аналізувати, обґрунтовувати, 

пояснювати, виділяти головне тощо); 
- проблемне бачення; 
- творча фантазія, розвинене уявлення; 
- специфічні особистісні якості (сміливість, готовність до ризику, цілеспрямованість, 

допитливість, самостійність, наполегливість, ентузіазм); 
- специфічні ведучі мотиви (необхідність реалізувати своє "Я", бажання бути визнаним, 

творчий інтерес, захопленість творчим процесом, прагнення досягти найбільшої 
результативності в конкретних умовах праці); 

- комунікативні здібності; 
- здатність до самоуправління; 
- високий рівень загальної культури і високий рівень моральної культури. 

Якості сучасного педагога умовно можна розподілити на три групи [3]: 
- особистісно-етичні; 
- педагогічні (професіональні); 
- індивідуально-психологічні. 
-  

І. Особистісно-етичні ІІ. Педагогічні ІІІ. Індивідуально-
психологічні 

1) гуманізм і щиросердя 1) високий рівень 
професійно-педагогічної 
підготовки 

1) широта і глибина 
пізнавальних інтересів 

2) уважність і 
доброзичливість 

2) інтерес до педагогічної 
діяльності 

2) ясність і критичність 
розуму  

3) свідоме ставлення до 
праці і дисциплінованість 

3) любов до справи і 
студентів 

3) винахідливо емоційна 
чуйність і стійкість 

4) об’єктивність і 
справедливість 

4) педагогічний такт 4) довгочасна пам’ять 
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5) висока моральна 
культура 

5) прагнення до науково-
педагогічної творчості 
(самоосвіта та 
саморозвиток) 

5) розвинутість 
спостережливості, волі, 
уявлення 

6) артистизм і почуття 
гумору 

6) культура і виразність 
мови 

6) великий обсяг і 
переключеність уваги 

7) загальна ерудиція 7) вміння планувати роботу 7) культура темпераменту 
8) вміння стухати 
співрозмовника 

8) вміння передати матеріал 8) об’єктивна самооцінка 

9) завжди хороше ставлення 
до студентів 

9) висока вимогливість до 
себе та до студентів 

9) здатність боротися з 
труднощами 

10) здатність співчувати 10) здатність будувати 
навчання з урахуванням 
індивідуальних 
особливостей студентів 

10) впевненість в собі 

 
В ДНЗ «Дніпровський транспортно-економічний коледж» було проведено 

дослідження з метою виявлення якостей викладачів, найбільш значимих для студентів.  
Студентам був запропонований опитувальник «Викладач очима студентів», в якому 

треба було оцінити значимість якостей сучасного викладача за 10-бальною шкалою (10 балів 
– найважливіша для студента якість, 9 – наступна за значимістю і т. д. до 1 балу). 

Результати опитування показали, що серед особистісно-етичних якостей викладача  
перші три місця посіли такі якості: 

1) завжди хороше ставлення до студентів; 
2) уважність і доброзичливість; 
3) об’єктивність і справедливість. 
 

 
Серед педагогічних якостей лідери розподілилися наступним чином: 
1) любов до справи і студентів; 
2) вміння передати навчальний матеріал; 
3) високий рівень професійно-педагогічної підготовки. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Гуманізм і щиросердя
2. Уважність і доброзичливість

3. Свідоме ставлення до праці і дисциплінованість
4. Об'єктивність і справедливість

5. Висока моральна культура
6. Артистизм і почуття гумору

7. Загальна ерудиція
8. Вміння слухати співрозмовника

9. Завжди хороше ставлення до студентів
10. Здатність співчувати

Особистісно-етичні якості
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Серед індивідуально-психологічних якостей перші місця вибороли: 
1) широта і глибина пізнавальних інтересів; 
2) винахідливо емоційна чуйність і стійкість; 
3) ясність і критичність розуму. 

 
Щоб з’ясувати, чи відповідають якості викладачів коледжу вимогам студентів, було 

проведене дослідження серед педагогів навчального закладу. Останнім пропонувався опитувальник 
«Погляд на себе», де треба було оцінити за 10-бальною шкалою наявність у себе зазначених якостей. 

На перші три місця серед особистісно-етичних якостей вийшли: 
1) свідоме ставлення до праці і дисциплінованість; 2) об’єктивність і справедливість; 
3) уважність і доброзичливість. 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Високий рівень професійно-педагогічної …
2. Інтерес до педагогічної діяльності

3. Любов до справи і студентів
4. Педагогічний такт

5. Прагнення до науково-пед. творчості …
6. Культура і виразність мови

7. Вміння планувати роботу
8. Вміння передати матеріал

9. Висока вимогливість до себе і студентів
10. Здатність будувати навчання з урахуванням …

Педагогічні якості

0 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Широта і глибина пізнавальних інтересів
2. Ясність і критичність розуму

3. Винахідливо емоційна чуйність і стійкість
4. Довгочасна пам'ять

5. Розвинутість спостережливості, волі, уявлення
6. Великий обсяг і переключеність уваги

7. Культура темпераменту
8. Об'єктивна самооцінка

9. Здатність боротися з труднощами
10. Впевненість в собі

Індивідуально-психологічні якості

0 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Гуманізм і щиросердя
2. Уважність і доброзичливість

3. Свідоме ставлення до праці і дисциплінованість
4. Об'єктивність і справедливість

5. Висока моральна культура
6. Артистизм і почуття гумору

7. Загальна ерудиція
8. Вміння слухати співрозмовника

9. Завжди хороше ставлення до студентів
10. Здатність співчувати

Особистісно-етичні якості
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Серед педагогічних якостей викладачі так визначили якості-лідери: 
1) високий рівень професійно-педагогічної підготовки; 
2) прагнення до науково-педагогічної творчості (самоосвіта та саморозвиток); 
3) інтерес до педагогічної діяльності. 
 

 
Місця серед індивідуально-психологічних якостей розподілилися наступним чином: 
1) широта і глибина пізнавальних інтересів; 
2) ясність і критичність розуму; 
3) винахідливо емоційна чуйність і стійкість. 
 

 
Порівняльні таблиці якостей-лідерів, які обирають студенти та викладачі, виглядають 

наступним чином: 
 

№ 
з/п «Викладач очима студентів» «Погляд викладачів на себе» 

Особистісно-етичні якості 

1 завжди хороше ставлення до 
студентів 

свідоме ставлення до праці і 
дисциплінованість 

2 уважність і доброзичливість об’єктивність і справедливість 
3 об’єктивність і справедливість уважність і доброзичливість 

4 свідоме ставлення до праці і 
дисциплінованість 

вміння слухати співрозмовника 

0 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Високий рівень професійно-педагогічної …
2. Інтерес до педагогічної діяльності

3. Любов до справи і студентів
4. Педагогічний такт

5. Прагнення до науково-пед. творчості (самоосвіта …
6. Культура і виразність мови

7. Вміння планувати роботу
8. Вміння передати матеріал

9. Висока вимогливість до себе і студентів
10. Здатність будувати навчання з урахуванням …

Педагогічні якості

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Широта і глибина пізнавальних інтересів
2. Ясність і критичність розуму

3. Винахідливо емоційна чуйність і стійкість
4. Довгочасна пам'ять

5. Розвинутість спостережливості, волі, уявлення
6. Великий обсяг і переключеність уваги

7. Культура темпераменту
8. Об'єктивна самооцінка

9. Здатність боротися з труднощами
10. Впевненість в собі

Індивідуально-психологічні якості
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Педагогічні якості 

1 любов до справи і студентів високий рівень професійно-
педагогічної підготовки 

2 
вміння передати навчальний матеріал прагнення до науково-педагогічної 

творчості (самоосвіта та 
саморозвиток) 

3 високий рівень професійно-
педагогічної підготовки 

інтерес до педагогічної діяльності 

4 
здатність будувати навчання з 
урахуванням індивідуальних 
особливостей студентів 

любов до справи і студентів 

Індивідуально-психологічні 

1 широта і глибина пізнавальних 
інтересів 

широта і глибина пізнавальних 
інтересів 

2 винахідливо емоційна чуйність і 
стійкість 

ясність і критичність розуму 

3 ясність і критичність розуму винахідливо емоційна чуйність і 
стійкість 

4 здатність боротися з труднощами здатність боротися з труднощами 
  

Діаграми-моделі викладача вищої школи, створені на основі зібраних даних, дуже 
наочно відображають збіги та відмінності в моделях, запропонованих студентами та 
педагогами коледжу. 

 

 

0
1
2
3
4
5
6
7
8

1. Гуманізм і 
щиросердя

2. Уважність і 
доброзичливість

3. Свідоме 
ставлення до 

праці і 
дисципліновані…

4. Об'єктивність і 
справедливість

5. Висока 
моральна 
культура

6. Артистизм і 
почуття гумору

7. Загальна 
ерудиція

8. Вміння 
слухати 

співрозмовника

9. Завжди 
хороше 

ставлення до 
студентів

10. Здатність 
співчувати

Особистісно-етичні якості

Викладач очима студентів

Погляд викладачів на себе
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Отже, в цілому професійні якості викладачів Дніпровського транспортно-

економічного коледжу відповідають запитам студентів. Але хочеться звернути увагу на те, 
що студенти мріють, щоб до них завжди добре ставилися та враховували індивідуальні 
особливості, щоб любов викладачів до студентів та педагогічної справи передувала 
прагненню викладачів до науково-педагогічної творчості. Крім того, студенти вважають, що 
викладач коледжу повинен мати високий рівень професійно-педагогічних знань та вмінь, і 
тут думки студентів та викладачів повністю збігаються. 

Література 
1. Дубчак Л.С. Реферат. Професіограма викладача вищої школи та шляхи її реалізації 
[Електронний ресурс] / Л.С. Дубчак // Режим доступу: http://www.psyh.kiev.ua/ 

0
1
2
3
4
5
6
7
8

1. Високий 
рівень 

професійно-…
2. Інтерес до 
педагогічної 

діяльності

3. Любов до 
справи і 

студентів

4. Педагогічний 
такт

5. Прагнення до 
науково-пед. 

творчості …
6. Культура і 

виразність мови

7. Вміння 
планувати 

роботу

8. Вміння 
передати 
матеріал

9. Висока 
вимогливість до 
себе і студентів

10. Здатність 
будувати 

навчання з …

Педагогічні якості

Викладач очима студентів

Погляд викладачів на себе

0
1
2
3
4
5
6
7
8

1. Широта і 
глибина 

пізнавальних …
2. Ясність і 

критичність 
розуму

3. Винахідливо 
емоційна 

чуйність і …

4. Довгочасна 
пам'ять

5. Розвинутість 
спостережливост
і, волі, уявлення

6. Великий обсяг 
і переключеність 

уваги

7. Культура 
темпераменту

8. Об'єктивна 
самооцінка

9. Здатність 
боротися з 

труднощами

10. Впевненість в 
собі

Індивідуально-психологічні якості

Викладач очима студентів

Погляд викладачів на себе
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2. Сисоєва С. О. Підготовка вчителя до формування творчої особистості / С. О. Сисоєва, 
АПН України, Інститут педагогіки і психології професійної освіти. — К. : Поліграф книга, 
1996.  
3. Реферат. Професійні та особисті якості вчителя, їх формування [Електронний ресурс] / 
автор не зазначений // Режим доступу: http://osvita.ua/vnz/reports/pedagog/14107/  

 

Шляхи зростання педагогічної майстерності через 
самоосвіту 

Укладач Мирська Т.К., викладач вищої категорії, 
 предметна комісія «Філологічних дисциплін» 

 
Модернізація загальної середньої освіти, динамізм 

економічних процесів, що відбуваються в Україні, зумовили 
необхідність істотного оновлення освітнього змісту, структури, 

методів, організаційних форм навчання, спрямованого на створення оптимальних умов для 
демократизації і підвищення ефективності навчально-виховного процесу, реалізації 
особистісного потенціалу кожного студента, формування його як особистості, компетентної 
у власній життєдіяльності. 

Необхідною умовою успішної реалізації цих завдань є готовність викладача до 
розуміння головних питань педагогіки, психології, інноваційних технологій педагогічної 
освіти, головних напрямків формування власної професійної компетентності.  

   Одним із важливих шляхів вирішення  питання професійного зростання вчителя,  
формування професійних цінностей відповідно до вимог сучасної освіти вважається 
самоосвіта, самовдосконалення потягом продуктивної трудової діяльності.   

За словами К.Ушинського, «вчитель живе доти, доки вчиться; як тільки він перестає 
вчитися, в ньому вмирає вчитель». Самоосвітня діяльність вчителя веде до його творчості. В. 
Сухомлинський писав: «Я знаю представників багатьох спеціальностей, але не має - я в 
цьому переконаний - людей більш допитливих, невгамовних, більш одержимих думками про 
творчість, як учителі.» 

Здатність до самоосвіти незрівнянно важливіша за своїми результатами та впливом на 
людину, ніж сама освіта у навчальному закладі. «Вчити самого себе» - девіз кожної 
особистості, але найактуальнішим він стає для педагогів, бо внаслідок їхньої наближеності 
до молодого покоління здійснюється безпосередній вплив на розвиток особистості студента. 
Особистісно-орієнтована самоосвіта педагога забезпечує підвищення педагогічної 
майстерності, а в результаті - безперервний саморозвиток особистості самого педагога і його 
вплив на розвиток особистості. 

Самоосвітня діяльність викладача включає: 
-     науково-дослідницьку роботу щодо реалізації індивідуальної науково-методичної 

проблемної теми: 
-     вивчення наукової, методичної та навчальної літератури; 
-     участь у групових і колективних формах методичної роботи; 
-     вивчення досвіду своїх колег; 
-     теоретичне обгрунтування і практичну апробацію власного досвіду. Критерії 

оцінювання результатів самоосвіти: 
-     педагогічний (освітні програми і технології, рівень навченості студентів); 
 -     психологічний (рівень психофізіологічного комфорту, розвиненість професійних 

особистісних якостей); 
-     соціально-психологічний (характер стосунків між учасниками НВП); 
-     розширення комунікативного простору; 
-     соціальний (рейтинг педагога); 
-     науково-методичний (підвищення кваліфікації, авторські програми, впровадження 

педагогічних технологій, активність у науково-методичній роботі) 
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Показником ефективності самоосвіти є якість організованого викладачем навчально-
виховного процесу та особисте самовдосконалення. Які ж результати самоосвітньої 
діяльності викладача: 

-     результативність студентів в олімпіадах та конкурсах; 
-     відкриті заняття; 
-     позакласні заходи як для коледжу так і в межах міських заходів; 

-     результати контрольних робіт; 
-     створення методичних розробок, посібників; 

В.О. Сухомлинський вважав, що джерелом і рушійною силою самоосвітньої діяльності 
вчителя є потреба в знаннях: «знати більше, ніж я знаю сьогодні». Вчений зазначав, що 
суттєвими причинами, які породжують цю потребу, є вимоги, які висувають до викладача 
керівники закладу, колеги по роботі, батьки, а особливо студенти. Неодноразово В.О. 
Сухомлинський наголошував: «Учень повинен бачити в учителеві розумну, знаючу, 
думаючу, закохану в знання людину. Чим глибші знання, чим ширший кругозір, ширша 
всебічна наукова освіченість учителя, тим більшою мірою він не тільки вчитель, а й 
вихователь». Видатний педагог був переконаний, що самоосвітня діяльність учителя має 
починатися із самопізнання. Вчитель повинен вивчити себе як особистість, порівняти себе з 
іншими, спостерігати за собою ніби збоку. 

Сучасні вимоги до педагога на перше місце ставлять систематичну самостійну роботу з 
розвитку професійної компетентності, поглиблення його теоретичних знань та практичних 
умінь. Для того, щоб навчати, вчителю самому необхідно постійно навчатись. Прагнення до 
знань, психологічна готовність педагога до об'єктивної потреби навчатись протягом своєї 
педагогічної кар'єри є безперечним гарантом його професійного становлення. Самоосвіта 
визнається одним із найефективніших шляхів розвитку професійної компетентності, який 
зумовлює наступність, послідовність післядипломної освіти педагога. 

 Загальновідома істина: добитися успіху може лише той вчитель, який  постійно 
знаходиться на сучасному рівні знань, вільно адаптується до нових тенденцій життя.  
Поняття «самоосвіти» трактується вченими, як:  постійне поповнення професіональної та 
загально-культурної інформації та систематичне оновлення індивідуального й соціального 
досвіду. Самоосвіта є об’єктивною потребою, яка мотивується такими чинниками: 

- щоденна робота з інформацією; 
- творча атмосфера; 
- конкуренція; 
- зміни в суспільстві; 
- громадська, суспільна думка. 

Процес самоосвіти містить такі мотивуючі аспекти: вона є продовженням логічного 
ланцюга професійної освіти (школа, ВНЗ, післядипломна освіта), а також  наслідком 
«незадоволення» професійною освітою. Тому актуальність самоосвіти педагога зумовлена  
психологічними аспектами та специфікою вчительської праці: по-перше, самоосвіта 
повідомляє істину, яка інтерпретується відповідно до власних, часто застарілих поглядів; по-
друге, педагоги обмежені у часі для отримання інформації в порівнянні зі студентами. 
Систему самоосвіти викладача можна розглядати як сукупність складових: 

 Самооцінка – вміння оцінювати свої можливості; 
 Самооблік – вміння брати до уваги наявність своїх якостей; 
 Самовизначення – вміння вибрати своє місце в житті, суспільстві, вміння 

усвідомлювати свої інтереси; 
 Самоорганізація – вміння знайти джерело пізнання й адекватності своїм 

можливостям, форми самоосвіти, планувати, організувати робоче місце та 
діяльність; 

 Самореалізація – реалізація особистістю своїх можливостей; 
 Самокритичність – вміння критично оцінювати переваги та недоліки васної 

роботи; 
 Саморозвиток – результат самоосвіти. 



9 
 

Зрозуміло, що методика та техніка самоосвіти безпосередньо пов’язані з рівнем 
сформованості в педагогів системи основних педагогічних умінь: 

 вивчати необхідну літературу та передовий педагогічний досвід; 
 виокремлювати з літератури, що вивчається, та передового педагогічного досвіду 

основні актуальні положення, факти, явища, що піднімають теоретичний та 
методичний рівень; 

 вибирати з прочитаного та побаченого думки та методичні знахідки для апробації 
у власній педагогічній діяльності; 

 систематизувати та розробити науково-методичне узагальнення; 
 впроваджувати досягнення психолого-педагогічної науки у власний досвід роботи 

зі студентами. 
Основними завданнями самоосвітньої діяльності педагога є: 

 вдосконалення теоретичних знань, професійної компетентності викладача; 
 оволодіння новими формами, прийомами навчання й виховання; 
 вивчення та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду, 

новітніх досягнень педагогіки та психології , нових педагогічних технологій; 
 розвиток особистісних здібностей, професійних компетентностей. 

З психологічної точки зору викладачеві необхідно постійно займатися самоосвітою, 
оскільки специфіка викладацької праці така, що педагоги: 

1) знаходяться в становищі людей, завдання яких повідомляти істину, яку вони нерідко 
інтерпретують відповідно до своїх поглядів, що склалися за десять і більше років до моменту 
її повідомлення; 

2) мають обмежені в порівнянні зі студентами часові можливості для отримання 
інформації;  

3) мають порівняно обмежений круг спілкування зі своїми однолітками і нерідко 
обмежене професійними інтересами середовище спілкування. 

У результаті нерідко картина світу, що є у викладача, може не відповідати реаліям, що 
змінилися, а отже, і істотно розходитися з картиною світу, що сприймається його 
студентами. Усвідомлення цієї необхідності викладачем передбачає наявність у нього 
адекватної самооцінки. Сама об'єктна позиція викладача передбачає можливість виникнення 
переконаності в своєму всезнанні, бо, коли постійно знаходишся у позиції навчаючого і 
повчаючого, треба, володіти чималою мужністю, щоб сказати самому собі: «Цьому мені 
треба вчитися». У той же час подібне розуміння для викладача є обов'язковим. Йому 
необхідно зрозуміти, що самоосвіта – шлях розвитку власної непересічності (студенти не 
люблять нецікавих людей). Мова йде про те, щоб розвинути в собі нестандартність, 
оригінальність, уміння дивувати і вражати студентів, а якщо треба – і покоряти. Інша справа, 
що тут особливо важливе відчуття міри.  Прагнення здивувати, уразити завжди і скрізь, чого 
б це не було варто, загрожує викладачеві педагогічними прорахунками.  

Найважливішими  напрямами самоосвітньої роботи з предмету можна назвати такі, як 
вивчення нових програм та підручників, розуміння їх особливостей та вимог; вивчення 
додаткового наукового матеріалу; самостійне розв'язання задач, організація лабораторних і 
практичних робіт, дослідів та вправ; оволодіння технічними засобами навчання, 
комп'ютером. 

Колективні форми 
           Відкриті заняття - одна з колективних форм методичної роботи, їх мета - 

підвищення майстерності всіх викладачів. Основні завдання відкритих занять: упровадження 
в практику викладачів передового педагогічного досвіду і результатів досліджень 
педагогічної науки, спрямованих на розв'язання завдань, що стоять перед  навчальним 
закладом. Під час аналізу й обговорення відкритих занять  забезпечується цілеспрямованість 
обговорення, науковість аналізу, принциповість, поєднану з доброзичливістю у критичних 
зауваженнях, поєднання аналізу заняття з практичними рекомендаціями, підсумки заняття 
підводяться  кваліфікованими спеціалістами. 
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         Також  практикується взаємовідвідування викладачами занять, що  має істотне 
значення у підвищенні педагогічної майстерності викладачів. Якщо молодий і недосвідчений 
викладач відвідає заняття, що його проводить старший колега, то він може збагатити свій 
методичний багаж. Якщо ж досвідчений педагог відвідає заняття менш досвідченого колеги, 
то зможе порадити йому, як удосконалити той чи той момент заняття. Можливо, й 
досвідчений педагог знайде щось корисне для себе у молодшого колеги. 

   В організації самоосвітньої діяльності викладача важливе місце відводиться 
методичному  кабінету, ресурс якого сприяє ознайомленню педагогів з досягненнями 
педагогічної науки і передового педагогічного досвіду.  У методичному кабінеті доцільно 
розмістити кращі зразки тематичних та поурочних планів, методичні розробки 
інформаційних годин, розробки складних тем навчальних програм, зразки художньої й 
технічної творчості студентів, саморобні прилади, матеріали з узагальнення досвіду 
навчально-виховної роботи кращих педагогів та ін. 

Педагогічні читання, як ще одна з форм колективної роботи педагогів,  сприяють 
підвищенню педагогічної майстерності та мають на меті узагальнення і поширення 
передового педагогічного досвіду і проводяться з актуальної педагогічної тематики. 

Педагогічна самоосвіта здійснюється різними засобами: систематичне вивчення новинок 
художньої, спеціальної і педагогічної літератури, при цьому робляться нотатки, складаються 
конспекти або тези. Самоосвіта дає ефективні результати у тому випадку, коли вона 
здійснюється цілеспрямовано, рівномірно й систематично. Корисно скласти індивідуальний 
план самоосвіти. Як показує досвід, викладач в змозі виділити на підвищення кваліфікації 7-
9 год. на тиждень (виключаючи безпосередню підготовку до занять). В ці години входить і 
відвідування методичних об'єднань, лекторіїв, музеїв, екскурсій, диспути, практикуми, 
проблемні семінари та інші види колективної й індивідуальної роботи, спрямованої на 
вивчення наукової літератури і передового досвіду кращих педагогів. 

  Основним змістом самоосвіти є оновлення й удосконалення знань, що є в спеціаліста, 
його умінь і навиків із метою досягнення бажаного рівня професійної компетентності. У 
сучасному суспільстві постійна самоосвіта все більше стає умовою успіху  в професійній 
діяльності, а також – і це особливо – вона захищає від інтелектуального зубожіння 
особистості. Тому самоосвіту викладача слід розуміти, з одного боку, як постійне 
поповнення професійної та загальнокультурної інформації, з іншого – як постійне оновлення 
індивідуального соціального досвіду в найширшому плані. 

В основу організації самоосвіти педагога покладені такі принципи: 
 систематичність і послідовність самоосвіти; 
 зв`язок самоосвіти з практичною діяльністю педагога; 
 взаємозв`язок наукових і методичних знань у самоосвітній праці викладача; 
 комплексне вивчення психолого-педагогічних і науково-методичних проблем; 
 відповідність змісту самоосвіти рівню підготовки педагога, його інтересам та 

нахилам. 
Суть самоосвіти 
Педагог здобуває знання з різноманітних джерел, використовує ці знання в професійній 

діяльності, розвитку особистості та своїй життєдіяльності. 
Метою роботи над темами самоосвіти є систематичне підвищення педагогами свого 

професійного рівня. 
Основні завдання: 

 удосконалення теоретичних знань, професійної компетентності викладача, 
вихователя; 

 опанування нових форм, методів, прийомів навчання й виховання; 
 вивчення та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду, 

новітніх досягнень педагогічної, психологічної наук, нових педагогічних 
технологій; 

 розвиток інноваційних процесів. Тему самоосвіти визначають відповідно до 
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 методичної теми навчального закладу, труднощів педагога, специфіки його 
індивідуальних інтересів. 

Алгоритм самоосвіти викладача: 
 підготовчий етап; 
 творчий етап; 
 аналітико-підсумковий етап. 

На результати самоосвіти позитивно впливає науково обґрунтоване планування. Варто 
кожному викладачеві скласти індивідуальний план самоосвіти. 

Джерела знань: 
 книжки (наукова, науково-методична, методична, публіцистична, художня та ін. 

література); 
 фахова періодика (газети, журнали); 
 Інтернет; 
 телебачення; 
 відео-, аудіоінформація; 
 семінари, круглі столи, конференції; 
 майстер-класи; 
 курси підвищення кваліфікації; 
 екскурсії, театри, виставки, музеї, концерти; 
 заходи з обміну досвідом; 
 різноманітні курси; 
 подорожі тощо. 

Форми самоосвіти: 
 індивідуальна; 
 колективна. 

Ініціатором є сам педагог, хоча на її організацію часто впливають інші: керівники 
методичних об'єднань, курсів підвищення кваліфікації, які ініціюють і стимулюють 
діяльність .. Групові форми у вигляді діяльності методичного об'єднання, семінарів, 
практикумів тощо організовує адміністрація. 

Форми узагальнення результату самоосвіти: 
 доповідь, виступ на семінарі, педагогічній раді, методичному об'єднанні; 
 реферат; 
 програма; 
 методичний посібник; 
 стаття у фахове видання; 
 дидактичний матеріал; 
 науково-методична розробка; 
 проект; 
 методичний чи діагностичний кейс тощо. 

З появою в роботі викладача комп'ютера та Інтернету значно розширюються можливості 
педагогічної самоосвіти. З'являються нові теми, цікаві завдання та способи їх розв'язання, 
нові способи самореалізації. 

Новітні засоби самоосвіти: 
 розробка електронних занять, посібників тощо; 
 розробка пакета тестового матеріалу в електронному вигляді; 
 розробка пакета стандартного поурочного планування з теми чи групи тем; 
 комплект дидактичного матеріалу з предмета: самоосвітні, практичні, контрольні 

роботи; 
 розробка комплекту роздавального матеріалу з предмета; 
 створення термінологічного словника з предметної теми, розділу; 
 кабінет інформаційних технологій; 
 розробка навчальних проектів; 
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 розробка пакета олімпіадного матеріалу для підготовки  студентів; 
 проект особистої методичної веб-сторінки; 
 база даних запитань і задач із предмета; 
 створення електронної бібліотеки творів художньої літератури згідно з 

програмою; 
 зв'язок самоосвіти з практичною діяльністю педагога (результатом самоосвіти має 

стати підвищення якості навчально-виховного процесу). 
Умови реалізації самоосвіти педагога: 

 у процесі самоосвіти реалізується потреба особистості в особистому розвитку; 
 педагог уміє визначити свої сильні та слабкі сторони, володіє способами 

самопізнання та самоаналізу, є відкритим до змін; 
 викладач має розвинуту здатність до рефлексії (діяльності особистості, 

орієнтованої на усвідомлення своїх дій, почуттів, аналіз цієї діяльності й 
формулювання висновків); 

 програма професійного саморозвитку, самоосвіти передбачає дослідницьку, 
пошукову, творчу діяльність; 

 педагог готовий до творчості. 
 

Використання мережі Internet у навчальному процесі, як фактор 
вдосконалення фахової майстерності викладача 

 
     Оката О.В. ,викладач вищої категорії,  

викладач-методист,  
предметна комісія «Економічних дисциплін» 

 
      Сучасний освітній процес вимагає впровадження в практику 

нових перспективних педагогічних технологій. Вони сприяють розвитку 
критичного мислення, формують творчий підхід до процесу навчання, як 
у викладача, так і у студентів, активізують навички самостійної роботи, 
формують основи функціональної грамотності. 

     Зараз ми працюємо з поколінням, яке народилося в епоху Internet і гаджетів. Для цих 
студентів необхідно все візуалізувати, тобто вся інформація повинна бути наочною, а також 
її необхідно надавати в досить швидкому темпі. 

  З появою комп'ютера і мультимедійного обладнання  з'явилися нові можливості 
зробити заняття цікавішим. 

   Використання інформаційних технологій на заняттях  дозволяє активізувати 
візуальний канал сприйняття навчальної інформації, урізноманітнити сам навчальний 
матеріал, розширити форми і види контролю навчальної діяльності. Інформаційні технології 
можуть застосовуватися  на заняттях  різних типів, а також на різних етапах заняття. 

    Інформатизація та комп’ютеризація вимагають від людини нових знань, умінь та 
навичок, які будуть адаптовані до умов інформаційного суспільства. Особливу роль нині у 
власні роботі я відвожу мережі Інтернет – засобу розповсюдження інформації, середовища 
співпраці та спілкування людей, що є найбільшою та популярною комп’ютерною мережею, 
яка відкриває широкі можливості ефективного її використання в освіті. 

     Я вважаю, що мережа Інтернет  відкриває перед викладачем та студентом нові 
можливості. Мережеві ресурси здатні значно доповнити перелік тих матеріалів, які я і 
студенти можуть використовувати для навчання і самопідготовки. 

   Я намагаюся охопити різні види діяльності  студентів з використанням Інтернету: 
 самостійну роботу з інформацією; 
 самостійну навчальну діяльність (у режимі самоосвіти); 
 для поглиблення знань у певній галузі, ліквідацію прогалин, 
 підготовку до іспитів; 
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 навчальну діяльність під керівництвом віддаленого викладача; 
 спілкування в мережі . 

        Кожен з цих видів діяльності має свою специфіку. Найбільш затребуваною 
виявляється робота з інформацією. Кожен, хто хоч раз спробував увійти в глобальну мережу 
Інтернет, встиг переконатися, що це океан інформації, в якому дуже легко потонути. Тому 
дуже важливо з мого боку визначити, де, при вирішенні яких дидактичних завдань послуги, 
що надаються Інтернет, і його ресурси можуть бути максимально ефективно використані в 
навчальному процесі. 

      При організації самостійного вивчення студентами додаткового матеріалу я чітко 
формулюю завдання і вказую адреси сайтів, які містять інформацію за відповідною 
темою. Методика роботи з Інтернет - ресурсами даної групи принципово не відрізнятиметься 
від роботи з електронними версіями або відповідним паперовим носієм. 

      Іноді при вивченні нового матеріалу на занятті, за умови, що більшість студентів має 
доступ до  мережі Інтернет за допомогою гаджетів, ми всі разом шукаємо необхідну 
оперативну статистичну інформацію. Я чітко формулюю завдання: прочитати, записати, 
коротко законспектувати за даним планом, знайти в тексті підтвердження чогось, навести 
приклади з тексту або придумати самостійно на основі прочитаного і так далі. 

      Крім занять в аудиторіях, студенти можуть вести пошук додаткової інформації 
самостійно, Також можуть обмінюватися отриманими знаннями, об'єднуватися з іншими 
групами, осмислювати отриману інформацію  в Інтернеті. 

      Також я дотримуюсь думки, що інноваційний підхід, пов'язаний з використанням 
організації соціальних мереж в освітніх цілях, повинен додатково стимулювати пізнавальну 
активність студентів і, як результат, підвищувати якість освіти. Навчатися потрібно там, де 
весело і цікаво теперішній молоді. Освіта повинна йти в ногу з часом і відстежувати останні 
тенденції спілкування між підлітками, це дозволить більш легко та невимушено давати 
знання студентам. На думку дослідників, впровадження соціальних мереж в навчальний 
процес може істотно підвищити якість освіти сучасної молоді. 

     Так, я використовую візуалізацію матеріалів через соціальні мережі, що дозволяє 
подолати технічні труднощі оснащення навчальних аудиторій необхідним обладнанням для 
демонстрації наочних матеріалів в електронному вигляді. Для цього мною розроблені 
презентації багатьох тем з дисциплін «Статистика», «Економіка, організація і планування 
виробництва», «Економіка і нормування праці», «Управління витратами», «Інвестування». 

    В соціальних мережах я передаю студентам необхідну організаційну інформацію. 
Активно використовую ресурс соціальних мереж для проведення додаткових позаудиторних 
консультації по виконанню домашніх самостійних робіт, при підготовці до екзаменів, при 
виконанні домашніх контрольних робіт студентами – заочниками, при підготовці до 
конференцій, при розробці творчих робіт та ін. 

     Глобальні комп’ютерні мережі дають можливість не лише застосовувати у 
викладацькій діяльності більш широкий спектр навчальних матеріалів, а й використовувати 
для власного професійного росту широкі інформаційні ресурси комп’ютерних мереж, 
підтримувати тісні творчі зв’язки із своїми колегами, а в перспективі – підвищувати свою 
кваліфікацію шляхом дистанційного навчання за спеціальними програмами.    

 У результаті використання сучасних освітніх технологій підвищується моя власна 
педагогічна майстерність, якість навчання, у студентів  проявляється тяга до творчості і 
пізнання, активність сприйняття, студенти самостійно роблять глибокі висновки на заняттях, 
що свідчить про розвиток творчого мислення. 

     Застосування сучасних освітніх технологій дозволяє нам з упевненістю дивитися в 
майбутнє.. 

Література: 
1. Буртовий С. В. Електронні засоби навчання – від теорії до практиики. Методичний 

посібник. – Кіровоград : КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського», 2014. – 48 с. 
2.  Дзюбенко А.А. Новые информационные технологии в образовании / А.А. Дзюбенко. 

– М., 2000. – 104 с. 
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3. Іванова Н.Ю. Використання сучасних педагогічних та інформаційних технологій в 
освітньому процесі для активізації творчого потенціалу учнів. 

 
Досвід вдосконалення фахової майстерності викладача 

Бова В. І., викладач вищої категорії,  
предметна комісія «Філологічних дисциплін» 

 
Хто не знає куди прямує, дуже здивується, 

 якщо потрапить не туди. 
  М.Твен 

 
Викладачем потрібно народитися. Викладач повинен мати бажання навчати студентів. 

Тільки в такому випадку у викладача виникатиме бажання вдосконалювати свою фахову 
майстерність. Існує багато шляхів підвищення фахової майстерності викладача: відвідування 
відкритих занять кращих фахівців своєї справи, читання методичної літератури, пошук нової 
інформації в інтернет мережі, переймання досвіду у своїх колег, відвідування методичних 
засідань викладачів інших навчальних закладів, показ власної майстерності на власних 
відкритих заняттях, відвідування  занять колег, читання літератури на іноземній мові, 
відвідування курсів підвищення кваліфікації, по можливості проведення зустрічей з 
іноземцями (носіями мови). 

Рівень підготовки першокурсників бажає бути кращим, тому викладачеві доводиться 
розпочинати майже з нуля. Те, що нинішні студенти менше читають - це очевидно, те, що 
вони менше знають - це факт. Підготовка з іноземної мови все менше відповідає нормам 
мовної культури. Поставити «трійку» зараз - це фактично образити студента. Студент взагалі 
не бажає розуміти, що це за оцінка. Вони так виховані, що за сам факт здачі экзамену йому 
вже потрібно поставити четвірку. А якщо він вимовив дві фрази, то, звичайно ж, вже 
п'ятірка. При цьому більшість з них не можуть довго говорити, - півтори хвилини і 
зупиняються.  

Проблема зайшла так далеко, що її можна вирішити тільки радикально. Одним із 
пріоритетних напрямів реформування освіти, висунутих Державною національною 
програмою «Освіта. Україна XXI ст.», визначено необхідність «досягнення якісно нового 
рівня у вивченні іноземних мов». Щоб пробудити зацікавленість студентів до вивчення 
іноземної мови недостатньо активних методів- скоріш за все необхідне поєднання активних 
методів з інтерактивними методами.  

До інтерактивних методів навчання відносять презентацію, евристичні бесіди, рольові 
ігри, дискусії, «мозковий штурм», конкурси з практичними завданнями та їх подальше 
обговорення, проектування бізнес планів, проектів, проведення творчих заходів, 
використання мультимедійних комп’ютерних програм та залучення англомовних 
спеціалістів. Інтерактивні методи, основані на особистісно орієнтованому  підході до 
студента, спрямовані на вміння мислити та  швидко реагувати, покращують комунікаційні 
навички.  

Найбільшою помилкою викладача є використання однієї методики викладання або 
вибір однієї форми проведення інтерактивного завдання. Для успіху слід залучати інші 
форми проведення заняття.  

Ще одна  складова успішного заняття – це ретельне планування заняття викладачем.  
Інтерактивний метод вчить студента активному самостійному пошуку відповіді, що є одним 
з основних завдань Болонського процесу.   

Кожен викладач має власні напрацювання, які виявляються найбільш вдалими. 
Проведення гри – найбільш доступний метод залучення студентів до інтерактивної 
діяльності, у грі проявляються винахідливість, кмітливість, рішучість її учасників.  
Інтерактивна гра починається не тоді, коли учні одержують завдання, а коли їм стає цікаво 
грати. Це означає, що гра викликає приємні емоції і дає роботу їхньому розуму. В 
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інтерактивних іграх викладач являється лише наставником, він лише очолює гру. 
Самостійність проявляють студенти. 

Гра: Гра допомагає студентам говорити просто та природньо. З давніх  давен відомо 
про можливості ігрових технологій. (рольові, групові, ситуативні). Багато видатних педагогів 
справедливо звертали увагу на ефективність використання гри в процесі навчання. І це 
зрозуміло. В грі проявляються в повній мірі та несподівано здібності студентів. Гра сприяє 
розвитку пізнавального інтересу студентів. Гра робить труд (оволодіння іноземною мовою) 
радісним, творчим, колективним. В грі всі рівні. Гра під силу навіть слабким студентам 
Більш того, слабкий по мовній підготовці студент може стати першим в грі. Відчуття 
посильності завдання – дає можливість студентам перемогти сором'язливість.        

1) Гра: Командна гра «Hurry- up» «Поспішай»   побудована на принципі змагання. Цій 
грі притаманний дух змагання та азарту. Це гра на закріплення знань з лексики. Група 
поділяється на дві команди. На дошці підготовлені два списки абсолютно однакових слів за 
темою, що вивчається але в різному порядку. По команді викладача до дошки виходять два 
студенти ( по одному від кожної команди, становляться спиною до списку слів, обличчям до 
групи студентів. Викладач озвучує одне слово зі списку. Почувши слово на англійській, 
представники команд повинні різко та швидко повернутися обличчям до списку слів, який 
належить даній команді та викреслити оголошене слово якнайшвидше. Член команди, який 
виконав процедуру розпізнавання слова та викреслювання його зі списку – отримує очко. 
Після першої пари запрошених студентів виходять інші пари представників груп, доки всі 
слова не будуть викреслені. Перемагає та група, яка розпізнала та викреслила більше слів. В 
цій грі неабияку роль відіграє темп гри та спритність студентів. Часто спритнішим буває 
студент, який менш обізнаний в мові. Оголошення викладачем команди - переможця  та 
похвала на адресу переможців сприймається радісно, емоційно.                                                                                       

2) Гра:Індивідуальна гра: придумати до кожної букви свого імені слово, що означає 
рису характеру. Приклад: NICK: N-neat, I- intelligent, C – concessive. Гра дисциплінує групу, 
бо кожен студент працює індивідуально, підшукуючи характеристику до своєї особи. 
Активізується робота з словниками. 

3) Гра: Ця гра особливо корисна при проходженні теми «Особистість». Викладач надає 
список слів, який відповідає даті народження по гороскопу. Кожен студент готує коротке 
усне повідомлення про свою особистість, згідно гороскопу. Крім особистої зацікавленості, у 
студентів розвиваються  навики усного мовлення. 

4) Гра: СНAIN- групова гра. Перший студент вимовляє слово по темі. Наступний 
студент повинен почути останню букву першого слова та придумати слово, яке починається 
на цю букву. По ланцюжку кожен студент повинен придумати слово по темі. Активізується 
лексика по темі. Задіяні всі студенти групи. 

Можна приводити безліч прикладів інтерактивних ігор. Приклади проведення деяких 
ігор приводяться в методичних посібниках. Потрібно сказати, що деякі викладачі, схильні до 
творчості можуть самі придумувати різні види інтерактивних ігор та застосовувати їх на 
практиці. 

Можна дійти висновку, що використання інтерактивних форм та методів в реалізації 
особисто орієнтованого підходу та викладанні англійської мови дають змогу практично 
збільшити кількість розмовної практики на занятті, вивільнити час для проведення 
викладачем інших форм заняття. 

Маючи багато переваг, слід також пам’ятати про недоліки: при частому застосуванні 
сприймання інтерактивних ігор стає механічним, рутинним, втрачає творчу зацікавленість, 
тому необхідно урізноманітнювати ігри та комбінувати інтерактивні методи навчання з 
традиційними. 
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Мотивація до навчання як один із чинників якісної освіти 

Укладач Галаган О. В., викладач вищої категорії,  
викладач-методист, голова предметної комісії «Філологічних 

дисциплін» 
 

Не можна зовні в процесі виховання 
формувати мотиви. Мотив – складне психічне  

утворення, яке повинен побудувати сам суб’єкт. 
Є.П.Ільїн, російський педагог 

 
Можна привести коня на водопій, 

але не можна примусити його пити. 
Англійське прислів’я 

 
Соціолінгвістичні дослідження мовної ситуації в Україні дають підстави для 

висновку, що освітній простір на більшості території держави, окрім західного регіону, є 
двомовним. Для багатьох навчальних закладів є типовою ситуація, коли вчителі на заняттях 
послуговуються українською мовою, а на перервах та в позааудиторних заходах – 
російською. Місто Дніпро не є винятком.  

Студенти нашого коледжу іноді говорять: «Я учився в російській школі. У нас вдома 
ніхто не знає української мови. У нас російськомовний регіон». Тому зверхнє ставлення до 
вивчення української мови або просто байдужість складають ту атмосферу на заняттях 
української мови та літератури, у якій працюють наші викладачі. 

Наприкінці минулого року серед трьох груп перших курсів, у яких працювала, я 
провела опитування 44 студентів. Результати наведені в діаграмах. 

 
 

 

Чому ви вступили в коледж? 
 

 

   щоб обійти ЗНО 20 
 не відкрили 10 клас 4 
 отримати більше знань 20 
 

    

 
 

     
     
 
 
Чи на тій спеціальності вчитеся, де хотіли? 
Так  - 34 

   Ні - 10 
    

 
 

  
 

    
    
    

 

 
 
 
 
 
 
 

Так; 34

Ні; 10

Чи на тій спеціальності вчитеся, де 
хотіли?

20

4

20

Чому ви вступили в коледж?

щоб обійти ЗНО

не відкрили 10 
клас

отримати більше 
знань
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Так; 
19Ні; 25

Чи користуєтесь ви 
навчальними програмами в 

Internet для поглиблення 
знань з предметів?

Так Ні

Чи користуєтесь ви навчальними програмами в Internet для поглиблення знань з 
предметів?      Так -19,      ні  - 25 

 
 Отже, майже половина вступила до коледжу 
не для того, щоб завершити повний цикл середньої 
освіти та отримати спеціальність, а щоб обійти 
ЗНО, у результатах якого вони не впевнені, бо 
мають слабкі знання. Багато хто відверто заявляє, 
що хоче вчити тільки дисципліни циклу 
професійної підготовки одразу з першого курсу, а 
загальноосвітні предмети не потрібні. 
 Частина студентів (приблизно 25%) не 
пройшли за конкурсом на бажану спеціальність, 
тому обрали бюджетне місце за іншим напрямом. 

Це їх засмучує, хоча на І курсі всіх спеціальностей предмети однакові. Вони вчаться 
посередньо, щоб отримати якісь оцінки в атестат. Переважає неусвідомлена навчання, бо так 
«треба». Студенти мало бачать прикладів знайомих, які досягли в житті успіху завдяки 
знанням, а не просто наявності диплома (обов’язково про вищу освіту!). 
 Не сприяє вивченню української мови відсутність стабільного україномовного 
середовища. Інтернет, яким користуються студенти, переважно російськомовний. На 
телебаченні україномовних ток-шоу мало, нерідко можна почути суржик, русизми. 
 Відчуваючи брак знань, більше половини студентів не прагне додатково позайматися 
самостійно, щоб знати більше. 
 Отже, низький рівень знань з української мови, незначний відсоток користування 
українською мовою поза аудиторією - це не тільки проблема нашого коледжу, а 
загальнодержавна. Необхідно вживати заходів, спрямованих на утвердження української 
мови як засобу щоденного спілкування, підвищення її престижу. 

 
Зрозуміло, що важливо створити умови для появи як зовнішньої, так і внутрішньої 

мотивації. 
Загальні стратегії формування мотивів: 

1. Необхідно вибудовувати теоретичну логіку предмета, правильно орієнтувати 
студентів щодо формування в них розумових дій, щоб не виникло безпорадності 
перед новим навчальним матеріалом. Мотивацією може бути окреслення перспектив 
вивчення теми, визначення мети вивчення навчального матеріалу, удосконалення 
навичок, необхідних для розв’язання проблеми, усвідомлення співучасті і взаємодії з 
іншими.  

2. На занятті потрібно чергувати методи і форми навчання. Різноманітність заохочує 
студентів до діяльності, мотивує їхню роботу.  

3. Ускладнювати вимоги потрібно поступово. На початку семестру викладач має 
створити для студента ситуацію успіху, а потім поступово підвищувати вимогливість. 
Викладач не повинен забувати про диференціацію навчання.  

4. Потрібно забезпечити оперативний зворотний зв'язок викладача й студента,  якомога 
коротший термін перевірки письмових робіт. Похвала й винагорода мають бути 
публічними. Зворотний зв’язок служитиме стимулом, він має бути чіткий і 
конкретний. Треба пояснювати студентові, у чому може бути його подальший 
прогрес, указати на сильні й слабкі сторони виконання роботи. Бажано створити 
умови, за яких студент зможе ознайомитися з кращими роботами одногрупників 
(зачитування фрагментів роботи на занятті, організація виставки робіт).  

5. Аналізуючи (і особливо критикуючи!) студентську роботу необхідно бути 
конкретним. Студент має відчути, що викладач критикує певні невдалі сторони 
роботи, а не його самого. Необхідно уникати принизливих коментарів. 

6. Треба уникати жорсткої конкуренції між студентами. Конкурс викликає тривогу, що 
може перешкоджати навчанню. У жодному разі не можна порівнювати студентів між 
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собою, краще порівняти нинішні досягнення  з попередніми. При цьому треба 
зосереджуватися на прогресі, удосконаленні, а не негативних сторонах. 

7. На заняттях, де це можливо, необхідно залишати за студентом право обирати види 
роботи. Тому якщо альтернативні завдання формують однакові поняття, треба 
пропонувати на вибір вправи, теми для презентацій чи творчих робіт, домашні 
завдання. 

Методи мотивації навчальної діяльності 
№ Методи стимулювання та 

мотивації навчальної 
діяльності 

(впливають на активізацію 
внутрішньої мотивації) 

 
Прийоми  

1. Метод емоційного 
стимулювання  
у поєднанні зі словесним 
методом 

Прийоми зацікавлення, здивування: 
• наведення цікавих прикладів, 

парадоксальних фактів; 
• аналіз уривків із художньої літератури про 

життя й діяльність видатних науковців і 
громадських діячів;  

• цікаві аналогії; 
• порівняння наукових і народних тлумачень 

окремих мовних явищ; 
• створення ситуації новизни, інформування 

про сучасні наукові дослідження 
2. Навчальні дискусії прийом парадоксу 
3. Наочні демонстрація 
4. Проблемно-пошукові • створення проблемної ситуації (порівняння 

навчальних об’єктів, виділення суттєвих ознак, 
групування, класифікація, узагальнення, 
визначення протиріч тощо); 

• «мозкова атака»; 
• дослідницькі, прикладні, творчі, 

інформаційні проекти 
5. Практичні  

 
виконання навчальних завдань (важливо дати 
алгоритм виконання завдання) 

6. Методи, які стимулюють 
пізнавальні запитання 
студентів 

незакінчені завдання, тексти, які спонукають 
студентів ставити запитання або шукати правильних 
шляхів виконання; запитання, спрямовані на 
отримання додаткової інформації 

7. Методи, що стимулюють 
ініціативу студентів 

• самостійне творче складання завдання; 
• самостійне складання завдань за аналогією 

на новому змісті; 
• пошук аналогів у повсякденному житті 

8. Методи, що стимулюють 
ініціативу, яка проявляється 
під час діяльності 

• прийом навмисних помилок; 
• прийом спільного з викладачем пошуку 

розв’язання проблеми; 
• прийом «лабіринту» 
• прийом виконання практичних завдань 

9. Методи, що стимулюють 
колективну ініціативу й 
спільну діяльність 

• створення ситуації змагання в різних видах 
діяльності; 

• створення ситуацій, що вимагають допомоги 
одногрупнику; 

• створення ситуацій, які вимагають критики  
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На жаль, не існує єдиної магічної формули для мотивації. Багато чинників впливає на 

мотивацію: інтерес до предмета, усвідомлення його корисності, прагнення до успіху, 
впевненість і почуття власної гідності, наполегливість і терпіння, врешті-решт — 
подобається чи не подобається викладач. І, звичайно ж,  всі студенти мають різні потреби й 
бажання. 

Отже, не можна силоміць когось навчити, студент сам повинен розуміти важливість 
отримання знань та докладати зусиль до цього. 

 
 Використання інтерактивних технологій  в формуванні фахових вмінь з організації і 

проведення екскурсій студентів туристичних спеціальностей 
 

Ейхман О.А., викладач вищої категорії,   
предметна комісія «Сфери обслуговування» 

Слово «інтерактив», походить від англійського inter – взаємний і act 
– діяти. Отже, інтерактивний – здатний до взаємодії, діалогу. 
Інтерактивне навчання -це така форма організації навчальної діяльності, 
яка забезпечує умови навчання, за яких кожен студент відчуває свою 
успішність, інтелектуальну спроможність.Інтерактивне навчання 
можливе лише на основі діалогу і дискусії.  

Інтерактивне навчання – різновид активного навчання; суть його полягає в тому, що 
навчальний процес відбувається за умов постійної активної взаємодії всіх студентів та 
педагогів. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове,навчання у співпраці), при 
якому всі суб’єкти педагогічного процесу є рівноправними, рівнозначними.  

Інтерактивні технології навчання О. Пометун, Л. Пироженко поділили на чотири групи: 
парне навчання (робота студента з викладачем чи однолітком один на один), фронтальне 
навчання, навчання у грі, навчання у дискусії. [Л 2,с.27] 

Кооперативна (групова) навчальна діяльність – це форма (модель) організації навчання 
студентів у малих групах об’єднаних спільною навчальною метою. Кооперативне навчання 
відкриває для студентів можливості співпраці зі своїми ровесниками, дає змогу реалізувати 
природне прагнення кожної людини до спілкування, сприяє досягненню особистостями 
вищих результатів засвоєння знань і формування вмінь. Така модель легко й ефективно 
поєднується із традиційними формами та методами навчання і може застосовуватися на 
різних етапах навчання.  

В результаті вивчення дисципліни «Організація екскурсійного обслуговування» в 
студентів формуються наступні компетенції: здатність до критики і самокритики; 
креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; здатність 
до письмової й усної комунікації рідною мовою. Формування визначених компетенцій 
можливе лише в навчанні через спілкування, а саме інтерактивне навчання – це навчання, що 
базується на спілкуванні.  

Спілкування – складний, багатоплановий процес встановлення і розвитку контактів між 
людьми, який породжений потребам и в спільній діяльності і обміні інформацією, що 
включає вироблення спільної стратегії взаємодії, сприйняття і розуміння іншою людиною. 

Традиційно виділяють три сторони спілкування: 
−інформативна (обмін інформацією); 
−інтерактивна (вироблення стратегії і координації спільних дій індивідів); 
−перцептивна (адекватне сприйняття і розуміння один іншого). 
Спілкування повноцінне, коли в ньому присутні всі три названі сторони. 
В умовах спілкування активно протікають процеси самоконтролю, виразніше 

усвідомлюються «провали» і «сумнівні місця» (ті частини матеріалу, які ніхто з партнерів не 
може відтворити). В процесі спілкування відбувається виховання культури почуттів, емоцій, 
розвиток здатності до співчуття, співпереживання, здібностей управління своєю поведінкою, 
пізнати самого себе. 
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Суть інтерактивного навчання полягає в такій організації навчального процесу, за якої 
практично всі студенти виявляються залученими до процесу пізнання; вони мають 
можливість розуміти і рефлексувати з приводу того, що вони знають і думають. 

В формуванні фахових вмінь з організації і проведення екскурсій застосовуються 
наступні інтерактивні технології кооперативного навчання: 

1. Робота в парах. В вивченні теми «Методичні прийоми показу в екскурсії», 
студенти для роботи в парах отримують фото екскурсійного об’єкта (м. Дніпро) і 
повинні підібрати найбільш оптимальні прийоми його показу в ході екскурсії та 
аргументувати свій вибір. При цьому обидва студенти в парі повинні бути згодні з 
вибором прийомів показу. Студенти вчаться приймати колективне рішення і 
відповідати за нього. 

2. Робота в малих групах. Для розробки екскурсійного проекту за визначеною темою 
створюються творчі групи у складі трьох студентів. Групи отримують інструкцію 
щодо виконання завдання та етапи проміжного звітування. Студенти вже мають 
навички в малих групах з попередніх курсів.  

3. Аналіз ситуації (Case–метод). При вивченні методики роботи екскурсовода 
студенти відеоролики роботи екскурсовода і висловлюють оцінку його методики, 
пропонують власні варіанти з методики проведення, визначають переваги та 
недоліки, пропонують шляхи усунення останніх. На  початкових етапах 
застосування даної технології необхідно фіксувати на дошці суперечливі рішення 
та їх аргументи, з метою остаточного порівняння і вирішення ситуації. Як варіант 
технології вирішення проблем можна використати «дерево рішень» (рис 1), яке 
допомагає студентам проаналізувати та краще зрозуміти механізми прийняття 
складних рішень.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Рис. 1 Дерево рішень  
 

4. Ураховуючи той факт, що нині значна увага в навчальному процесі приділяється 
самостійному навчанню студентів, актуальною є проблема використання методу 
проектів, способу досягнення дидактичної мети через детальну розробку проблеми 
(технології), що має завершитися реальним практичним результатом, оформленим  
тим чи іншим способом. Кожен студент отримує індивідуальний екскурсійний 
проект, виконання якого охоплює всі складові дисципліни. Зміст питань екзамену 
розкривається на основі власного екскурсійного проекту. (Додаток А) 

Використання інтерактивних технологій дозволяє організувати процес навчання таким 
чином, що в ньому беруть участь всі учасники навчального процесу, взаємодіючи між собою 
(студенти) та викладачем, а також відкривають можливість здійснення самостійного 
навчання,  розв’язку життєво важливих проблем. 

Студенти навчаються працювати в команді, захищати власну точку зору, 
репрезентувати відповідні напрацювання та ін. Робота в інтерактивному режимі сприяє  
розвитку фахових компетенцій.  

 
 
 

ПРОБЛЕМА 

Рішення 1 Рішення 1 

 

Рішення 1 

 
Позитивні 
наслідки  

Позитивні 
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Позитивні 
наслідки  

Негативні 
наслідки  

Негативні 
наслідки  

Негативні 
наслідки  
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Додаток А 
Теми ІНДЗ з дисципліни «Організація екскурсійного обслуговування» 

Група ТК-14-1/9 

 ТЕМА ЕКСКУРСІЙНОГО ПРОЕКТУ 
 

ВИКОНАВЕЦЬ 

1 Оглядова пішохідна екскурсія м. Дніпро Волинець А. 
2 Історія вулиць м. Дніпро (правий берег) Кравчук В. 
3 Історія вулиць м. Дніпро (лівий берег) Калашнікова л. 
4 Храми м. Дніпро Луговська Я. 
5 Дніпро в роки ІІСвітової війни Громова О. 
7 Історія міста в постатях  Олійник Ю. 
8 Головна артерія міста  (проспект Д. Яворницького)  
9 Легенди парку ім. Т. Щевченка  Рябова К. 
10 Досягнення міста на Дніпрі Чурі А. 
11 Навчальні заклади катеринославського проспекту Єременко Е. 
12 Історія міста в одному проспекті (проспект Д. 

Яворницького) 
Водяна Ю. 

13 Проспект І. Мазепи Капралік Ю. 
14 Сучасне обличчя міста  Голуб С. 
15 Кам’яні свідки історії  Шульга В. 
16 Митці міста  (письменники) Бітенієце В. 
17 Митці міста  (художники і скульптори) Кульчицька Я. 
18 Таємниці Монастирського острова Шейко С. 
19 Ценр сучасного міста Буц Р. 
20 Дніпро театральний Руденко М. 
21 Прогулянка водною артерією міста Кузюкова А. 
22 Радянська епоха в історії міста  Аль-Кінді К. 

Література  

1. Педагогіка туризму. Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів/За 
ред. проф. Федорченка В.К., проф. Фоменко Н.А., доц. Скрипник М.І., доц. Цехмістрової 
Г.С./ – К.: Видавничий Дім «Слово», 2004. – 296 с.  

2. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання:Наук.-метод. посібн. / О.І.Пометун, 
Л.В.Пироженко. За ред.. О.І.Пометун. – К.: Видавництво А.С.К., 2004 – 192 с.  

 
Гуманізація моніторингу знань та вмінь студентів при формуванні фахових 

компетенцій у студентів спеціальності 081 «Право» в процесі вивчення дисципліни  
«Історія держави і права України» 

 
Лутак Н.А., викладач вищої категорії,  

викладач-методист, методист 
 
Актуальність. Кожен викладач коледжу знає, що моніторинг знань 

студента необхідно здійснювати для вирішення таких завдань як 
виявлення якості засвоєння знань та посилення мотивації навчання. 
Кожен з викладачів має власні улюблені методи та засоби контролю, 
найбільш розповсюдженими з них є усне опитування та тестування. 
Студенти швидко звикають до особливостей контролю знань у 

викладачів, пристосовуються до них, прагнуть, нажаль, уникнути ґрунтовної підготовки до 
деяких занять. Іноді контроль знань настільки формальний та епізодичний, що не тільки не 
сприяє якості знань, але й заважає розвивати особистісні та професійні компетенції студента. 

Частина студентів та викладачів відносяться до контролю знань як до каральної 
частини заняття, що в принципі суперечить гуманності освіти, людяності у стосунках між 
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викладачем та студентом. Це викликає обоюдну образу та бажання протистояти, створює 
конфліктну атмосферу на заняттях. 

Визначення мети. Побудова цілісної системи моніторингу знань з дисципліни, яка 
сприятиме розвитку особистісних та професійних компетенцій молодших спеціалістів у 
галузі 081 «Право». 

Реалізація мети.  
Навчальний матеріал першого семестру я розподілила на 4 змістовних модуля. 

Моніторинг знань у кожному з модулів є своєрідним, націленим на реалізацію окремих 
фахових навиків. Але на кожному з етапів діють принципи послідовності ускладнення 
завдань, від простого до складного, інтеграція та накопичення навиків, особистісний підхід 
до кожного студента, повторення, включення елементів несподіваності у відомій вправі, 
можливість на будь-якому етапі навчання повторити вправу та закріпити успіх. 

За роки роботи я створила кілька ґрунтовних засобів діагностики знань, які є 
достатніми для формування конкретних компетенцій, але змінюється час та змінюється 
студент, який інколи інфантильне чекає від Інтернету відповіді на поставлене завдання, 
переписує його та вимагає позитивної оцінки від викладача.  

Тому необхідно змінювати форми контролю знань, пристосовувати їх відповідно до 
кожної окремої студентської групи. Арсенал матеріально-технічних засобів діагностики 
може змінюватись уповільнено, але методики його використання потребують від викладача 
гнучкості та швидкості при прийнятті рішення стосовно конкретної навчальної ситуації та 
конкретних  студентів. 

 
Програмним завданням для першого навчального модуля є прагнення зацікавити 

студентів в процесі вивчення вітчизняної історії держави і права, викликати повагу та 
шанування до історичного минулого, державних та суспільних діячів, що відстоювали 
національні інтереси, сприяли самобутності формування правової системи. 

 
Модуль охоплює період з найдавніших часів до Галицько-Волинської державності 

включно. На першому модулі намагаюся навчити студентів готуватися до кожного заняття.  
Тому перевіряю їх підготовку постійно: застосовую методи написання диктанту, простого 
тесту, перевіряю домашні вправи, виконання срс чітко за планом підготовки. Якщо написана 
робота або тести неправильні, роблю невеличкі за часом роз’яснювання та повторно провожу 
роботу тільки для тих, хто не впорався. Так дію стільки разів скільки потрібно для 
зрозуміння студентами, що готуватися до заняття не тільки корисно, але й приємно. Чим 
займаються в цей час інші студенти? Подальше розвивають власні вміння шляхом виконання 
індивідуальних вправ. Я стимулюю студентів, що готуються до кожного заняття оцінкою, 
мотивую словом, підкреслюючи зростання їх особистих навиків. Для викладача це достатньо 
трудомісткий етап, на який витрачається значний час, але згодом він надасте позитивний 
результат. 

Результативність зусиль, які викладач приклав на першому етапі, суттєві, отже 
приблизно на 70% група готується до занять постійно. Але це досягнення не може вважатися 
стабільним чинником, здібні студенти звикають до такого порядку роботи швидко і іноді 
намагаються хитрувати. Тому викладачу необхідно постійно рухатись з такими студентами 
до змін форм та видів навчальної роботи, ускладнювати завдання, урізноманітнювати 
насиченість вправ.  

Найбільш мені подобаються творчі вправи, які розвивають здібності студентів, де не 
тільки не забороняється використовувати додаткові джерела інформації, шпаргалки, 
Інтернет, а, навпаки, дозволяється і вітається. Студенти в більшості вважають, що виконати 
вправу за допомогою кількох доступних джерел легко. Але насправді  - ні, так як викладач 
надає таке завдання, щоб не було прямої відповіді в Інтернеті або було обмеження в часі 
виконання вправи. Також, наполягаю на спеціальному оформленні творчої вправи: складання 
таблиці, схеми, висновку, прогнозу, висловлення особистої думки, або рефлексії на певну 
тему від певної особистості.  
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СРС перших двох модулів націлені на формування навиків індукції, розподілення 
інформації за складовими теми у таблиці, визначення тенденцій та особливостей періоду 
розвитку права та державності, вмінь узагальнювати та робити висновки. Студенти, які 
навчились виконувати завдання СРС, в подальшому звільняються від цієї навчальної 
діяльності та отримують інші види завдань з аналізу та синтезу. Студенти, які не змогли 
якісно виконати вправи, продовжують вдосконалювати навики роботи з таблицями впродовж 
наступних двох модулів. 

Другий змістовний модуль призначений історії державності та права доби входження 
наших земель до складу Великого Литовського князівства та Речі Посполитої. Завдання 
програми: 

 
- Розвинути навички оцінки подій, їх наслідків, оцінки прийняття нормативно-

правових рішень, їх доцільності, впливу на подальший розвиток держави, суспільства і 
права. 

- Сформувати вміння порівнювати та співставляти факти, узагальнювати інформацію 
та робити висновки. 

 
Під час вивчення навчальної інформації 2 модуля концентруюся на методиках, які 

стимулюють критичне мислення студентів, застосовуючи лише елементи контролю з 
попереднього модуля. На цьому етапі вдосконалюються навички визначення причинно-
наслідкових зв’язків між подіями, отримуються навички прогнозу подальших подій. 
Наприклад, «Якщо першій литовський Статут вводить рівні права для власників землі, чи 
визначає це, що в суді у селянина та шляхтича будуть рівні права для захисту власних 
інтересів?», «Якщо відбулась кодифікація права 1529 року, навіщо вводити «Устава на 
волоки»?», «Підручники з історії стверджують, що перші хвили повстань 16 століття були 
селянсько-козацькими. Чи дійсно це так? Довести власну думку.», «Оцінити правові причини 
та наслідки повстань в Україні та зробити висновки». 

Третій змістовний модуль за інформаційною насиченістю складний, призначений 
історії боротьби за відновлення української державності та права часів 17-18 століть. 

 Завдання програми: 
 
- Сформувати громадсько-правове розуміння необхідності та обов’язковості 

відповідальності за вчинки, за прийняття рішення та засоби його втілення. 
- Навчити визначати закономірності в процесах, уникати негативного впливу 

нормативного документу та процеси в різних сферах держави, уникати негативного 
впливу суспільних і державних процесів на правову ситуацію в країні. 

 
Головним завданням є поєднання процесів державотворення та правотворення, їх 

взаємовплив та визначення наслідків некоректно складених договорів, їх вплив на долю 
держави та населення. Методики моніторингу ускладнюються: необхідно надавати вправи 
більш індивідуалізовані та творчі. Наприклад, «Визначити уроки Руїни», «Визначити вплив 
договорів гетьманів з російськими царями на державність Війська Запорозького», «Засоби 
знищення автономних прав Війська Запорозького російськими царями у 18 столітті», 
«Правове оформлення знищення української автономії у 18 столітті». Студенти вчаться 
самостійно та з допомогою викладача досліджувати правові документи. Без попередньо 
сформованих навиків ця діяльність неможлива, або буде суто формальною. 

СРС для модуля виконуються для підтримки загального завдання тільки в площині 
оцінки стану правової системи. 

Складно співпрацювати зі студентами, які не відвідують заняття, або з’являються 
епізодично. Викладач повинний чітко поставити перед такими студентами завдання, які 
виконують інші та не відступати від них. Студент з академічною заборгованістю, який не 
зможе знайти «слабинку» в системі навчання, змушений виконувати вправи. В такому 
випадку без індивідуалізації та додаткових консультацій не обійдеться. Окрім цього для 
таких студентів, та за бажанням для всіх інших студентів, створені програми комп’ютерної 
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підготовки вдома. Тестова програма контролює та водночас вчить фактажу, датам, назвам 
органів влади та прізвищам видатних особистостей. Її використання зберігає час викладача 
при перевірці загальнообов’язкових знань дисципліни, повністю усуває суб’єктивізм при 
оцінці знань. Студент з академічною заборгованістю захищає власні знання не перед 
викладачем, а перед комп’ютером в будь-який зручний для нього час. Для викладача 
залишається лише робота з перевірки СРС, де студент показує отримані компетенції та 
співбесіда з ним за темою СРС. 

Наприкінці семестру періодично завожу студентів групи до комп’ютерної зали коледжу 
для ознайомлення з правилами моніторингу знань в коледжі на «Колоквіумі». Перші спроби 
роботи з програмою дозволяю з використанням шпаргалок, конспектів та інших джерел. Під 
час тестування надаю поради для кращої концентрації уваги. Студенти на власні очі повинні 
побачити та отримати досвід негативного впливу шпаргалок та інших джерел при 
комп’ютерному тестуванні, коли обмежується час для виконання завдання, а кількість 
запитань в програмі значна. Ті зі студентів, які вдома використали електронну програму для 
тестування, значно краще виконують перші спроби на «Колоквіумі». Коментар викладача 
такого факту впливає на мотивацію підготовки до другої спроби та залікового тестування. 

Таким чином, система моніторингу знань студенів позитивно впливає на якість знань та 
формування компетенцій у студентів-правців. Так у 2017-2018 н.р. при заліковому 
тестуванні на «Колоквіумі» успішність склала 91,2%, якість – біля 60%. Після виконання 
повного обсягу СРС та захисту фактичних знань при комп’ютерному модульному тестуванні 
студенти, що мали академічну заборгованість за семестр, успішно її подолали, успішність 
склала 100%. Результати виконання СРС за семестр: успішність склала 100%, якість – біля 
70%. 

З таким результатом можна розпочинати в другому семестрі підготовку студентів до 
ЗНО та екзамену з навчальної дисципліни. Завдання на другий семестр: 

 
- На науковій та громадянській основах сформувати особистий активний погляд на 

історію державності та формування правової системи, викликати у студентів бажання змін 
на краще, формування правового поля в державі, правової свідомості у її громадян. 

- Розвинути вміння аналізу та синтезу процесів державотворення, правотворення. 
- Формувати навички прогнозування, моделювання у сфері правотворення та 

державному будівництві. 
- Досягти комплексності навчання та виховання спеціаліста в сфері права і 

управління. 
 
Основними методичними прийомами стануть рішення фахових вправ, де сформовані 

навички будуть поєднуватись та вдосконалюватись. Але, оскільки не кожен зі студентів на 
якісному рівні оволодів навичками критичного аналізу, безумовно, що прийоми моніторингу 
знань з першого семестру будуть іноді повторюватись. 

Наприкінці статті хочу надати узагальнену інформацію про застосування системи 
моніторингу знань за заняттях з «Історії держави і права України», які я демонструвала  під 
час Майстер-класу у вересні 2017року. 

 
Види ефективного моніторингу якості знань та вмінь 

 в групі з кількістю понад 30 студентів 
Мета та принципи моніторингу: неупередженість, прозорість моніторингу, 

доступність, можливість для студента повторення та покращення результату, корегування 
власних навчальних здобутків. 

Принципово: студент повинний працювати на занятті незалежно від його попередньої 
підготовки, ступеня виконання домашньої роботи.  

 
Опти-
мальний 
час 

Вид 
моніторингу 

Можливість розширення та 
урізноманітнення моніторингу 

Мета навчальної 
діяльності 



25 
 

Мінімальний час, максимальна кількість опитаних, збільшується час на перевірку 
робіт. Методична формула співпраці: викладач-всі студенти. 

Від 10 
до 20хв 

Тестування  Проста форма: тести ( 20-30 шт, варіанти - 
за необхідністю) 

Визначення 
об’єму та якості 
засвоєння 
теоретичних 
знань 

Ускладнена: тести з вправами 
Тестування на комп’ютерній програмі 

Від 5 до 
10 хв 

Диктант  Проста форма: дати, факти, імена, 
визначення…  
( називається дата – пишеться подія, або 
називається подія – пишеться дата) 

+ Тренування 
пам’яті 

Ускладнена: диктант-загадка: називаються 
основні риси події – пишеться назва події,  
називаються основні державні дії 
особистості – пишеться прізвище 
особистості 
Ускладнена: викладач дає визначення – 
студент записує поняття (термінологію) 
Ускладнена: у визначенні терміну або при 
визначенні події вводиться помилка, 
завдання студенту полягає у знаходженні 
помилки або формулюванні правильної 
відповіді 
Ускладнена: змішана форма  

Час на опитування збільшується, зменшується кількість опитаних, але посилюється 
емоційна складова та жива взаємодія між викладачем та студентами. Зменшується 

час на перевірку робіт. Урізноманітнюються методики інтерактивного спілкування. 
Від 10 
до 20 хв 

Класичне 
фронтальне 
опитування 
та 
індивідуальне 
опитування 

Проста форма: коротке конкретизоване 
запитання-коротка або простора відповідь. 
Ускладнена форма: завдання на дошці, 
вправи на дошці, виправити помилки.  

Поєднання  
моніторингу з 
застосуванням 
отриманих знань 
на практиці Створити таблицю (схему), заповнити 

таблицю. 
Виконання індивідуального завдання, 
вправи (дидактичного характеру) 

Від 10 
до 20 хв 

Ділова гра: з 
елементами 
театралізації 
(фахова 
складова), 
аналізу, 
синтезу 
знань, 
вміннями 
робити 
висновки та 
узагальнення, 
прогнозувати 
події 

Уявить, що Ви – (боярин, смерд)… Застосування 
отриманих знань 
у фаховій 
діяльності, 
націленість на 
формування 
компетенцій 

Я вважаю, що правильною думкою 
(теорією походження держави у східних 
слов’ян) є … 
Я стверджую, що… 
Довести, що… 
Робота з документами. 
Проста форма: знайти, прочитати, 
прокоментувати… 
Ускладнена: довести, порівняти, виконати 
вправу на розширення вмінь 
Якщо порівнювати…, можна дійти до 
висновку 
Зробити висновок 
Якщо… (державний діяч, факт, явище ) 
зробити…, наслідком стане… 

Вимагає додаткового навчального часу, але корисно для формування соціально-
особистісних та фахових компетенцій, навчальної діяльності в колективі, вмінь 
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використовувати різні джерела знань. 
Від 3 до 
5 хв 

Робота з 
відео-
матеріалом 

Знайти потрібну інформацію з відео. 
Аналіз інформації 

Кооперативне 
навчання з метою 
формування 
соціально-
комунікаційних 
компетенцій 

Від 10 
до 20 хв 

Групова 
робота 

Над проблемним завданням. 
З взаємонавчання або взаємоконтролю 
(навчаючи – вчуся, кооперативне 
навчання…). 

 
 

Вплив мережі   Інтернет на якість підготовки студентів 
 

Укладач Костюченко І.І., викладач вищої категорії,  
викладач-методист, предметна комісія «Економічних дисциплін» 

 
      Сучасний ринок праці часто вимагає спеціалістів таких професій, 

які не готуються у ВНЗ. Часом роботодавці ставлять перед працівниками 
завдання, які не передбачала їхня професійна підготовка. Від того, 
наскільки вправно молодому спеціалісту вдається справитись з 

поставленими задачами, залежить його подальша кар’єра та рівень доходів. Тому якість 
освіти можливо розглядати на різних рівнях: 

 на державному та на рівні ВНЗ (шляхом тестування та моніторингу) як зміст, 
глибина, концептуальність, цілісність та змістовність отриманих студентами 
знань; 

 на рівні роботодавців як суб’єктивна оцінка професійної готовності спеціаліста 
та його потенційних можливостей; 

 на рівні самої особистості, що отримала певний багаж знань, вмінь та навичок, і 
постала з ними перед реаліями сучасної професійної діяльності. 

      Інтернет, за своєю значимостю, не уступає найбільш суттєвим винаходам людства. 
Він дуже активно та міцно закріпився в сучасному житті та продовжує нарощувати темпи 
поширення та розвитку.  Сучасна студентська молодь активно використовує ресурси 
Інтернету і зокрема для підготовки до занять. Мною було   провено  опитування серед 
студентів других  курсів економічного відділення  з метою визначення ступеню 
використання Інтернету в підготовці до практичних та семінарських занять. Загалом в 
опитуванні взяли участь 75 чоловік. Виявилось, що тою чи іншою мірою Інтернет 
використовують всі опитані студенти.  

        Відомо, що мережа Інтернету не проектувалась спеціально для системи освіти, але 
системи освіти в усьому світі скористувалися можливостями Інтернету, які задовольняють 
основні вимоги дидактики до технічних засобів навчання. 

Мережа Інтернет забезпечує такі дидактичні можливості, корисні для навчання: 
1) публікацію навчально-методичної інформації в гіпермедійному вигляді; 
2) спілкування між суб'єктами й об'єктами навчального процесу в Інтернеті; 
3) дистанційний доступ до інформаційних ресурсів, віддалених бібліотечних каталогів і 

файлів електронних бібліотек, до файлів користувачів, а також до баз даних і знань; 
4) дистанційне використання віддалених обчислювальних ресурсів і дистанційних 

лабораторних практикумів. Саме ці можливості дозволили широко використовувати Інтернет 
у системі освіти. 

      Моделі навчання з використанням мережі можна поділити на змішане й повне 
Інтернет-навчання. У першому випадку Інтернет-технології вбудовують у традиційний 
навчальний процес, а навчальний процес у свою чергу, складається з контактних і 
неконтактних періодів навчання. В іншому випадку навчання відбувається цілком в 
Інтернеті. 

Серед чималої кількості функцій Інтернету виділяємо такі найважливіші, що мають 
вплив на формування професійних знань, умінь і навичок студентів та викладачів : 
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1. Транспортна функція. 
2. Функція спілкування в інформаційному середовищі. 
3. Функція професійного спілкування. 
4. Функція навчання . 
 
Інтернет-технології, за наявності технічних можливостей, пропонують нові форми 

комунікації: 
- e-mail-консультації "tele-mentoring" практикуються в багатьох європейських 

університетах. Через електронну пошту викладачі надають особисті консультації. Такі 
консультації мають організаційний та змістовний характер; 

- e-mail-тандем — метод роботи, заснований на функціональному комунікативному 
письмі. Наявні спеціальні тандем-агенства у web-мережі, що пропонують електронні адреси 
партнерів по тандему. Для участі в такій роботі в режимі on-line необхідні уміння 
використовувати e-mail, а також уміння вести діалог у мережі. 

- використання веб-ресурсів глобальної мережі як інструменту повсякденної навчально-
методичної та організаційної діяльності викладача; - -   теоретично-педагогічну підготовку 
викладача  до участі в міжнародних проектах, до використання веб-ресурсів у процесі 
професійної діяльності. Інтернет-веб-матеріали, ресурси мережі як інструмент діяльності 
вчителя, мають дидактичну цінність, грамотну (у методичному аспекті) організацію. 

Викладач  має можливість використовувати низку Інтернет-технологій: веб-сайти, 
онлайн-матеріали, чати, електронну пошту. Кожна з цих технологій виконує певну функцію 
в організації використання ІКТ у навчальному процесі відповідно до дидактичних 
можливостей цих технологій. 

Інтернет-навчання має низку переваг, у порівнянні з іншими видами навчання, а саме: 
1) Інтернет — безмежне джерело інформації, яке дозволяє швидко і достатньо широко 
розкрити суть того чи іншого навчального питання; 2) автономна робота з необхідною 
літературою; 3) можливість інтерактивного спілкування. 

 
Основні варіанти використання Інтернет-ресурсів студентів за завданням викладача. 
Перший варіант — різні види домашніх завдань, спрямовані на пошук запропонованої 

ви інформації: статистичних даних, документів, фактичних матеріалів, ілюстрацій, 
практичних завдань.   

Другий варіант — участь у різного роду видах дистанційної освіти. Самостійне 
навчання з використанням ресурсів Інтернету і дистанційне навчання — це не синоніми. 
Дистанційне навчання може бути корисним для самоперевірки, ліквідації прогалин у 
знаннях, для формування навичок, для розвитку та підготовки до навчання у вищому 
навчальному закладі використовуватися учителем на уроках історії в режимах online або off-
line. 

Третій варіант — участь учнів в інтелектуальних змаганнях. Останнім часом все 
більшої популярності серед учнів набувають Інтернет-олімпіади. Учень, що бажає взяти 
участь в такій олімпіаді, реєструється на сайті і виконує відповідні завдання. Традиційно такі 
Web-олімпіади з різних  дисциплін.  

Четвертий варіант — класична проектна робота(курсова): порівняльне вивчення, 
дослідження тих чи інших явищ, фактів, подій, статистики, окремих сайтів, навіть думок, 
висловлених на форумах для виявлення певної тенденції чи ухвалення рішення, розробки 
пропозицій. 

      За останні роки  розроблено значну кількість методів самостійного навчання. Для 
навчального процесу Інтернет відкриває широкі можливості оптимізації та підвищення 
ефективності, тим самим впливаючи на якість освіти як результат цієї діяльності. Можливі 
наступні популярні види робіт з використанням Інтернет-технологій: 

 
 Пошук відповіді на питання, що розглядаються на семінарських заняттях. 



28 
 
 Використання Інтернету як засобу контролю знань дає можливість викладачу економити 

аудиторний час, відведений на вивчення дисципліни. Контроль може здійснюватись у 
формі тестування, коли студент відповідає на питання тесту «on-line. 

 Також контроль може відбуватися у формі здачі письмових творчих робіт, які студенти 
пересилають електронною поштою, чи вивішують на спеціально створеному форумі з 
дисципліни, що вивчається, де безпосередньо може відбуватися їхнє обговорення групою. 
Така форма стимулює активність студентів, привчає до відповідальності за написаний 
матеріал, стимулює дискусію і формування власної думки учасників обговорення та 
економить аудиторний час. 

 Використання Інтернету як способу оперативного обміну навчальною інформацією, 
передбачає створення системи зберігання інформації, що може реалізовуватись через 
спеціально створені сайти, чи розділи сайтів. 

 Використання мережі Інтернет з метою спілкування, обговорення проблемних питань та 
консультування студентів. При грамотному зваженому підході Інтернет дає для цього 
дуже широкі можливості. Головне, щоб спілкування в мережі не стало сурогатним 
замінником «живої» дискусії. 

     Всі перераховані види робіт дають навчальний ефект лише за умови використання їх 
як додаткових засобів навчання. Важливо, щоб вони не стали замінником спілкування між 
викладачем та студентом. 

Сучасний викладач, створюючи навчальний курс, змушений виходити з апріорного 
існування всесвітньої мережі Інтернету. Але він може обирати якого масштабу і значення 
набуде Інтернет для даного конкретного курсу. Це залежить від багатьох факторів, таких як: 
 Глибина освоєння самим викладачем мережі Інтернету. Наскільки він вміє і хоче ним 

користуватися. Цей критерій варіюється від небажання та невміння використовувати 
пошукові системи до навичок самостійного створення сайтів та написання комп’ютерних 
програм. 

 Специфіка курсу, що викладається.  
 Можливості вільного доступу студентів до мережі Інтернет та їхні навички його 

використання. Це питання може мати як матеріальний характер (визначається 
фінансовою спроможністю студента та наявністю покриття Інтернету)  

Застосування Інтернет-технологій взагалі змінює відносини викладача та студента. 
Вони стають партнерськими, направленими на досягнення загальної цілі — організації 
такого навчального процессу.  
 

Організація та проведення екскурсій як метод 
інтерактивного навчання в аспекті підвищення якості освіти  

 
Укладач Афанасьєва І.І., викладач вищої категорії,  

предметна комісія «Суспільних дисциплін» 
 

Завданням сучасних педагогів є виховання в студентах 
самостійності прийнятих рішеннях, цілеспрямованості в діях і 
вчинках, розвитку в них здатності до самовиховання і 

саморегулювання відносин. У сучасних умовах, коли динамічна і часом непередбачена 
соціально-політична обстановка в країні значно ускладнила виховний процес, коли 
підростаюче покоління, увібравши в себе всі недоліки суспільства в його переломний період, 
стає все більш непередбачуваним також, проблеми моральності, моральної 
культури, моральне виховання висувається на одне з перших місць, як основа перш усього 
гуманістичного виховання молоді в обстановці ринкових відносин, яка вимагає не тільки 
самостійності, гнучкості, діловитості, а й виховання нової особистості, орієнтованої моральні 
загальнолюдські цінності, щоб і ринкова економіка була сформована з людським обличчям: 
для блага людини. 

http://ua-referat.com/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5_%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
http://ua-referat.com/%D0%A0%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B0


29 
 

Екскурсія являє собою цілеспрямований, наочний процес пізнання оточуючого, 
середовища. Цей процес будується з використанням заздалегідь відібраних об'єктів, які 
знаходяться в природних умовах, і відбувається під керівництвом кваліфікованого 
спеціаліста-екскурсовода у відповідності до заздалегідь визначеної тематики. В контексті 
сервісного забезпечення турпродукту екскурсія покликана задовольнити духовні, естетичні, 
інформаційні потреби людини, реалізовуючи пізнавальну функцію туризму: розширення 
кругозору, організації культурного дозвілля, відпочинку, спілкування. 

Основна мета екскурсій – сприяння всебічному розвитку особистості, виховання 
любові до рідного краю, збагачення знань про свій рідний  край, країну, її історичне минуле, 
цікавих людей, культурні та історичні надбання наших предків. 

Слово «екскурсія» походить від латинського «екскурсії» - поїздка. У XIX в. це слово 
спочатку означало «вибігати, військовий набіг», а пізніше -«вилазка, поїздка». Як процес 
пізнання навколишнього світу, його предметів, властивостей і відносин, екскурсія 
спирається на дві форми пізнання: чуттєве і логічне (мислення). У словнику В. Даля 
екскурсія трактується, як «проходка, прогулянка, вирушання на пошуки чогось, для збирання 
трав та ін.». Найбільш повне визначення поняття «екскурсія» дав Б. Ємельянов. Екскурсія 
являє собою цілеспрямований наочний процес пізнання навколишнього людину світу, 
процес, який побудований на раніше підібраних об'єктах у природних умовах. У практично-
прагматичному сенсі екскурсія передбачає відвідування об'єктів і місцевостей, ознайомлення 
за допомогою екскурсовода з визначними пам'ятками і явищами в розвитку певного міста чи 
регіону. Метою екскурсійної роботи є  поглиблене вивчення історії, культури, народних 
звичаїв, традицій та природи рідного краю, виховання любові до рідної країни, почуття 
пошани та патріотизму у підростаючого покоління, екологічної культури та дбайливого 
ставлення до довкілля. Вони займають важливе місце в системі національного виховання 
підростаючого покоління.  

В основі проведення будь-якої екскурсії лежать основні принципи педагогіки. 
Взаємозв'язок навчання і виховання,  послідовність і систематичність, ясність і 

доступність викладу матеріалу - обов'язкові і для екскурсійної методики. 
Матеріал екскурсій повинен бути співвіднесен з життям, дійсністю, практикою 

господарської та культурної діяльності, з тими змінами, які відбуваються в суспільстві. 
Виклад фактичного матеріалу повинен супроводжуватися узагальненнями і висновками з 
урахуванням законів, що лежать в основі історичних та інших процесів. Екскурсія у 
відповідності зі своєю темою містить конкретну інформацію щодо певної галузі знань: про 
досягнення медицини, біології та інших наук; про відкриття археологів; винаходи і 
досягнення в господарському будівництві і культурного життя і т.д. Від таких важливих 
джерел інформації, як газети, радіо, телебачення, Інтернет, лекція, екскурсію відрізняє більш 
високий ступінь наочності і відчутності.  

Значна частина інформації під час екскурсії підтверджується показом об'єктів. Крім 
того, екскурсанти мають надзвичайно унікальну можливість відчути атмосферу навколо 
певного об'єкта, свою причетність до явищ, які надихали художників і прекрасних видів, що 
збагачують емоційне відчуття прекрасного функція організації культурного дозвілля, 
задовольняють, але і формують духовні потреби людини. Адже екскурсія - це не просто 
прогулянка по місту, а відпочинок, який вимагає розумової праці. Системність знань, що 
повідомляються під час екскурсії, її привабливість в зв'язку з наявністю елемента 
«подорожі» і в просторі і в часі, можливість вибору у відповідності з власними інтересами - 
все це обумовлює культурний розвиток особистості. Саме тому, екскурсію відносять до 
групи занять, яка визначається терміном «навчання і самоосвіта».  

Єкскурсії допомагають конкретизувати раніше набуті знання і дати нові,розвивати 
вміння розуміти природні і суспільні явища і процеси,посилювати інтерес до досліджуваного 
і викликати певні чуттєві враження. Успіх екскурсії, її ефективність залежать від 
встановлення належного контакту екскурсовода з екскурсантами з першого моменту зустрічі 
до її закінчення. І найголовніше – необхідно завжди пам’ятати, що загальне враження від 
екскурсії багато в чому визначає особистість екскурсовода. Варто завжди пам'ятати, що 
екскурсовод обличчя свого краю, своєї держави. 
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Екскурсовод повинен мати широкий кругозір, гарну теоретичну підготовку, різнобічні 
знання, уміти передавати ці знання іншим. Екскурсовод дарує людям радість відкриття, 
хвилювання від зустрічі з прекрасним. На всьому цьому ґрунтується авторитет екскурсовода. 
Але завойовується він щоразу у процесі екскурсії. 

Неприпустимо в погоні за дешевим авторитетом зводити екскурсію до розважальної 
прогулянки, розповідаючи анекдоти, захоплюючі історії. Авторитет екскурсовода залежить 
також від того, наскільки він дотримується професійної етики. Привітність і люб'язність 
стосовно екскурсантів, уміння володіти собою – норма поводження екскурсовода. 

Екскурсії є важливим засобом патріотичного виховання, вивчення історії країни або 
місцевості, героїчного минулого її народу, традицій, розвитку культури і мистецтва. Як 
ефективна форма навчання, вони активно використовуються в педагогічному процесі, 
сприяючи використанню максимальної розумової активності і самостійної пізнавальної 
діяльності екскурсантів, озброюючи їх навичками самостійного спостереження і аналізу 
візуальної інформації. Таким чином, в контексті суспільного розвитку екскурсії виконують 
рекреаційну, комунікативну, освітню і виховну функції.  

З особистого досвіду хочу відмітити, що проведення екскурсій з групою ТК-15-1/9, де 
викладається дисципліна «Основи музейної справи» до с. Військове та Дніпровського 
національного історичного музею ім. Д. І. Яворницького справили велике враження на 
студентів,  сприяли підвищенню мотивації та  якості навчання. Навички підготовки та 
проведення екскурсій були відпрацьовані під час цих поїздок. Отримав практичний досвід 
студенти краще зрозуміли вимоги щодо організації та проведення екскурсій. Відображенням 
теоретичних та практичних надбань, які отримали студенти під час цих екскурсій стали 
студентські презентації. Саме в них студенти продемонстрували теоретичний етап 
підготовки екскурсій, а саме: складання маршруту, «Портфеля студента», зміст екскурсії. 
Практичний етап відбувався у вигляді віртуальних екскурсій за підготовленими студентами 
слайдами. 

Застосування інтерактивної технології навчання дало високий рівень успішності та 
якості навчання в групі ТК-1/9 з дисципліни «Основи музейної справи»: 100% успішність, 
якість – 83,3%.  

 
Вдосконалення самостійної роботи студентів 

 
Укладач Стрижак І. М., викладач вищої категорії, заступник 

голови предметної комісії «Комп’ютерної інженерії та технологій» 
 

Реформа освіти, що відбувається в цей час, зв'язана по своїй суті з 
переходом від парадигми навчання до парадигми освіти. У новій освітній 
парадигмі студент із пасивного споживача знань повинен перетворитися в 
активного суб'єкта, що вміє грамотно сформулювати проблему, 

проаналізувати можливі шляхи її рішення, знайти оптимальний результат і довести його 
правильність. У такому ракурсі самостійна робота студентів стає не просто важливою формою 
навчального процесу, вона перетворюється в його основу. 

Реалії сучасного життя такі, що випускник повинен бути готов до регулярної 
самостійної професійної освітньої діяльності. Динамічна зміна ринку праці, поява нових 
інформаційних технологій, накопичення величезних баз даних вимагають не просто знань, а 
саме здатності реагувати на знову виникаючі професійні ризики, оперувати великими 
масивами інформації. Крім того, сучасний професіонал повинен бути здатний до роботи в 
тимчасових проектних командах, колективах, до професійного обговорення й вирішенню 
складних проблем і завдань. 

У широкому смислі під самостійною роботою слід розуміти сукупність усієї 
самостійної діяльності студентів як у навчальній аудиторії, так і поза неї в контакті з 
викладачем і в його відсутність. 

Самостійна робота реалізується: 
- безпосередньо в процесі аудиторних занять: на лекціях, практичних і семінарських 
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заняттях, при виконанні лабораторних робіт; 

 - у контакті з викладачем поза рамками розкладу: на консультаціях по навчальних 
питаннях, у ході творчих контактів, при ліквідації заборгованостей, при виконанні 
індивідуальних завдань і т.д.; 

- поза аудиторіями при виконанні студентом домашніх завдань навчального й творчого 
характеру. 

Межі між цими видами робіт досить умовні, а самі види самостійної роботи 
перетинаються один з одним. 

Навчальна самостійність проявляється в уміннях студента систематизувати, 
планувати, контролювати й регулювати свою учбово-професійну діяльність, власні 
пізнавально-розумові дії без безпосередньої допомоги й керівництва з боку викладача.  

У загальному випадку можливі два основні напрямки побудови навчального процесу 
на основі самостійної роботи студентів. Перший – це збільшення ролі самостійної роботи в 
процесі аудиторних занять. Реалізація цього шляху вимагає від викладачів розробки методик 
і форм організації аудиторних занять, здатних забезпечити високий рівень самостійності 
студентів і поліпшення якості підготовки. 

Другий – підвищення активності студентів в усіх напрямках самостійної роботи у 
поза аудиторний час. 

У процесі самостійної діяльності студент повинен навчитися виділяти пізнавальні 
завдання, вибирати способи їх вирішення, виконувати операції контролю над правильністю 
вирішення поставленого завдання, удосконалювати навички реалізації теоретичних знань. 
Формування вмінь і навичок самостійної роботи студентів може протікати як на свідомій, так і 
на інтуїтивній основі. У першому випадку вихідною базою для правильної організації 
діяльності служать ясне розуміння цілей, задач, форм, методів роботи, свідомий контроль над 
її процесом і результатами. У другому випадку переважає неясне розуміння, дія звичок, що 
сформувалися під впливом механічних повторень, наслідування й т.п. 

Ціль СРС – навчити студента осмислено й самостійно працювати спочатку з 
навчальним матеріалом, потім з науковою інформацією, закласти основи самоорганізації й 
самовиховання для того, щоб прищепити вміння надалі безупинно підвищувати свою 
кваліфікацію, тобто навчити студента вчитися. 

Самостійна робота виконується студентами в різноманітних ланках процесу навчання: 
при одержанні нових знань, їх закріпленні, повторенні й перевірці. Систематичне зменшення 
прямої допомоги викладача служить засобом підвищення творчої активності студентів. 

Ефективність творчої діяльності студентів залежить від організації занять і характеру 
впливу викладача. Практично застосовуються різноманітні прийоми активізації самостійної 
роботи студентів. От найбільш діючі з них. 

Переконлива демонстрація необхідності оволодіння пропонованим навчальним 
матеріалом для майбутньої навчальної й професійної діяльності у вступних лекціях, 
методичних вказівках і навчальних посібниках. 

Проблемний виклад матеріалу, що відтворює типові способи реальних міркувань, 
використовуваних у науці й техніці. 

Застосування операційних формулювань законів і визначень із метою встановлення 
однозначного зв'язку теорії із практикою. 

Використання методів активного навчання (аналіз конкретних ситуацій, дискусії, 
групова й парна робота, колективне обговорення важких запитань, ділові ігри). 

Розробка комплексних навчальних посібників для самостійної роботи, що поєднують 
теоретичний матеріал, методичні вказівки й завдання для рішення. 

Контрольні питання до лекційного потоку після кожної лекції. 
Вирішальна роль в організації СРС належить викладачу, який повинен працювати не 

зі студентом «взагалі», а з конкретною особистістю, з її сильними й слабкими сторонами, 
індивідуальними здатностями й схильностями. Завдання викладача – побачити й розвити 
кращі якості студента як майбутнього фахівця високої кваліфікації. 

При вивченні кожної дисципліни організація СРС повинна представляти єдність трьох 
взаємозалежних форм: 
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- поза аудиторна самостійна робота; 
- аудиторна самостійна робота, яка здійснюється під безпосереднім керівництвом 
викладача; 
- творча, у тому числі науково-дослідна робота. 
Види поза аудиторної СРС різноманітні: підготовка й написання рефератів, доповідей, 

і інших письмових робіт на задані теми; виконання домашніх завдань різноманітного 
характеру; це – рішення задач; підбор і вивчення літературних джерел; розробка й складання 
різних схем; виконання графічних робіт; здійснення розрахунків і ін.; виконання 
індивідуальних завдань, спрямованих на розвиток у студентів самостійності й ініціативи. 
Індивідуальне завдання може отримувати як кожен студент, так і частина студентів групи; 
виконання курсових проектів і робіт; підготовка до участі в науково-теоретичних 
конференціях, оглядах, олімпіадах і ін. 

Окремо слід виділити підготовку до іспитів і залікам як особливий вид самостійної 
роботи. Основна його відмінність від інших видів вивчення літератури в тому, що студенти 
готуються до екзамену з наявної програми й шукають у різних джерелах відповіді на 
конкретні запитання. 

Щоб розвити позитивне відношення студентів до поза аудиторної СРС, необхідно на 
кожному її етапі роз'ясняти цілі роботи, контролювати розуміння цих цілей студентами, 
поступово формуючи в них уміння самостійної постановки задачі й вибору мети. 

Самостійна робота призначена не тільки для оволодіння кожною дисципліною, але й 
для формування навичок самостійної роботи взагалі в навчальній, науковій, професійній 
діяльності, здатності приймати на себе відповідальність, самостійно розв'язати проблему, 
знаходити конструктивні рішення, вихід із кризової ситуації і т.д. Значимість самостійної 
роботи виходить далеко за рамки окремого предмета, у зв'язку із чим випускаючі комісії 
повинні розробляти стратегію формування системи вмінь і навичок самостійної роботи. При 
цьому слід виходити з рівня самостійності абітурієнтів і вимог до рівня самостійності 
випускників, для того щоб за весь період навчання достатній рівень був досягнутий. 

Відповідно новій освітній парадигмі незалежно від спеціалізації й характеру роботи 
будь-який починаючий фахівець повинен мати фундаментальні знання, професійні вміння й 
навичками діяльності свого профілю, досвід творчої й дослідницької діяльності по рішенню 
нових проблем, соціально-оцінної діяльності. Дві останні складові освіти формуються саме в 
процесі самостійної роботи студентів. Крім того, завданням комісій є розробка 
диференційованих критеріїв самостійності залежно від спеціальності й виду діяльності. 

Розробка комплексу методичного забезпечення навчального процесу є 
найважливішою умовою ефективності самостійної роботи студентів. До такого комплексу 
слід віднести тексти лекцій, навчальні й методичні посібники, лабораторні практикуми, 
банки завдань і завдань, сформульованих на основі реальних даних, банк розрахункових, 
моделюючих, тренажерних програм і програм для самоконтролю, автоматизовані навчальні 
й контролюючі системи, інформаційні бази, дисципліни або групи споріднених дисциплін і 
ін. Це дозволить організувати проблемне навчання, у якому студент є рівноправним 
учасником навчального процесу. 

Результативність самостійної роботи студентів багато в чому визначається наявністю 
активних методів її контролю. Існують наступні види контролю: 

- вхідний контроль знань і вмінь студентів при початку вивчення чергової дисципліни; 
- поточний контроль, тобто регулярне відстеження рівня засвоєння матеріалу на лекціях, 

практичних і лабораторних заняттях; 
- проміжний контроль по закінченню вивчення розділу або модуля курсу; 
- самоконтроль, здійснюваний студентом у процесі вивчення дисципліни при підготовці 

до контрольних заходів; 
- підсумковий контроль по дисципліні у вигляді заліку або іспиту; 
- контроль залишкових знань і вмінь через певний час після завершення вивчення 

дисципліни.  
У першу чергу слід зазначити рейтингову систему контролю. Використання 

рейтингової системи дозволяє добитися більш ритмічної роботи студента протягом семестру, 
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а також активізує пізнавальну діяльність студентів шляхом стимулювання їх творчої 
активності. Досить корисним може бути тестовий контроль знань і вмінь студентів, який 
відрізняється об'єктивністю, заощаджує час викладача, значною мірою звільняє його від 
рутинної роботи й дозволяє більшою мірою зосередитися на творчій частині викладання, має 
високий ступінь диференціації випробуваних за рівнем знань і вмінь і дуже ефективний при 
реалізації рейтингових систем, дає можливість значною мірою індивідуалізувати процес 
навчання шляхом підбора індивідуальних завдань для практичних занять, індивідуальної й 
самостійної роботи, дозволяє прогнозувати темпи і результативність навчання кожного 
студента. 

В організації самостійної роботи студентів особливо важливо правильно визначити 
обсяг і структуру змісту навчального матеріалу, що виноситься на самостійне пророблення. 

На предметній комісії організація самостійної роботи здійснюється виходячи з вимог 
компетентністного й індивідуально-орієнтованого підходів. Для самостійної роботи 
студентів колективом комісії розроблені опорні дидактичні матеріали: система завдань для 
самостійної роботи; методичні вказівки до виконання практичних і лабораторних робіт, 
домашніх завдань і т.д. Теми рефератів, доповідей, курсових робіт і проектів, списки 
обов'язкової й додаткової літератури прописані в робочих програмах дисциплін. 

Аудиторна самостійна робота реалізується при проведенні практичних занять і під час 
читання лекцій. При читанні лекційного курсу, крім традиційного представлення нового 
матеріалу викладачем, використовуються такі форми лекційних занять, як лекції-бесіди, 
лекції-дискусії, де доповідачами й співдоповідачами виступають самі студенти, а викладач 
виконує роль ведучого. Такі заняття передбачають попереднє самостійне пророблення 
кожної конкретної теми виступаючими студентами по навчальних посібниках, консультації з 
викладачем і використання додаткової літератури. 

Поточний контроль засвоєння матеріалу студентами здійснюється шляхом 
проведення експрес-опитувань. Підсумковий контроль по дисциплінах здається студентами 
шляхом автоматизованого тестування. Тестування суттєве заощаджує час викладача й 
дозволяє зосередитися на розробці індивідуальних завдань, у тому числі які передбачають 
нестандартні рішення, індивідуальні консультування студентів по виконанню творчих 
самостійних робіт. 

На практичних заняттях 50 % часу приділяється на самостійне виконання завдань.  
Практичні заняття будуються в такий спосіб: 
- вступна частина, проведена викладачем (цілі заняття, основні питання, які 

повинні бути розглянуті); 
- опитування; 
- розбір типового завдання; 
- самостійне виконання завдань; 
- розбір типових помилок самостійної роботи наприкінці заняття.  
При виконанні курсових, дипломних проектів і завдань на практичних заняттях 

студент отримує своє індивідуальне завдання (варіант), при цьому умова для всіх студентів 
однакова, а вихідні дані різні. Перед початком виконання завдання викладач дає лише 
загальні методичні вказівки (загальний порядок дій, точність і одиниці виміру певних 
величин, наявні довідкові матеріали й т.п.). Виконання СРС на заняттях з перевіркою 
результатів викладачем привчає студентів грамотно й правильно виконувати технічні 
розрахунки, користуватися обчислювальними засобами й довідковими даними. 
Досліджуваний матеріал засвоюється більш глибоко під час індивідуальних консультацій по 
заданому проекту. 
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Народна математика 

 
Укладач Гусейнов О.А.,викладач другої категорії,  

предметна комісія «Математичної та  
природничо-нуквової підготовки» 

 
Коли в сім’ї народжується дитина, то батьки сповнені найсвітліших сподівань на її 

майбутнє. І все, здається, буде, аби тільки дитина мала найцінніше – здоров’я, а матеріальні 
умови та статок відповідали потребам життя сім’ї. І батьки докладають стільки зусиль, щоб 
створити умови, виховати, виростити та вивчити своїх синів та дочок. Коли ж людина 
ставить перед собою мету, має чітку життєву позицію, то починає оцінювати себе. 
Найдорожчий скарб, який вона створила, - це знання. Кожен прагне здобути їх, а потім 
удосконалювати протягом життя.  

Народна математика – сукупність народних математичних знань та навичок, в їх основі 
лежать потреби практичної діяльності (необхідність виконання різних арифметичних дій під 
час проведення землемірних робіт, зведення житла та інших споруд тощо). Недоступність 
професійних математичних знань для широких верств українського населення в минулому 
зумовлювала вдосконалення найпростіших традиційних прийомів лічби, вимірювання, 
способів зображення чисел та т. ін. 

В Україні найдавнішими засобами лічби були пальці рук, різні дрібні предмети. Так, 
рахуючи на пальцях або, як називали, на колодочках, на одній руці налічували 15 
«колодочок» із долоні та 15 – з іншої частини цієї ж руки. Із предметів використовували 
картоплини, квасолинки, палички та ін. Для зручності лічби існували числові групи: пара, 
трійка, п’ятірка, десяток, копа тощо. Парами лічили худобу, птицю, хатнє добро (чоботи, 
підошви); п’ятірками – снопи; десятками – яйця, гарбузи, кавуни; копами – яйця та снопи. 

Українська народна математика мала у своєму арсеналі оригінальні способи 
зображення чисел. Одиниці позначалися паличками, десятки – хрестиками, сотні 
кружечками, тисячі квадратиками. Що ж до дробових чисел, то їх передавали переважно в 
усній формі з відповідними назвами (половина, чверть, осьмушка, шістнадцятка та ін.). 
Письмово (невеличкими горизонтальними рисками) зображалися лише найбільш уживані 
дроби. 

Для написання числових знаків використовували найрізноманітніші предмети 
(дощечки, палички), проте найчастіше користувалися одвірками, дверима, стінами, на яких 
малювали рисочки або карбували зарубки. Досить поширеним засобом для позначення чисел 
були зарубки на невеличких дощечках, прямокутних брусках чи палицях. Такі своєрідні 
«документи» використовували лісоруби, ремісники, ними послуговувалися, позичаючи 
гроші, сплачуючи податки, засипаючи в амбари на зберігання зерно тощо. 

Арифметичні дії виконувалися усно. Існували своєрідні народні назви дій – додати, 
докласти, відкинути, відлічити. Поширеним був спосіб додавання, коли спочатку додавалися 
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сотні, потім десятки, а в кінці – одиниці. Множили шляхом повторного послідовного 
додавання. Ділення виконували, підбираючи частку послідовним повторним відніманням. 
Українські селяни знали й деякі основи геометрії, зокрема вони мали уявлення про просту й 
ламану лінії, про властивості паралельних ліній тощо. У будівництві хат та виготовленні 
бондарських виробів використовували властивості діагоналей прямокутника (щоб 
побудувати стіни під прямим кутом), обчислювали відношення довжини кола до діаметра (за 
останній приймали третину довжини кола). Бондарі та теслярі вміли користуватися 
циркулем. Розписуючи хати, побутові вироби, селяни послуговувалися різними 
геометричними фігурами. Українцям були відомі оригінальні прийоми визначення відстані 
до недоступного предмета, виміру площі земельних ділянок різноманітних форм. Знали й 
основи механіки, які використовували в будівництві хат, вітряків, культових споруд та ін. 

Традиційні метричні одиниці, що побутували в Україні, походять від давньоруських, 
утворених за антропометричним принципом, тобто за еталон виміру бралися частини 
людського тіла. Серед найдавніших народних вимірів місткості є такі, наприклад, як ковток, 
пригорща, жменя. Нерідко такими еталонами слугували господарсько-побутові предмети чи 
знаряддя праці (коса, весло, відро, бочка тощо). 

У вимірюванні довжини речей та відстані застосовували відомі ще з часів Київської 
Русі міри: п’ядь, лікоть, ступня, сажень, що були пов’язані за природними рухами людини – 
ходіннями, розведенням пальців, розмахом рук. Із XVII – XVIII ст. поширюються такі міри, 
як аршин та верста (500 сажнів) . Аршин поділявся на 15 верків або чотири чверті й 
дорівнював приблизно 71.1 см. 

Подекуди існували досить оригінальні міри відстані на землі: кидь, палку закинути, що 
означало відстань, на яку можна кинути камінець, грудку землі чи палицю. Користувалися 
ще кроком або ступнею, що дорівнювали одному аршину. Була відома й така одиниця, як 
приг (близько одного сажня, утворився під час стрибання за допомогою палиці). 
Популярною мірою була гона, причому розрізняли добру гону (120 саженів), середню (80) і 
малу (60). Для ретельнішого обчислення землі до різних одиниць виміру додавали гаки, 
величина яких коливалася від чверті до цілої гони. 

Українські селяни користувалися досить поширеними народними способами виміру 
площі земельних ділянок. За основу його бралася площа прямокутника розмірами 30 × 80 
або 40 × 60 сажнів. Користувалися також офіційними одиницями виміру – десятина, морг 
тощо. Побутували й більш давні народні міри – день, опруг, різа, лан, півланок, одріз, клітка 
та ін. Деякі з них означали кількість витраченого часу на обробіток певної ділянки урожаю 
на певній площі. 

Існував оригінальний народний спосіб вимірювання відстані до недоступних предметів: 
бриль насували на очі так, щоб його край перебував в одній площині з очима і предметом, 
відстань до якого вимірювалась. Потім відшукували інший, доступний предмет, що 
знаходився в тій самій площині. Вимірявши відстань до нього, порівнювали її з відстанню до 
недоступного предмета. Вимірюючи сипкі речовини, теж користувалися народними 
одиницями. Наприклад, зерно міряли міркою (посудиною на пуд або півпуда ваги), 
лантухами (п’ять пудів). Також міряли корцем, який містив вісім пудів. Подекуди 
користувалися і давньослов’янською одиницею – четвериком, що дорівнював 24 – 26 л. 
Урожай обчислювали копами (60 снопів), хурами та возами. Побутував ферділь – дерев’яна 
діжка, що вміщала 25 кг зерна. Віком міряли картоплю, кукурудзу, яблука, а вагу м’яса та 
риби обчислювали офіційною мірою – фунтами (400 г) та оками (чотири фунти). 

Існували народні одиниці виміру рідких речовин. Так молоко міряли дерев’яним 
міртуком, галетами (діжками на 6 – 12 л), децями (100 г). Воду та горілку повсюдно міряли 
квартами (дві пляшки), гарцями, відрами. 

Народні одиниці вимірювання земельної площі: 
• Десятина (2400 квадратних сажнів) – 1 га. 
• Морг – 0, 57 га або 5700 м2 
• Волока (30 моргів) – 171 000 м2 
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Народні міри відстані: 
• Дюйм – 2,5 см 
• Вершок – 4,5 см 
• Аршин (16 вершків) – 72 см.  
• Сажень (3 аршини) – 2,13 м. 
• Верста (500 санів) – 1065 м. 
• Миля (7 верст) – 7,5 км. 
• Фут (12 дюймів) – 30,5 см. 

Народні міри маси: 
• Гран – 65 мг. 
• Золотник (96 часток) – 4 г. 
• Лот (3 золотники) – 12г. 
• Фунт (32 лоти) – 400 г. 
• Гривня – 400 г. 
• Пуд (40 гривень) – 16 кг.  
• Гилетка – 25 кг. 
• Лантух (5 пудів) – 80 кг. 
• Корець – 1 ц. 
• Ласт (72 пуди) – 1152 кг. 

Задачі за народної математики 
Тема 1. Десяткові та звичайні дроби 
Задача 1. Лемішка – кашоподібна мучна страва. У горшку з підсоленим окропом 

вписали підсушене гречане борошно, постійно переміщуючи й розтираючи його кописткою, 
щоб не утворювалися грудки. Води брали 3 частини, а борошна 1 частину. Потім цю загуслу 
масу ставили у піч упрівати. Скільки грамів води й борошна необхідно взяти, щоб 
приготувати 3 гривні лемішки? 

Задача 2. Ціп – традиційне ручне знаряддя для молотьби. Складався з  держака 
довжиною 0,9 сажня робочої частини і бича – дубового кийка довжиною до 0,5 сажня. 
Обидві частини з’єднувалися сиром’ятим гужиком (ув’яззю), що давало змогу робочій 
частині обертатися на держаку. Знайдіть довжину держака й бича ціпа в сантиметрах. 

Задача 3. Каша – одна з найдавніших та найпоширеніших слов’янських страв. Кашу 
готували із пшона, гречки, ячменю, вівса, кукурудзи. За консистенцією каші розрізняли круті 
й рідкі. Для крутої каші крупу і воду брали в такому співвідношенні: гречки - 1

3
 і 2
3
 відповідно, 

пшениці - 1
4
 і 3

4
 відповідно. Скільки грамів води необхідно взяти, щоб приготувати 3 гривні 

крутої гречаної і 5 гривень крутої пшеничної каші? 
Задача 4. Сало – улюблена страва українців. Після забиття свині його знімали разом із 

шкурою цілим шматом. Потім різали на квадратики, з надрізами зверху, щедро солили і 
укладали в дерев’яні ночви. Обчисліть площу шматка, якщо його порізали на 24 квадрати зі 
стороною 7 вершків? 

Задача 5. Борщ – одна з найулюбленіших страв українців. Його склад: капуста - 1
2
 

гривні, буряк – 7 золотників, морква – 7 золотників, петрушка (пастернак) – 4 золотники, 
картопля 3

4
 гривні, сало – 10 золотників, часник – 5 золотників, сироватка - 1

4
 гривні, сметана 

– 6 золотників, свинина - 1
2
 гривні 

Задача 6. У крамниці першого дня було продано 5 гилеток цукру, другого – 4 пуди, а 
третього – на 10 гривень менше, ніж другого. Скільки кілограмів цукру було продано за три 
дні? 

Задача 7. Ярошівський цукровий завод виробляв 45 тисяч пудів цукру за рік. Скільки 
ластів цукру виробляв завод за добу? 
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Задача 8. До кошиці (місце зберігання кукурудзи в початках) 2 сини занесли 2 мішки 
кукурудзи. В одному мішку було 2,5 пуда, що на 1

2
 гилетки менше, ніж у другому? Скільки 

кілограмів кукурудзи було принесено до кошиці? 
Задача 9. В 1912 року в селищі Катеринопіль запрацював млин, який перемелював за 

добу 6,5 кореців зерна. Скільки тон зерна перемелював млин за рік? 
 
Тема 2. Середнє арифметичне 
Задача 1. Оранка – спосіб розпушування землі перед сівбою. У далекому минулому її 

здійснювали ралом. Глибина оранки коливалася від вдвох до дев’яти вершків. На яку 
глибину в середньому орали наші предки? 

Задача 2. Гона – міра відстані, що дорівнювала довжині ланів. Оскільки в різних селах 
останні були неоднаковими, гона була нестабільною одиницею. Розрізнялися невеликі – 60 
сажнів, середні – 80 та добрі гони – 120 і більше сажнів. Знайдіть середнє арифметичне гони 
в метрах. Результат округліть до сотих. 

Задача 3. В 1797 року в Катеринополі мешкало 2174 осіб. А 1959 року – 3477. 1864 
року в містечку мешкало 4487 осіб. На скільки збільшилось населення Катеринополя з 1797 
року по 1885 рік? Яким був середньорічний приріст населення за цей період? 

Задача 4. До комори на зберігання занесли моркву в трьох кошиках. У першому 
кошику було 2 пуди моркви; у другому – на 10 фунтів менше, а маса моркви в третьому 
складала половину маси моркви, що знаходилась у перших двох кошиках. Скільки моркви в 
середньому було в кожному кошику? 

Задача 5. У курнику господаря були білі кури масою 6 гривень, попелясті масою 5 
гривень та чорні масою 8 гривень. Яка середня сама курки в цьому господарстві? 

Задача 6. Обскубуючи гусей, господиня одержала від першої гуски – 0,5 фунта пуху, 
від другої – 0,2, від третьої – 0,3, від четвертої – 0,6, від п’ятої – 0,7 фунта пуху. Скільки пуху 
в середньому одержала господиня від однієї гуски? Відповідь виразіть у грамах. 

Задача 7. Із трьох полів площею одна десятина, півтора десятка та дві десятини зібрати 
відповідно 162, 240 і 294 пудів пшениці. Скільки центнерів пшениці в середньому зібрали з 1 
га? 

Задача 8. Подорожній за одну годину пройшов пішки 1 версту, за дві години руху на 
возі проїхав 31 версту, протягом однієї години проплив 2 версти річкою. З якою швидкістю в 
середньому рухався порожній? 

Тема 3. Діаграми 
Задача 1. В 1859 року в містечку Катеринопіль мешкало 3477 осіб. Зокрема дворян – 

320, однодвірців – 274, міщан – 407, військових – 278, державних селян – 2198. Складіть 
кругову діаграму населення селища станом на 1859 рік. 

Задача 2. 1797 року в Катеринополі мешкало 2174 осіб. А 1859 року – 3477. 1864 року 
нараховувалося 4487 осіб. Побудуйте стовпчасту діаграму росту населення містечка з 1797 
по 1865 рік. 

Задача 3. Загальна площа селянського двору – 86 м2. Хата має площ – 28 м2, повітка – 
15 м2, стайня – 12 м2, курник - 4 м2, комора – 8 м2, сінник – 7 м2, клуня – 8 м2, кошиця  - 3 м2,  
криниця – 1 м2. Побудуйте кругову діаграму забудови двору. 

Задача 4. Восени в кошики заклали на зберігання: у перший кошик грибів 0,5 пуда, у 
другий – яблук 3 пуди, у третій – капусти 5 пудів, у четвертий – моркви 1 пуд, у п’ятий – 
буряків 1 пуд. Протягом зими було взято: грибів – 0,2 пуда, яблук – 2 пуди, капусти – 2,5 
пуди, моркви й буряка по 0,5 пуда. Побудуйте стовпчасту діаграму вмісту кошиків восени й 
навесні. 
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Створи свою справу 
 

Панченко О. А., викладач вищої категорії, викладач-методист, 
предметна комісія «Економічних дисциплін» 

 
Вступ  
В результаті творчості викладача і студентів  з’явилися 

нестандартні заняття, розробка й підготовка їх вимагає колективної 
думки і спілкування , і на цій основі поєднує викладача та студентів 

як рівних партнерів у роботі .   
Цільове завдання таких занять – виховання інтересу до дисципліни , інтелектуальний 

розвиток , розширення кругозору , ерудиції, розвиток комунікативних умінь спілкуватися в 
нестандартних ситуаціях, вироблення комплексних умінь застосування знань на практиці чи 
прояву їх у реальній життєвій обстановці . Природно,що на нестандартних заняття 
допускається порушення академічності і строгості в навчанні , систематичності і 
послідовності засвоєння навчального матеріалу .  

Серед безлічі нестандартних занять найпоширеніші заняття – це ділові ігри. Вони  
формують особистість через передачу певного економічного мислення . Однак в умовах  
занять дублювання форм роботи клубу неможливе і недоцільне . 

«Розум полягає не лише у знанні , але й у вмінні їх застосовувати». 
Сократ . 

Ділова гра на тему «Створити свою справу». 
Мета :  
Навчальна: 

 вміння скласти план рекламної компанії; 
 створення рекламних звернень ; 
 товарної марки; 
 складання бізнес – плану ;  
 сприяти розвитку пізнавальної самостійності ; 
 вдосконалювати вміння та навички творчої роботи ;  
 залучати до творчої та аналітичної діяльності ;  
 завершити формування професійних навичок знань та вмінь ;  
 сформувати чітке уявлення про майбутню професійну діяльність . 

Розвивальна: Формувати та розвивати відповідальне ставлення до своїх обов’язків,  
вміння і навички розумової праці , почуття бережливого ставлення до результатів праці 
інших , почуття прекрасного та професійні риси . 

Виховна. Виховувати почуття відповідальності , прагнення отримувати нові знання,  
раціональне виконання  трудових дій , бажання творити. 

Обладнання: комп’ютер , кіноролики , слайди , музикальний супровід , картки з 
завданнями.  

Вступне слово викладача про мету і хід ділової гри. 
В умовах ринкових відносин центр економічної діяльності перемішується до основи 

еономічної ланки всієї економіки – підприємства . Саме на цьому рівні створюється потрібна 
суспільсту продукція та надаються необхідні послуги . 

Все це потребує глибоких економічних знань. В умовах ринкової економіки важливе 
лише те підприємство, яке найбільш розумно й компетентно: 

 Визначить потреби ринку; 
 Створить і організує виробництво продукції ,яка користується попитом; 
 Забезпечить високими доходами висококваліфікованих працівників. 

Вказані завдання можливі при умові високої компетенції всіх спеціалістів в питаннях 
економіки підприємства . 

Вашій увазі пропонується ділова гра на тему « Створи свою справу» , мета якої – 
презентація фірми та її послуг.  
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Зміст і хід гри. 
 Хід ділової гри.  
Студенти отримали завдання розпочати свою справу ,яка потребує 

певного стартового капіталу (тобто залучення кредит) . Їм необхідно 
переконати комісію кредитних експертів (журі) позичити їм необхідну 
суму  коштів . 

Конкурс проходить у чотири етапи. 
1-й етап . « Презентація фірми та її послуги» включає : 
Вибір галузі діяльності ; 
Присвоєння назви фірми ;  
Визначення управлінської структури та розподіл обов’язків серед 

студентів групи ; 
Створення товарної марки ; 
Презентація послуг . 
 
На першому етапі конкурсу команди по черзі презентують фірми , 

торгову марку та їх послуги. 
Критерії оцінювання: достовірність і повнота обґрунтування 

вибору виду діяльності ; відповідність назви фірми виду діяльності , 
влучність , індивідуальність ; відповідність розподілу посад серед 
студентів групи особистим їх якостям ; індивідуальність та 
відповідальність послузі торгової марки , новизна , естетичність 
,лаконічність , легка запам’я товуваність , миттєве розпізнання , 
новизна товару (послуги ) , гумор.  

Максимальна кількість балів – «10» 
Тривалість до 10 хвилин . 

Забезпечення 
Слайд №1 
( Назва 
конкурсу ) 
 
 
Слайд№2 
(Структура 
першого етапу 
конкурсу ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Слайд№3 
        
(Кіноролики) 

  По завершені першого етапу журі підводить підсумки . 
2-й етап . « План заходів рекламної компанії» для виходу фірми 

на ринок включає: 
перелік, протяжність та періодичність заходів; 
зразок друкованої реклами (плакат); 
телеролик ; 
музикальне представлення місії фірми. 
На другому етапі конкурсу команди презентують план рекламної 

компанії , друковану та телевізійну рекламу кампанії, друковану та 
телевізійну рекламу,музикальну  місію фірми . 

Критерії оцінювання : привабливість , влучність , здатність 
привернути увагу , запам’ятовуваність , індивідуальність , гумор і 
креативність . 

Максимальна кількість балів –«10» 
Тривалість до 10 хвилин . 
По завершенні другого етапу журі підводить підсумки. 
3-й етап . « Бізнес – план» . 
Бізнес-план – документ , який містить комплексне обґрунтування 

стратег , програм , розвитку всіх сфер діяльності підприємства на 
основі поточного та перспективного планування такої діяльності .Він є 
необхідною передумовою залучення інвестицій для розробки та 
реалізації підприємницької ідеї , будь-яких інноваційно-інвестиційних 
проектів . 

Основними функціями бізнес –плану  є :  
Надання всебічної інформації кредиторам та інвесторам про 

підприємство, насамперед про його стабільність та ефективність . 
Обгрунтування основної мети підприємницької діяльності . 
Стислий опис підприємницької діяльності , зокрема процесу 

Картки з 
оцінками  
Слайд №3 
(Структура 
другого етапу 
конкурсу ) 
 
 
Слайд,кіно 
ролики, 
мінусовка 
 
 
 
Картки з 
оцінками 
 
Слайд 
 (Структура 
третього етапу 
конкурсу) 
 
 
Слайд 
«Функції 
бізнес-плану» 
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виробництва . 

Характеристика товару або послуг ,їх якості . 
Обгрунтування прогнозу виробництва . 
Комплексне дослідження ринку . 
Визначення життєздатності підприємства в умовах внутрішньої та 

зовнішньої конкуренції . 
Обслуговування ефективності підприємства на основі оцінки 

витрат ,цін та очікуваного прибутку , що є прерогативою фінансового 
плану . 

Оцінка професійного рівня управлінського персоналу . 
 
Принципи складання бізнес -  плану  
Якісне і змістовне оформлення ; 
Чітке орієнтування на адресата ; 
Ретельна характеристика певного сегмента ринку , потреб 

споживачів та їх переваг при купівлі товарів і послуг даного 
підприємства ; 

Переконливість у реалізації основної ідеї , зокрема в ефективності 
роботи підприємства та своєчасному погашенні кредитів та ін.  

Так, кредитора слід переконувати передусім у виконанні умов 
кредитного договору ,а  інвестора – в  отриманні високої норми 
прибутку . 

 Бізнес - план включає : 
 Необхідні першочергові витрати ; 
 Проект можливих доходів ; 
 Суму необхідного кредиту та реальність і час його 

повернення . 
На  третьому етапі конкурсу команди презентують варіант свого 

бізнес - плану , в якому вони визначають першочергові витрати та 
прогнозують можливості грошові надходження від своєї діяльності , а 
також визначаються  з сумою кредиту , необхідного для їх діяльності і 
терміном його погашенн . 

Критерії оцінювання : реальність необхідної суми кредиту , 
переконливість ,прогнозований термін і оптимальність способу 
погашення кредиту , аргументованості . 

Максимальна кількість балів –«5» 
Тривалість до 5 хвилин . 
По звершенні третього етапу журі підводять підсумки . 
 
4-й етап . Вирішення виробничих ситуацій з прийняття 

управлінських рішень . 
На четвертому завершальному етапі конкурсу члени команди 

приймають управлінські рішення за умовами конкретних виробничих 
ситуацій . 

Критерії оцінювання : знання теорії з спеціальних дисциплін , 
швидкість і якість виконання завдання . 

Максимально «4» бали . 
Тривалість 1 хвилина на одне завдання . 
По завершенні конкурсу всі бали , отримані від всіх суддів , 

підсумовуються . 
Та команда , яка отримає найбільшу кількість балів за 

результатами IV – х етапів і стане переможцем . 
Заключне слово викладача . 
     Шановні ! Сьогодні мова йшла про економіку життя . З нею ми 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Слайди з 
роликами  
 
 
 
 
 
 
Картки з 
оцінками 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Картки з 
виробничими 
ситуаціями 
 
  
 
Картки з 
оцінками  
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зустрічаємось на кожному кроці . Вона стосується кожного 
громадянина нашої країни . І від ваших знань і любові  до своєї 
професії залежить її майбутнє , а значить і добробут з кожного із нас. 
Наша зустріч – це спроба показати , наскільки ви готові до вирішення 
задач , які ставить перед  Вашим  життям  

 
Методика організації рефлексії  

на заняттях української літератури 
 

Пукар О.А., викладач першої категорії,  
предметна комісія «Філологічних дисциплін» 

 
Упедагогічному енциклопедичному словнику рефлексія (від 

пізнолат. Reflexio — звертання назад) трактується як: 
1) міркування , самоспостереження;  
2 ) у філософії — форма теоретичної діяльності людини, яка 

спрямована на осмислення власних дійта їхніх законів. У міру розвитку 
цивілізації мислення стає все більш логічним. Це пояснюється тим, що традиційний 
матеріал, переданий кожному індивідуумові, повніше й ретельніше продуманий і 
розроблений.Навчання рефлексії надзвичайно важливе для розумового виховання людини. 
Рефлексія в навчанні — миследіяльний абочуттєво-переживаючий процес усвідомлення 
людиною своєї діяльності. Ключовими проблемами рефлексії в навчанні є два напрями:  

1) онтологічний, пов'язаний зі змістом предметних знань ;  
2) психологічний , тобто звернений до самопізнання та пізнання своєї діяльності. 

МЕТОДИКА ОРГАНІЗАЦІЇ РЕФЛЕКСІЇ НА ЗАНЯТТІ: 
1. Зупинка предметної діяльності.  
2.Відтворення послідовності виконаних дій.  
3. Аналіз послідовності та змісту дій.  
4. Формулювання результатів. 
 5. Перевірка гіпотез у наступній діяльності. 
У результаті навчальної діяльності студент набуває досвіду, який трансформується в 

знання. Ці знання відрізняються від первинного інформаційного середовища, в якому 
відбувалась ця діяльність. Основними відмінностями «знаннєвого» продукту студента є 
засвоєні ним способи діяльності, розуміння суті середовища, що вивчається, само- 
визначення відносно неї та особистий інформаційний приріст знань студента.  

МЕТОДИЧНІ ПРИЙОМИ ПРОВЕДЕННЯ РЕФЛЕКСІЇ. 
Рефлексія здійснюється протягом усього навчального процесу, виконуючи на різних його 
етапах різні функції. При цьому важливо, щоб до процесу рефлексії були залучені й 
студенти, і викладач. Як показує досвід, у випадку неучасті кого-небудь із суб'єктів процесу 
навчання в процесі рефлексії весь механізм виявляється неефективним. Рефлексія може бути 
здійснена в усній або письмовій формі. При цьому вона має різне смислове призначення. 

Усна рефлексія 
Усна рефлексія має на меті обнародування власної позиції, її співвіднесення з думками 
інших людей. Часто студенти говорять про те, що вираження своїх думок у формі 
оповідання, діалогу або питань допомагає прояснити деякі значимі для них проблеми.  

Підіб'ємо підсумки 
Один з найпоширеніших прийомів усної рефлексії, що, як правило, застосовується на етапі 
завершення заняття,— це промовляння за такою схемою:  
На занятті я...  
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— дізнався...  
— зрозумів...  
— навчився...  
— найбільший мій успіх — це... 
— найбільші труднощі я відчув...  
— я не вмів, атепер умію...  
— я змінив своє ставлення до...  
— на наступному заняттія хочу... 

Незакінчене речення 
 «Література для мене — це...»  
«Я б запитав автора про...» 
 «Я б хотів (не хотів) бути на місці...» 
 Серед усної форми проведення рефлексії не можна не згадати й психологічну складову 
цього процесу. 

Саморефлексія. 
Студентивідповідають на запитання: «Чи справдилися мої очі- кування?», «Про що 

мені хочеться поговорити? Яку проблему хотілось би порушити?» Серед усього розмаїття 
прийомів усної рефлексії (діалог, перехресна дискусія або дискусія «Сукупний пошук») 
представимо опис одного з них, найбільш ефективно застосовуваного в рамках педагогічної 
практики. Метою прийому «Дворядний круглий стіл» є обмін думками з найбільш 
актуальної для учасників проблеми. 

Дворядний круглий стіл. 
У процесі його проведення викладач формує з учасників дві групи. Перша група 

утворює «внутрішнє» коло. Учасники цієї групи вільно висловлюються з обговорюваної 
проблеми. При цьому важливо, щоб студенти не критикували точку зору інших, а коротко й 
чітко висловлювали власну думку. Учасники другої групи («зовнішнє коло») фіксують 
висловлення учасників внутрішнього кола, готуючи свої коментарі й питання. Коментарі 
можуть стосуватися суті обговорюваного питання, процесса обговорення у внутрішньому 
колі, закономірностей у висловлюваних позиціях, можливих причин подібних висловлювань. 
Учасники внутрішнього кола повинні чітко й стисло висловити свою думку, зв'язуючи її з 
попередніми висловлюваннями. Викладач здійснює координацію роботи, не втручаючись у 
зміст висловлювань, направляючи діалог у рамки обговорюваної проблеми, фіксуючи різні 
точки зору. Після закінчення роботи внутрішнього кола викладач пропонує групі, що 
утворює зовнішнє коло, взяти участь в обговоренні. Учасники зовнішнього кола працюють 
відповідно до правил, описаних вище. Наприкінці роботи викладач просить учасників 
сформулювати висновки в усній або письмовій формі, після чого висловлює свої зауваження 
й коментарі.  

ПИСЬМОВА РЕФЛЕКСІЯ. 
Більшість учених-психологів і педагогів відзначають, що важливішою для розвитку 

особистості є письмова рефлексія. Можна виділити декілька найбільш відомих форм 
письмової рефлексії.  

Есе — твір невеликого обсягу, що розкриває конкретну тему й має підкреслене 
суб'єктивне трактування, вільну композицію, орієнтацію на розмовну мову, прихильність до 
парадоксів. Написання есе покликано звернути студента до свого досвіду в усіх його 
протиріччях із певного питання.  

Бортовий журнал — форма фіксації ін- формації з допомогою ключових слів, 
графічних моделей, коротких речень та умовиводів, питань. Частинами «бортового 
журналу», що задає викладач і які будуть заповнюватися студентами, можуть бути ключові 
поняття теми, зв'язки, які може встановити студент, важливі питання.  

Щоденник. 
ІснуютьІснують різні види щоденників: звичайний, щоденник — художній альбом, 

двочастинний щоденник (у першій графі — спостережувані факти, цитати з висловлювань, в 
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іншій — коментарі) та інші. На відміну від есе й «бортового журналу», щоденник ведеться 
протягом тривалого проміжку часу й дозволяє студентові здійснити більш вдумливу 
рефлексію, як відстежуючи безпосередній процес, так і порівнюючи свої дії в часі 
(«відкладена» рефлексія). Це варіант групової письмової рефлексії у формі питань і 
відповідей учасників групи. Пропонований спосіб дозволяє за досить короткий проміжок 
часу провести письмову рефлексію з метою взаємообміну думками.  

Сенкан. 
Віршовані форми (наприклад, синквейн — п'ятиряддя) — це спосіб творчої рефлексії, 

що дозволяє в художній формі оцінити вивчене поняття, процес або явище. 

ПОРТФОЛІО. 
Різні варіанти портфоліо, що являють собою набір робіт студентів, зв'язують окремі 

аспекти їхньої діяльності в більш повну картину. Портфоліо може включати набір оцінних 
листів, листів спостережень, фраг-менти щоденників, «бортових журналів», відеофрагменти. 
проекти й плани виступів. Портфоліо — це щось більше, ніж просто папка студентських 
робіт, це спланована заздалегідь індивідуальна добірка досягнень студентів.  

Привчити студентів до написання есе, щоденників, складання портфоліо є досить 
важким завданням.  

Основні правила навчання письмової рефлексії:  
1. Регулярна можливість писати.  
2. Вибір цікавої теми для листа.  
3. Наявність зразків.  
4. Читацька аудиторія. Студенти повинні розуміти, що написаний ними текст 

затребуваний іншими.  
5. Звичка правити. Розуміння того факту, що будь-який текст може бути скоректований 

самим пись- менником у будь-який час.  
6. Допомога друзів. Можливість ділитися написаним.  

Кольорова феєрія 
До особливих видів письмової рефлексії відносять ті, в яких задіяні маленькі кольорові 

форми (стіки — невеликі кольорові квадрати). Робота зі стіками не вимагає стільки часу й 
зосередженості, як у «великих» письмових формах проведення рефлексії — есе, щоденник та 
ін. Водночас вони дозволяють зберегти якесь інкогніто та не примушують до обнародування 
власної позиції. Стіки можуть застосовуватися під час проведення як онтологічної, так і 
психологічної складової рефлексії. Наприклад, на столі в студентів лежать стіки трьох 
кольорів (зелений, жовтий, червоний), які відповідно означають: «Я все зрозумів», «Мені 
дещо незрозуміло», «Мені складно зрозуміти». Під час пояснення нової теми викладач 
просить показати стіки, які відповідають рівню розуміння конкретної ситуації. Після цього 
викладач приймає рішення — продовжити пояснення, повер- нуться на вихідні позиції й 
пояснити знову, змінити тактику пояснення, взяти на замітку й попрацювати індивідуально з 
окремими студентами. У разі використання кольорових стіків можна контролювати зміну 
настрою групи (або самооцінку класної діяльності студентів) під час заняття або зрозуміти 
результат емоційного настрою після проведеного заняття. При цьому використовують як 
колірні характеристики, так і малюнки. Студенти малюють смайлики, в яких показують 
власні емоційні відчуття після проведення заняття: На вже готових заготівках (малюнках) 
стіків підкреслюють потрібне: наприклад,зростання або зниження інтересу до 
заняття.Використання стіків має широкі можливості й, за якоїсь долі фантазії викладача, 
завжди може приймати нові форми. Стіки можуть бути у формі листочків (на дошці 
намальоване дерево, на гілки якого прикріплюються стіки).  

На стіках — враження від проведеногозаняття(очікування й т. ін.). Стіки у формі кола, 
трикутника, овалу...  

Малюнки у вигляді квітки (і пелюстки до нього), будинок (стіки — цеглинки до нього). 
Кінцевим етапом рефлексії є аналіз отриманих результатів викладачем і практичні висновки 
на підставі цього аналізу:  
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• Пошук альтернативних дій та аргументація розумності вибору (відмови від вибору) в 
конкретній ситуації.  

• Апробація нново їдії Співвіднесення ідеальної моделі й реальних дій, визначення 
причин їхніх збігів і розбіжностей, успіху або невдач.  

Рефлексія в методичній діяльності викладача повинна зайняти почесне місце й бути 
постійною й свідомою. Її можна провести на основі самоаналізу заняття 

САМОАНАЛІЗ ЗАНЯТТЯ. 
1. Яке місце цьогозаняття в темі, розділ і, курсу? Його зв'язок із попередніми 

заняттями?  
2. Які особливості групи були враховані під час планування заняття? 
3. Які завдання планувалося вирішувати на занятті? 
4. Чим обґрунтовувався такий вибір завдання? 
5. Чим обґрунтовувався вибір структури й типу заняття? 
6. Чим обґрунтовувався вибір змісту, форм і методів навчання (по етапах заняття)? 
7. Які умови (навчально-матеріальні, естетичні й тимчасові) були створені на занятті?  
8. Чи були відхилення від плану заняття?  
9. Чому? Які саме? До чого вони призвели?  
10. Якможна оцінювати результати заняття?  
11. Чи вирішені йогозавдання? 
12. Чине відбулося перевантаження студентів?  
13. Які висновки на майбутнє можна зробити з результату заняття?  
РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ ВИКЛАДАЦЬКОЇ РЕФЛЕКСІЇ МОЖУТЬ БУТИ 

ОФОРМЛЕНІ У ВИГЛЯДІ ПОРТФОЛІО.  
Що ж може скласти матеріали викладацького портфоліо?  
1. Опис методичної теми, над якою працює викладач.  
2. Щоденник з описом проведених експериментальних занятьіз використанням нових 

технологій навчання.  
3.Ещсе про студентів.  
4. «Бортовий журнал», у якому зафіксованезаняття.  
5. Формулювання й обґрунтування майбутніх цілей роботи. 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВРОБІТНИЦТВА ВИКЛАДАЧА ЗІ 
СТУДЕНТАМИ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ СПЕЦІАЛЬНИХ 

ДИСЦИПЛІН 

Сорокіна Н.О., викладач вищої категорії, 
 викладач-методист, предметна комісія «Транспорту»  

 
Якість підготовки будь-якого спеціаліста у сучасних умовах 

визначається не лише рівнем його знань, а й професійними навичками, 
що дозволять йому у майбутньому творчо вирішувати виникаючи проблеми, активно 
взаємодіяти із співпрацівниками. 

Особливе місце в організації навчально-виховного процесу відводиться розв’язанню 
завдань професійного виховання, метою якого є формування у студентів поваги до обраної 
спеціальності, вироблення необхідних для неї рис, розвиток творчого потенціалу 
майбутнього фахівця. 

Педагогічна взаємодія у системі «викладач – студент» являє собою систему взаємного 
впливу суб’єктів, включених у сумісну діяльність на основі загальних цілій професійного 
навчання. Ця взаємодія має велике принципове значення, оскільки ця взаємодія між 
викладачем і студентом пливає на формування системи цінностей майбутнього фахівця, 
таких як людина, істина, освіта, професія та ін.  

Ефективність педагогічної взаємодії на навчальних заняттях залежить від багатьох 
факторів: успішного визначення цілей сумісної діяльності, відповідності педагогічної 
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тактики конкретній задачі даної взаємодії, активності самих студентів тощо. Серед них 
важливу роль відіграє фактор оптимального вибору методів навчання, реалізація яких у 
конкретних умовах навчального закладу надає високий рівень якості підготовки студентів. 

Найбільш ефективно вирішувати педагогічні задачі дозволяє демократичний стиль, при 
якому викладач враховує індивідуальні особливості студентів, їх особистий досвід, 
специфіку їх потреб і можливостей. Викладач, що володіє таким стилем, усвідомлено 
ставить задачі перед студентами, не виявляє негативних установок, є об’єктивним в оцінках, 
різноманітним і ініціативним у контактах. По суті, цей стиль можна охарактеризувати як 
особистий. Використовувати його може лише людина, яка має високий рівень професійного 
самоусвідомлення, схильна до постійного самоаналізу своєї поведінки і адекватної 
самооцінки.  

Значна частина молоді вступає до навчального закладу для особистого зростання, 
усвідомлюючи, що вища освіта необхідна для подальшої успішної самореалізації. Тому, 
зміст дисципліни і технологія його викладання має сприяти розвитку внутрішньої позитивної 
мотивації навчання. 

Дисципліна «Технологія галузі і технічні засоби залізничного транспорту» є одною з 
основних, на якому формується база для вивчення дисципліни  професійної  підготовки   
«Організація  руху  поїздів».  Під час вивчення навчальної дисципліни між викладачем і 
студентами виникають, як правило, певні стандартні види взаємодії. 

Спілкування з викладачем у більшості студентів починається саме з лекції і лише 
згодом, при забезпеченні певних умов, виходить за її межі. Від того, як буде організована і 
яким чином буде розвиватися ця взаємодія, у значній мірі залежить успіх всього навчально-
виховного процесу.  

Для активізації роботи студентів на початковому етапі вивчення і формування в них 
умінь сприймати та фіксувати навчальний матеріал спеціальних дисциплін на другому курсі 
під час вивчення дисципліни «Технологія галузі і технічні засоби залізничного транспорту» 
проводиться конкурс на кращий конспект лекції, кращу практичну роботу, реферат, для чого 
були розроблені схеми аналізу конспекту, практичної роботи, реферату (чіткість записаної 
теми, план, рекомендована література; виділені нові терміни, надані їх пояснення; вказано 
можливості використання інформації на практиці; зафіксований напрямок 
міждисциплінарних зв’язків тощо). 

Завдання викладача полягає у тому, щоб в процесі перевірки знань виявити  справжній  
стан  знань,  вмінь й  навичків і тим самим допомогти студенту раціонально організувати 
навчальну роботу у подальшому.  

Найбільш розповсюджена причина конфліктів між студентами і викладачами – 
неадекватність оцінки знань студентів. У таких ситуаціях суб’єктивною стороною можуть 
виступати необ’єктивні претензії студентів на більш високу оцінку і суб’єктивність 
викладача, який занижує оцінку студенту. Є викладачі, які практично ніколи не ставлять 
оцінку «відмінно». Вони переконані у тому, що досконало володіють знаннями з дисципліни 
лише вони самі. Такий викладач постійно буде знаходитися у конфліктній ситуації зі 
студентами. Мають вплив на оцінку студентів також особисті якості студента, його 
поведінка на навчальних заняттях (репліки, суперечки тощо). Іноді студенти вступають у 
конфлікт з викладачем, вважаючи оцінку їх знань неадекватною. Для усунення 
вищезазначеного у випадках виникнення такого конфлікту викладачу необхідно 
обговорювати виставлені оцінки, повноту відповідей студента на поставлені запитання і 
обов’язково довести до відома студента необґрунтованість його претензій до викладача.   

У зв’язку з переорієнтацією навчальних планів на збільшення частки самостійної 
роботи студентів у процесі оволодіння навчальними дисциплінами з початку вивчення 
спеціальних дисциплін виникає потреба розвитку в студентів умінь самостійного мислення. 
Введенню студентів у самостійну діяльність сприяють лекції з елементами евристичної 
бесіди, які надають можливості викладачу встановлювати творчу взаємодію між ним і 
студентами, які відповідають завданням сучасного навчально-виховного процесу. Такі лекції 
стають особливо цінними лише у тому випадку, коли вони спонукають студентів до 
постановки запитань. 
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Організація навчального співробітництва викладача зі студентами в процесі вивчення 
курсу дисципліни «Організація руху поїздів» здійснюється на основі диференційованого 
підходу, з урахуванням індивідуальних здібностей студентів, особливо під час виконання 
курсових проектів. 

Під час визначення тем курсових проектів враховуються знання студентів, їх вміння 
вирішувати практичні завдання, аналізувати прийняті рішення під час виконання проекту. До 
цього часу студенти вже мали досвід з виконання першого курсового проекту, тому контроль 
з боку викладача, особливо сильний на початковому етапі, необхідний перш за все, для 
включення студента в певний ритм діяльності. Коли ритм прийнятий і основні позиції 
з’ясовані, студент впевнено може працювати самостійно. Контроль на початковому етапі 
самостійної роботи виступав стимулом діяльності. 

Само організуючі дії студентів можна спостерігати в процесі їх навчальної виробничої 
практики, коли ознайомившись із завданням практики студенти у подальшому самостійно 
здійснювали всі заплановані види діяльності. 

Організація навчальної взаємодії викладача зі студентами є одним із засобів 
формування професійної компетенції останніх. 

Головне в діяльності викладача – досягнення кінцевого результату навчання, ефективне 
вирішення завдань не лише з формування знань, умінь і навичок, але й виховання і розвиток 
студентів.  

Навчальна діяльність студента у навчальному закладі – це лише одна зі сторін цілісного 
професійного і особистого формування людини. Це цілеспрямований, регламентований 
планами і програмами процес засвоєння знань, умінь і навичків, розвитку і становлення 
особистості студента. Значний вплив на студента має викладач – саме від їх взаємодії 
залежить, яким студент покине навчальний заклад, якими знаннями майбутнього фахівця він 
буде володіти. Але не лише викладачі, а й студенти мають вплив на процес навчання. Від 
них залежить, яким  буде підхід викладача до групи у цілому і до кожного зі студентів 
окремо.  

Головне завдання викладача і студента – знайти «золоту» оптимальну для них 
середину, при якій їх взаємодія буде найбільш успішною і плідною.  

Необхідність шукати компроміс, йти на контакт, бути лояльнішим, враховувати 
ситуацію один одного є необхідною вимогою до узгодженої взаємодії, чіткого бачення 
можливих проблем та їх вирішенню.   

 
 

Організація та підвищення якості самостійної роботи студентів 
з дисципліни «Основи філософських знань» 

 
Сімакова О. А., викладач вищої категорії,  

предметна комісія «Суспільних дисциплін» 
 

Освіта надає людині гідність, та й раб починає  
усвідомлювати, що він не народжений для рабства. 

Д. Дідро 
 

       Дисципліна «Основи філософських знань» є складовою циклу гуманітарних 
дисциплін, яка сприяє формуванню наукового та гуманітарного світогляду молодого 
покоління.  Навчальна дисципліна складається з 54 годин із них на самостійну роботу 
відведено в навчальних планах 24 години. Складність викладання полягає в об’єднанні таких 
дисциплін  як  «Філософія»  і «Релігієзнавство», тому  самостійну роботу студентів викладач  
повинен постійно контролювати. Самостійна робота сприяє формуванню умінь і навичок 
здобування знань, творчих здібностей, орієнтації у сучасному інформаційному світі. 
Організація самостійної роботи вимагає співпраці викладача і студента.  Завантаженість 
студента в сьогоднішніх умовах, коли майже половина тем  виноситься на самостійну роботу 
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вимагає від викладача зусиль змусити студента працювати самостійно, шукати потрібну 
інформацію з різних джерел, робити висновки та висловлювати свої думки.  

Головним завданням дисципліни є формування навичок наукового мислення, 
характерними рисами якого є принцип «сумнівайся у всьому». Філософська дисципліна 
основується на розумі і сприяє формування світогляду молодої людини, майбутнього 
фахівця. Для досягннння цієї мети студенти залучаються до різних форм самостійної роботи 
таких як підготовка до семінарів, презентація своїх наукових доповідей, рефератів, 
індивідуальні завдання, пошукова робота направлена на виявлення та розкриття діяльності 
видатних історичних діячів та їх філософських поглядів. 

Успіх вивчення кожної теми залежитьвід того, як студент подає інформацію про того 
чи іншого філософа, які факти він використовує і як розуміє поданий матеріал. Кожний 
викладач прагне досягти максимального розкриття здібностей кожного студента, як в 
самостійній роботі так і в аудиторії. Перед студентами ставиться ряд конкретних завдань – 
це можуть бути творчі завдання, складання тестів, визначення філософів за їх 
характеристикою але обов’язковим повинен бути опорний конспект. 

Самостійна робота студентів вимагає постійного контролю з боку викладача. Залучити 
студента до обговорення філософських тем, цікавих фактів викладач попередньо оголошує  
проблемні питання, які будуть розглядатися на наступному занятті. Все це сприяє 
формуванню критичного мислення, формує навички аналізувати і оцінювати відповіді інших 
студентів. Для перевірки якості підготовки самостійної роботи ефективним є метод 
«Мікрофон», коли студенти приводять той чи інший вислів філософа, або відстоюють свою 
точку зору. Методом обговорення філософських поглядів різних філософів є дискусія, яка 
сприяє залученню всіх студентів до роботи через висловлювання своєї думки. 

Філософія не стоїть осторонь від тих проблем, які хвилюють молоду людину і сьогодні. 
Викладач гуманітарних дисциплін не тільки формує світогляд студентів, а й приймає участь 
у підготовці спеціалістів, які можуть виконувати завдання в умовах розвитку науково-
технічного прогресу. В процесі навчання застосування інтерактивних методів сприяє 
активізації розумових здібностей студента, який активно засвоює матеріал дисципліни. 
Викладач в аудиторії є організатором навчального процесу. Проведення лекцій, семінарськиз 
занять з застосуванням інтерактивних методів - диспуту, елементів гри, творчих завдань, 
налаштовує студентів на творчий підхід до вивчення предмету, сприяє знаходити рішення, 
формує вміння до самостійної роботи,використовувати різні джерела. Саме бесіди і диспути 
дають можливість відстоювати свою точку зору, власні думки, формують почуття 
патріотизму, толерантності. 

Яскравим прикладом активного творчого спілкування, коли активізується розумова 
діяльність студентів, підвищується зацікавленість в вивчені історії своєї держави є 
дослідження творчості видатного українського філософа, поета Григорія Савича Сковороди. 
Робота в малих групах з елементами змагальності у вигляді вікторини сприяла залученню до 
роботи всіх студентів групи. Під час роботи обговорювалися такі питання: 

 Чому Г. С. Сковороду називають «українським Сократом»? 
 За словами Г. С. Сковороди як людина може пізнати себе? 
 Якими місцями мандрував  Г. С. Сковорода? 
 Який тип філософствування в Україні відродив Г. С. Сковорода? 

Для ефективного виконання самостійної роботи потрібен поточний контроль та 
різноманітні форми перевірки знань з боку викладача. Це сприяє самостійній роботі 
студентів  та  їх зацікавленості в кінцевому результаті. 
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Застосування нетрадиційних методів навчання при формуванні 

соціально-особистісних компетенцій  
 

Швайко Т.Ю.,викладач вищої категорії,  
предметна комісія «Суспільних дисциплін» 

 
А ви думали, що Україна так просто. Україна — це супер. Україна — 

це ексклюзив. По ній пройшли всі катки історії. На ній відпрацьовані всі 
види випробувань. Вона загартована найвищим гартом. В умовах сучасного 

світу їй немає ціни.  
Ліна Костенко 

 
Реалії сучасного світу вимагають від викладачів формування нового підходу до  

процесу навчання та виховання студентів. Звичайні методи, які використовувались 
століттями, не завжди відповідають вимогам сучасності. Фахівці у постіндустріальному 
суспільстві – це не затоки теорій, фактів, дат та формул…. Такий погляд на освічену людину 
залишився в минулому.   

Вимогами індустріального суспільства, в умовах якого ми зараз живемо, є 
компетентніснє навчання - вміння застосовувати знання на практиці, готовність, здатність 
практично розв’язувати життєві та професійні проблеми. 

Одже, можна сформулювати основні завдання сучасного навчального процесу: 
 навчити пізнавати; 
 навчити виконувати; 
 навчити жити разом; 
 навчити жити. 

Тобто наголос в навчанні переноситься з проблем накопичення певних знань на 
формування творчої активності особистості, готовності самостійно діяти та приймати 
рішення.  

Сучасні технології навчання є складною системою, яка поєднує всі можливі засоби та 
методи навчання   з метою досягнення  освітнього та виховного результату. А це в великій 
мірі залежить від додаткових рис та вправності, на позначення яких і вживають поняття 
«компетенції» та «компетентності», що відповідають розумінню сучасних завдань освіти. 
Формування компетентності процес складний і потребує  нових нетрадиційних підходів до 
навчання студентів. Викладач повинен формувати знання, а не просто надавати інформацію, 
навчити знайти і спрямувати їх в русло подальшої діяльності, використовувати ці знання в 
конкретній ситуації. 

Дуже важливим аспектом компетентнісного підходу є адекватне оцінювання себе, 
світу, свого місця у світі, конкретних знань, необхідності їх для своєї діяльності, а також 
методу їх отримання або використання. 

Реалізувати такі завдання можна за допомогою написання історичних есе. Наприклад 
на першому курсі під час вивчення таких дисциплін, як «Історія України» та «Всесвітня 
історія» студенти отримують пошуково-дослідницьке завдання: написати есе на тему: 
«Історичні події в історії моєї родини». Студенти протягом року збирають матеріал з історії 
своєї родини, акцентуючи увагу на ключових для всієї України датах, таких, як «Голодомор 
1932-1933 років», «Друга світова війна», «Революція Гідності» і т.д.  на другому етапі роботи 
студенти  формують есе та готують презентації.  

Під час презентацій єсе студенти не тільки характеризують історичні події, а й 
вживаються в роль власних родичів, або просто знайомих їм людей для переказу їхніх 
спогадів.  Таким чином, історія стає не книжковою сторінкою, а,  реальністю для підлітків. 
Написання єсе та їх презентація від першої особи «олюднює» подію, змушує студентів 
особисто переживати  голод, втрату близьких людей, відчай  від цього. Практика свідчить, 
що єсе «Друга світова в історії моєї родини» позбавляють студентів ілюзій щодо романтизму 
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війни, сприяють усвідомленню всього горя та жаху, які привносить війна у життя пересічної 
людини.   

Відомо, що історична подія дійсно живе в свідомості нащадків і має психологічні 
наслідки у повсякденному житті. Такий захід сприяє досягненню і навчальної мети – 
ґрунтовне і детальне вивчення історичних подій, і виховну – виховання у студентів поваги до 
життя, гідності людей.    Тому на другому курсі при вивченні дисципліни «Історія України» 
доцільно буде провести  цикл вистав - «Жива історія». Студентам пропонується поставити на 
сцені реальні життєві події, які ілюструють історичні події.  Учасники самостійно обирають 
для себе ролі – режисер, автор сценарію, актори, сценографи. Роль викладача при  цьому 
дуже важлива – не можна допустити спекулювання на гірких спогадах; треба поєднати 
часові характеристики спогадів та реальних історичних подій; необхідно разом зі студентами 
зберігати відповідність змісту вистави і головної мети заходу – головною цінністю є людське 
життя, ні хто не може відбирати його за власним бажанням,  

Постановка особистих історій, пов’язаних з найближчими родичами студентів надає 
виставі особливого емоційного наповнення. Особливо важливо, що при підготовці та 
обговоренні сценарію, оформлення сцени студенти  занурюються в історичне, культурне 
середовище, як зазначено у Методичних рекомендаціях МОН на 2017-2018 навчальний рік: 
[виховання усвідомлення цінності власної держави, демократичних свобод, а також 
соціальної активності та відповідальності]1. 

Есе та театралізовані вистави «знімають» традиційність навчального процесу, 
пожвавлюють інтелектуальну роботу студентів. Як зазначає П. ЩЕРБАНЬ у статті 
«Застосування ігрових технологій в освіті: історія і перспективи»: [В сучасній школі, 
роблячій ставку на активізацію та інтенсифікацію навчання, ігри використовуються …, як 
елементи більш широкої технології, як технологія позакласної роботи, як частина уроку / 
урок]2.  

Однак необхідно зазначити, що така форма роботи потребує багато часу для підготовки 
як викладача і студентів та викликає яскраве емоційне навантаження , тому рекомендую 
застосовувати їх при проведенні семінарів, по аудиторної роботи, в історичних  гуртках та 
клубах. 

Потенціал нетрадиційних форм заняття потужно впливає на 
виховання культури спілкування й потреби в практичному використанні отриманих знань в 
різних сферах діяльності; розвиток язикових, інтелектуальних і пізнавальних здатностей, 
розвиток ціннісних орієнтацій, почуттів й емоцій студентів.  

Література  
1. Лист МОН України від 09.08.2017 №1/9-436 «Щодо методичних рекомендацій про 

викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах у 2017/2018 
навчальному році». 

2. Єгорова В. В. Розвиток ключових компетентностей науково-педагогічних працівників у 
системі методичної роботи вищого навчального закладу : дис. канд. пед. наук : 13.00.04 / 
Єгорова.В. В. – К., 2011.  

3. «Застосування ігрових технологій в освіті: історія і перспективи» Щербань П., 
Полтавський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені М. В. 
Остроградського.  
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Застосування практичних завдань при вивченні 
правових дисциплін як необхідний чинник якісного 

вивчення предметів 

Одарій О. М., викладач 1 категорії, предметна комісія 
«Правознавства» 

Сучасне життя вимагає від правової освіти 
висококваліфікованих кадрів зі сформованими практичними 
уміннями і навичками аналізувати та вирішувати конкретні 
життєві ситуації з позиції сучасного законодавства України.  

Саме тому якісним та сучасним методом вивчення 
юриспруденції є впровадження практичних завдань на заняттях. 
До них належать тестові завдання, юридичні ситуації, аналіз 
судової практики, навчально-розважальні ігри «консультант-

клієнт» тощо. 
Завдяки їм викладач організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних 

положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування 
через індивідуальне виконання конкретних задач. Адже, використання методів активного 
навчання є вкрай важливим тому, що вони мають великий вплив на студента, засвоєння 
навчальної інформації та вироблення особистісних якостей. 

Практичні завдання сприяють засвоєнню студентами компетенцій щодо прийняття 
практичних рішень в реальних життєвих обставинах, що ґрунтуються на теоретичній 
навчальній базі, допомагають розвивати логічне мислення, вміння аналізувати та 
синтезувати правові явища, застосовувати їх до конкретних юридичних фактів, тобто 
вирішувати конкретні ситуації в умовах, максимально наближених до дійсності (реальності). 
Саме тому, це питання завжди було і є в центрі моєї уваги. 

Використання практичних завдань допомагає активізувати інтеграційні процеси між 
студентом та його майбутньою професією, розвиває аналітичне мислення, значно активізує 
їх діяльність, виробляє вміння застосовувати здобуті знання на практиці, давати правову 
оцінку різним суспільним відносинам, стимулювати студентів до клопітної роботи з 
законодавчою базою. 

Це зумовлено тим, що при вирішенні практичних завдань використовуються дискусії, 
обговорення, круглі столи, рольові ігри, тобто студенти засвоюють нові знання, прикладні 
навички під час живого, творчого процесу, навчаючись на власних думках та помилках. 

Робота юриста безпосередньо пов’язана з нормативно-правовими актами, які часто 
необхідно додатково шукати, бо певні поняття законодавства більш деталізуються у законах, 
постановах тощо. Саме тому, вирішуючи практичні задачі студенти виробляють вміння 
самостійної пошукової роботи з науковою літературою, опрацьовують основні нормативно-
правові акти національного законодавства, серед яких Конституція України, закони України, 
постанови Кабінету Міністрів України, нормативні акти профільних міністерств. 
Опрацьовуючи міжнародне законодавство, зокрема, правотворчість Міжнародної організації 
праці, студенти вивчають зарубіжний досвід, беручи для себе раціональні і позитивні 
приклади.  

Спочатку доцільно використовувати юридичні ситуації, на яких студенти повинні 
навчитися базовому алгоритму для аналізу будь-якої ситуації в реальному житті: 

По-перше, це підбір джерел, які регулюють коло відносин, що описані в ситуації. 
Необхідно спонукати студентів до обов’язковості використання Основного Закону нашої 
держави, бо саме Конституція створює фундамент всієї національної правової бази, є 
основним правовим актом. На підставі Конституції створюються всі нормативні акти, тому її 
застосування при аналізі будь-якої ситуації має стати імперативним правилом для студентів. 
Важливо й те, що норми Конституції є нормами прямої дії, і звернення до суду лише на їх 
основ гарантується. 
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Тому, студенти мать починати свою відповідь з посилання на конституційно-правові 
норми. Наприклад, на заняттях з трудового права будь-яка відповідь починається так: 
відповідно до ст. 43 Конституції України, де кожному гарантується право на працю… 

Такий підхід допомагає виховувати у студентів дисциплінованість, повагу до закону, 
виробляти навички професійної юридичної мови та сприяє кращому засвоєнню й розумінні 
ієрархії нормативних актів на практиці, тобто як саме вона діє та використовується.  

Далі здійснюється підбір відповідного галузевого нормативу: обов’язкове використання 
(для трудового права) Кодексу законів про працю, галузевих законів та підзаконних 
нормативних актів органів державної влади та інше. 

Необхідно звернути увагу на те, що важливе місце у правовій системі відіграє локальне 
законодавство, тому його використання є обов’язковим, а в деяких ситуаціях воно є базовим, 
наприклад, при вирішенні ситуацій, пов’язаних з колективним чи трудовим договором тощо.  

Розв’язуючи практичні завдання студенти матимуть змогу аналізувати і 
використовувати всю ієрархію нормативних актів, бо лише у такому взаємозв’язку можна 
прийти до правильного рішення і надати повну юридичну відповідь. 

По-друге, це вирішення ситуації, тобто порівняння її з вимогами чинного законодавства 
та надання правового аналізу щодо знайдених розбіжностей. На цьому етапі постає важлива 
роль діалогу між викладачем та студентом, який виражається у наставництві щодо виявлення 
розбіжностей, правильного тлумачення букви закону, адекватного та об’єктивного 
оцінювання ситуації з вимогами, які висуває законодавець. 

Це є основним і найважливішим кроком при вирішенні практичних завдань. На ньому 
студенти дуже часто допускають низку помилок, зокрема, починають аналізувати у вузькому 
напрямі, наприклад, при вирішення задач про порушення вимог щодо робочого часу 
розглядають лише один якийсь його вид – нормальний, неповний чи скорочений, забуваючи 
про інші, тому, можуть прийти до хибного висновку. Викладач має підштовхнути студента 
до аналізу всієї порушеної сфери і раціонального вивчення проблеми, яка поставлена у 
завданні. 

Тобто, студент має виявити порушення та знайти відповідну санкцію, але ще також 
допомогти особі, тобто захистити її право, можливо, виходячи за рамки ситуації, наприклад, 
вирішуючи завдання, давати відповідь не лише щодо порушення, а й пораду щодо того, в яку 
інстанцію звертатися для захисту своїх прав, пораду щодо унеможливлення виникнення 
такої чи схожої з неї ситуації тощо. 

Важливо, щоб на даному етапі студент міг критично мислити шляхом формування 
висновку у ситуації, а також упередження даних спорів у майбутньому взагалі, тобто 
створювати своєрідні поради про те, що спричинило той чи інший конфлікт та методи 
ліквідації конфліктів цього роду або приведення їх до мінімальної кількості. 

По-третє, студент має вміти захистити свою роботу, тобто створюється життєва 
ситуація, де студент має надати свої юридичні послуги для вирішення поставленої проблеми, 
наприклад, дебати у суді. Під час підготовки до усної відповіді необхідно враховувати 
побудову усного виступу. Виступ має бути лаконічним, проте містити в собі достатню 
нормативну базу, конкретні висновки щодо спору та відповідати на поставлені запитання.  

Студент має не боятися супротиву, тобто бути готовим до правової атаки і вміти 
відстояти свою думку, проте лише і тільки лише з погляду на законодавства, а інші студенти 
– навпаки – вміти шукати прогалину у відповіді опонента, поставити питання так, щоб його 
захист розпався, тобто слухати і аналізувати кожне слово відповідно до закону і шукати 
розбіжності. 

Викладач повинен закріпити у студентів думку під час вирішення прикладних задач, 
що юриспруденція не терпить пустих слів та обіцянок і ґрунтується тільки на нормативно-
правовій базі.  

 В кінці захисту бажано проводити загальний висновок, який може бути як словесним 
так і зображений у вигляді схем для наочного відображення. 

Тому, під час вирішення практичних завдань студенти чітко розуміють специфіку своєї 
професії, методику аналізу законодавчої бази, відстоювання власної позиції, виховання 
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почуття поваги до закону, справедливості, гуманізму, відповідальності, розвивають власне 
правове мислення, пам’ять. 

       Застосування аналізу судової практики на заняттях є дуже важливим. Це сприяє 
засвоєнню студентами основних моментів практичної діяльності юриста, моделювати 
способи вирішення виявлених проблем. Саме зі судової практики можна дізнатися про 
правильне тлумачення та застосування норм законодавства, що є обов’язковим для 
виконання на території України. Суди у своїй діяльності часто звертаються до судової 
практики, зокрема пленумів Верховного Суду тощо, тобто це своєрідне неформальне 
джерело права, яке відіграє важливу роль. 

Тому, вивчення й аналіз цього нормативу студенти більш детально ознайомляться з 
правилами використання норм, основними моментами при створенні позовів для захисту 
прав, свобод та законних інтересів особи. Викладачеві, використовуючи практичні завдання, 
необхідно виробити своєрідну звичку у студентів щодо звернення при вирішенні справи до 
судової практики для аналізу того, як застосовуються норми, які були застосовані помилки 
та як їм запобігти. 

Методика застосування практичних завдань на заняттях є ефективною. Ефективність 
цих завдань полягає у тому, що впроваджуються елементи змагальності між студентами, 
здійснюється диференційований підхід при роботі на занятті тощо. 

Для цього проводиться робота, спрямована на удосконалення теоретичного змісту 
навчання шляхом опанування студентами необхідних професійних навичок під час 
виконання практичних завдань. 

Отже, використання практичних завдань на заняттях є доцільним і дуже важливим 
чинником для успішного та, головне, якісного засвоєння студентами-юристами професійних 
знань і застосування їх у реальному житті, набутті прикладних навичок, накопиченні досвіду 
самостійної роботи у нормативній базі, яка на сьогодні є дуже громіздкою та формуванні 
вмінь вирішення правових проблем. 
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 Інтерактивні методи викладання дисципліни «Економіка»   

 
Кузьміна Н. А., викладач вищої категорії, предметна комісія 

«Економічних дисциплін» 
 

                                         Почуєш -забудешь,                                
                                                                Побачиш - запам'ятаєш,  

                                                       Побудуєш - зрозумієш.  
                                                                                                        Конфуцій 

Пошук нових форм і прийомів вивчення економіки в наш час - явище не тільки 
закономірне, а й необхідне. В умовах сучасної освіти навчання повинне бути спрямоване на 
формування економічно грамотної особистості, здатної жити і працювати в безперервно 
мінливому світі. 

Інтерактивні методи навчання в наші дні знаходять все більше застосування у 
викладацькій діяльності, так як дають можливість зрозуміти взаємозв'язок між подіями, 
розвивають вміння аналізувати, аргументувати, мати свою думку і толерантно вести диспут. 
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Все це  обумовлено необхідністю застосування нових підходів у навчанні, які 
ґрунтуються не на засвоєнні нових знань, умінь і навичок, а на розвитку, який забезпечує 
становлення людини як суб'єкта життя, формування професійної компетентності, умінь і 
навичок розумової діяльності, розвиток здібностей особистості, серед яких особлива увага 
приділяється здатності до навчання, вмінню переробляти величезні масиви інформації, що є 
основою вимог до якості фахівця, який повинен володіти також здатністю оптимальної 
поведінки в різних ситуаціях, відрізнятися системністю і ефективністю дій в умовах кризи. 

Найбільш прийнятними для застосування в коледжі є такі технології, в яких 
новаторство педагогів направлено на поліпшення якісних показників навчального процесу 
(підвищення успішності, залучення в навчальний процес, комунікативність) і в яких 
новаторство направлено на розвиток пізнавальної сфери у студентів, теоретичного мислення, 
функціональної грамотності. 

Так на заняттях з дисципліни «Економіка» можна застосовувати різні форми і методи 
інтерактивного навчання, а саме: робота в парах ("студент-студент"), тобто міні-завдання;   
диференційовано – групові ("студент-аудиторія" або "група студентів - аудиторія ") - 
завдання відповідні інтелектуальному рівню;  ланкова форма - передбачає спільне 
планування навчальної діяльності, сприйняття інформації, обговорення і контроль; "студент-
комп'ютер" – для здійснення пошукової  або творчої роботи. 

  Основними складовими інтерактивних занять є інтерактивні вправи та завдання, які 
виконуються студентами. Важлива відмінність інтерактивних вправ і завдань від звичайних в 
тому, що виконуючи їх студенти не тільки і не стільки закріплюють вже вивчений матеріал, 
скільки вивчають новий. 

  Найбільш привабливим методом при вивченні економіки в коледжі я вважаю кейс - 
метод. Він завойовує позитивне ставлення з боку студентів, які бачать в ньому гру, що 
забезпечує освоєння теоретичних положень і оволодіння практичним використанням 
матеріалу. Не менш важливо і те, що аналіз ситуацій досить сильно впливає на 
професіоналізацію студентів, сприяє їх дорослішанню, формує інтерес і позитивну 
мотивацію по відношенню до навчання. 

Застосовуючи кейс - метод також відбувається розкріпачення викладачів, змінюється 
манера викладання, формується прогресивний стиль мислення, етики та мотивації 
педагогічної діяльності. 

 Для участі в таких заходах студенти крім прослуховування лекційного курсу, повинні 
самостійно знайти і опрацювати матеріал, який відноситься до теми, підготувати наочний 
матеріал у вигляді плакатів, продумати захист своєї позиції - метод проектів. 

   Щоб ділова гра була цікава для студентів, вона повинна містити момент змагання. 
Тому обов'язково вибирається журі, яке оцінює оригінальність презентації, захист 
конкурентних переваг пропонованого товару, вміння передати думку словесно, відповіді на 
питання.   

  Для організації проведення ділових і рольових ігор необхідна підготовка викладача, 
його творчий підхід до ведення заняття, знання аудиторії, з якою доводиться працювати, 
бути наполегливим у своїх вимогах до студентів. Тільки тоді можливе впровадження в 
процес навчання інтерактивних методів. 

 
Робота з обдарованими студентами в рамках вивчення курсу фізики в коледжі 
 

Карманов О.В., викладач ІІ категорії,  
предметна комісія «Математичної та природничо-наукової підготовки» 

 
Перед людиною є три шляхи до пізнання: 

 шлях мислення - найбільш благородний, шлях наслідування – 
 найбільш легкий і шлях особистого досвіду - найбільш важкий. 

Конфуцій 
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Анотація. В статті розглядаються особливості організації роботи з обдарованими 
студентами в рамках вивчення курсу фізики в коледжі в ДВНЗ ДТрЕК з урахуванням 
сучасних умов підготовки молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої 
освіти з вимогами навчальної програми для навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, 
методи її ефективної організації як невід’ємної складової процесу навчання. 

Мета статті – розглянути специфіку і проблеми організації з обдарованими студентами 
в рамках вивчення курсу фізики в коледжі та визначити ефективні методи її організації з 
урахуванням сучасних вимог до якості залишкових знань та професійної компетентності як 
цілісної системи освітнього процесу у формуванні висококваліфікованих спеціалістів. 

Ключові слова: робота з обдарованими студентами в рамках вивчення курсу фізики в 
коледжі, самоосвіта, самостійність, самостійна робота, інформаційні технології навчання. 

 
У час стрімкого розвитку телекомунікації наш мозок заполонила всемогутня, всесвітня 

павутина Інтернет. При цьому відпадає необхідність у тому, щоб подумати над тим чи іншим 
явищем, дослідити, переконатися на власному досвіді про хімічні, фізичні, атмосферні 
процеси, про рослини, тварини, що нас оточують. Звісно, простіше натиснути клавішу – і ось 
перед очима відповіді на всі запитання. Та, сидячи перед монітором, навряд чи можна 
зберегти рослини і тварини, винайти інший елемент чи речовину, відкрити нову зірку чи 
навіть планету. Треба діяти і творити. Саме цим можна пояснити актуальність предметів 
природничого циклу в навчальному процесі. Метою навчяння є розширення знання учнів із 
цих наук, розвиток інтересу до їх вивчення, виховування любові до природи. І можливо 
з’являться новий Мендєлєєв чи Ньютон… Навчання – це не ті дні, що пройшли, а ті що 
запам’ятались… 

Педагогічною наукою доведено, а практикою перевірено, що розвиток особистості 
безперервний. Становлення спеціаліста відбувається не тільки на лекціях, семінарах, 
лабораторних, а й у позаурочний час в атмосфері вільного спілкування, праці, дозвілля. При 
цьому різні форми позааудиторної та самостійної роботи дають змогу врахувати 
індивідуальні особливості студентів, їх схильності, освітні потреби, мотиви, пізнавальні та 
професійні інтереси. Одним із традиційних видів такої роботи є робота з обдарованими 
студентами в рамках вивчення курсу фізики. 

Мета такої роботи: формування у студентів правильного уявлення про місце 
фундаментальних дисциплін в системі наук, у науковому пізнанні і на практиці; вирішення 
проблеми міжпредметних зв’язків курсів математики, фізики та астрономії, хімії та біології, 
інформатики та географії тощо; розвиток логічного мислення, математичної культури 
студентів; розширення і поглиблення знання студентів про життя і творчість видатних 
вчених минулого і сьогодення, про їх внесок у розвиток фундаментальних дисциплін. 

Педагогічні дослідження завідчують, що впровадження сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій у навчальний процес дає суттєві переваги, сприяє активізації 
пізнавальної діяльності студентів, підвищує інтерес до точних наук. При використанні нових 
комп'ютерних засобів навчання викладач перестає бути єдиним джерелом інформації. 
Підготовка до занять з комп'ютерною підтримкою вимагає певних умінь, якими володіють 
викладачі, а саме: перегляд та оцінювання інформаційних ресурсів, робота з педагогічними 
програмними засобами, створення презентацій зі статичними ілюстраціями, відеовставками; 
організація інтерактивної взаємодії «студент-комп'ютер». 

Наукова  робота  студентів  є  особливим  видом  педагогічної діяльності, який  має  
низку  істотних  відмінностей  від основних  традиційних  методів викладання 
загальноосвітніх дисциплін. Одним з головних методичних підходів в організації наукової 
роботи є здатність викладача перетворити таку діяльність в ефективний інструмент розвитку 
творчих здібностей, умінь та навичків студентів, підвищення їх зацікавлення до вивчення 
фізики.  

Під науковою роботою треба розуміти творчий процес спільної діяльності викладача та 
студента з пошуку розв’язків певної  задачі,  результатом  якого є  формування 
дослідницького  стилю  мислення та світогляду  в  цілому.  При  цьому  знайдені  розв’язки  
можуть  мати  як  об’єктивну,  так  і  суб’єктивну новизну. 
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Такий  вид  діяльності  сприяє  більш  глибокому  засвоєнню  навчального  матеріалу,  
допомагає мобілізувати  творчі здібності,  розвинути  самостійність  та  активність  
студентів,  сформувати  здатність робити правильні висновки і приймати правильні рішення 
в конкретній ситуації, розкрити свій творчий потенціал.  

Ще  в  свій  час  видатні  педагоги  Я.А.Коменський,  Д.Локк, Ж-Ж. Руссо почали  
впроваджувати  прогресивні  методи  навчання,  у  яких  засвоєння нових  знань  було тісно 
пов’язано з урахуванням майбутньої спеціальності. До вище згаданих методів навчання 
можна віднести наукову роботу з фізики студентів.  

Галатюк Ю.М. розкрив теоретичні та методичні основи організації дослідницької 
роботи учнів з фізики в контексті діяльності саме Малої академії наук. Голобородько  В.В.  
обгрунтовував  важливість  наукової  роботи  учнів  та  створив  програму організації 
науково-дослідницької діяльності учнів. Шут М.І. довів, що науково-дослідна робота є 
сучасним напрямком навчально-виховного процесу з фізики у загальноосвітніх навчальних 
закладах, і забезпечує якісну підготовку учнів основної школи, оскільки сприяє їх мотивації 
до вивчення фізики. 

Студентська  наукова  робота виступає важливою складовою навчання і підготовки 
кваліфікованих молодших спеціалістів для набуття ними досвіду самостійного розв’язування 
навчальних та професійних завдань.  

Щороку  під  час  проведення  декади  популяризації  природничих  дисциплін  
студенти  коледжу представляють  свої  наукові  проекти, беруть  участь  в  науково-
практичних  конференціях,  де  вчаться виступати перед аудиторією, спілкуватися зі своїми 
ровесниками та старшокурсниками, які виступають у ролі  додаткових  експертів.   

Наукова  робота  в  коледжі  істотно  відрізняється  від  роботи  вченого  не  тільки  за  
метою  та завданнями, але й за об’ємом та змістом. Її значення полягає не стільки в 
отриманні студентами власних об’єктивно нових наукових результатів, скільки у набутті 
ними певних знань, вмінь і навичок з предмета та  з  методики  наукового  дослідження  
(насамперед,  це  питання,  пов’язані  з  виявленням  проблеми дослідження, постановкою та 
описом експерименту, формулюванням висновків до роботи, оформленням результатів  
дослідження,  написанням  статті  тощо).  При  цьому  особливу  увагу  треба приділяти  
розвитку наукового мислення, організації практичної творчої діяльності. 

Основне  завдання  викладачів – створити  середовище,  інтелектуальну  атмосферу,  
яка  допоможе студентові розкрити свої творчі здібності і досягнути  високих результатів.  

Основною метою  наукової роботи  студентів  коледжу  є  виявлення  талановитої  
молоді  і  підвищення  рівня  наукової  підготовки студентів. 

Завдання наукової роботи студентів з фізики: розвити  творче,  аналітичне  мислення,  
здатність  до  творчої  роботи,  розширити  теоретичний кругозір; забезпечити якісне 
засвоєння знань з фізики та і нших суміжних дисциплін; відпрацювати  вміння  
застосовувати  теоретичні  знання  для  розв’язування  конкретних практичних задач; 
сформувати вміння роботи в творчих колективах; висувати і реалізовувати творчі ідеї в 
наукових дослідженнях; брати участь в науково-практичних конференціях різних рівнів; 
розвивати комунікативні здібності. 

Організацію роботи з обдарованими студентами в рамках вивчення курсу фізики в 
коледжі здійснюється у двох основних формах: 

1. Науково-дослідницька діяльність, вбудована в навчальний процес - основним  
завданням  такої  діяльності  є  активізація  навчальної  діяльності  студентів  у  процесі 
навчання фізики, за принципом – чим вище ступінь навчання, тим більше самостійної 
роботи.  

Ця форма організації  передбачає  виконання  робіт,  зміст  яких  відповідає  
навчальним  планами  і  програмам навчальних  дисциплін.  До такого  виду  діяльності 
відносяться самостійне  виконання (в обов’язковому порядку)  аудиторних  та  домашніх  
завдань  з  елементами  наукових  досліджень  під  методичним керівництвом викладача. 
Такими завданнями можуть бути, наприклад, підготовка рефератів, виконання 
експериментальних робіт, підготовка доповідей на семінарське заняття, підготовка звітів з 
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лабораторних і  практичних  робіт.  Результати  всіх  видів робіт  контролюються та  
оцінюються  викладачами  циклової комісії природничих дисциплін. 

2. Науково-дослідницька  діяльність  студентів,  яка  доповнює  навчальний  процес  з  
даної дисципліни - основною  особливістю  такої  форми  організації  наукової діяльності  
студентів  є  вихід  за  рамки навчальних  програм  і  планів,  індивідуалізація  процесу  
навчання.  Даний  вид  діяльності  передбачає виконання  індивідуальних  наукових  
досліджень,  участь  у  роботі  фізичного гуртка, олімпіадах, конкурсах, семінарах та 
конференціях. 

Роботу  починаємо  з  виявлення  студентів,  зацікавлених  у  дослідженні  певної  
проблеми, схильних до самостійної дослідницької діяльності. Іноді студент сам знаходить 
досліджувану проблему. В такому випадку його зацікавленість найбільша. На наступному 
етапі розробляємо структуру роботи та узгоджуємо зі студентами етапи її виконання.  

Основні етапи при роботі із зацікавленими студентами: 
1.Підготовчий. 
На цьому  етапі  студенти  усвідомлюють  проблему,  формулюють  завдання 

дослідження, опрацьовують літературні джерела, виступають з доповідями на заняттях. 
2.Дослідно-діагностичний.  
На  цьому  етапі  йде  підготовка  роботи  відповідно  вимогам  до  оформлення  робіт  

конкретного заняття,  підготовка  дослідів,  виступів,  презентацій  за  допомогою 
мультимедіа. У студентів формуються вміння грамотно доповідати про своє дослідження, 
відповідати на запитання, доводити свою точку зору, спираючись на знання матеріалу зі 
своєї наукової проблеми. 

Ми  проводимо  попереднє  обговорення  дослідницької  роботи,  спочатку  у  вузькому  
творчому колективі  студентів  (у  межах  академічної  групи),  а  потім  перед  усіма  
однокурсниками.  Цей  етап  не просто  дозволяє  студентам  отримати  досвід  прилюдних  
виступів,  але  й  стимулює  їх  у  подальшому продовжувати  дослідницьку  роботу.  Після 
виступів  студенти  обговорюють,  аналізують  роботи,  дають рекомендації, задають 
питання. 

3. Завершуючий. 
На  цьому  етапі  відбувається  практична  реалізація  завдань  дослідження,  аналіз 

отриманих результатів, надаються рекомендації. 
Отже, з обдарованими студентами в рамках вивчення курсу фізики в коледжі відіграє 

важливе значення у навчальному процесі з фізики: допомагає студентам успішніше 
навчатися; підвищує якість засвоєння навчального матеріалу з фізики; сприяє формуванню 
уміння працювати з літературою, що розширює кругозір; формує  уміння  чітко  та  ясно  
висловлювати  думки,  відстоювати  свою  думку,  брати  участь  в дискусії; розвиває 
ораторське вміння, що необхідно для майбутньої професії; підвищує мотивацію до навчання; 
привчає до наукової етики; підвищує інтерес до своєї спеціальності та рівень професійної 
компетентності. 

Педагогічний словник дає таке визначення: «Поняття «якості знань» передбачає 
співвіднесення видів знань з елементами змісту освіти й тим самим з рівнями засвоєння». У 
ряді наукових праць якість знань досліджується як головна властивість навчальної 
підготовки учнів, як інтегральний показник засвоєння змісту навчання. 

Так, повнота знань – кількість знань, визначених навчальною програмою. Глибина – 
усвідомлення існуючих зв'язків між групами знань. Гнучкість – уміння студентів 
застосовувати набуті знання у стандартних і нестандартних ситуаціях; знаходити варіативні 
способи використання знань; уміння комбінувати новий спосіб діяльності із вже відомим. 
Систематичність – усвідомлення структури знань, їх ієрархії, послідовності, тобто 
усвідомлення одних знань як базових для інших. Міцність – тривалість збереження їх у 
пам'яті, відтворення їх у відповідних ситуаціях. Системність знань – осмислення студентом 
місця знання в структурі наукової теорії. Оперативність – уміння користуватися знаннями в 
необхідних ситуаціях. Конкретність – уміння розкласти знання на елементи. Узагальненість 
знань – уміння виразити конкретне знання в узагальненій формі. 
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Поняття якості знань є багатозначним. На емпіричному рівні воно відповідає 
поясненню поняття якості в тлумачних словниках: відповідність предмета як результату 
праці деяким заданим стандартам. Але це тлумачення не вичерпує сутності змісту наукового 
поняття якості в освіті.  

З іншого боку, якість знань – це співвідношення між цілями і результатами навчання, 
міра досягнення результату розвитку учня. Тобто результати знань обов'язково мають 
містити в собі оцінку того, якою ціною ці результати досягнуто. 

У Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті зазначається, що 
якість знань – це показник, який синтезує всі етапи становлення особистості, умови і 
результати навчально-виховного процесу,  відповідності реально досягнутих результатів 
нормативним вимогам, соціальним і особистісним сподіванням. 

Особливiстю  фiзики як навчального предмета в Дніпровському транспортно-
економічному коледжі є його спрямованiсть на використання знань, умінь i навичок у 
професійній діяльності майбутнього фахівця, сформованість достатнього рівня компетенцiї.  

Таким чином, під якістю знань студентів розуміємо як загальну характеристику 
результатів навчання (володіння навчальним матеріалом, здатність його вiдтворювати, 
умiння та навички знаходити потрібну iнформацiю, аналiзувати її, застосовувати в 
стандартних i нестандартних ситуацiях у межах вимог навчальної програми), так і окремі, 
найбільш істотні властивості результатів навчання – ступінь володіння професійними 
уміннями та навичками, розвиток особистості.  

Якість знань може бути представлена за допомогою критеріїв оцінки знань, умінь і 
навичок. Під оцінкою якості знань розуміється судження про наявність чи про інтенсивність, 
ступінь прояву знань, умінь та навичок, засноване на співставленні передбачуваних і 
досягнутих результатів навчання. А критерій (згідно зі сталим у логіці тлумаченням цього 
поняття) – ознака, на основі якої проводиться оцінка, визначення чи класифікація чого-
небудь. Отже, якість знань у цілому і є такою ознакою, засобом для судження, мірилом 
оцінки результатів засвоєння знань, сформованості умінь та навичок. 

Конкретизуючи сьогоднішні проблеми освіти, відмітимо основні з них: 
‒  відсутність тісної інтеграції освіти, науки і виробництва; 
‒  престиж вищої освіти, її суспільні цінності; 
‒  залишкове фінансування освіти з боку держави; 
‒  наявність інерції суспільної свідомості в оцінці престижу професій; 
‒  консерватизм освітньої системи та недостатнє швидке реагування на зміни та 

потреби суспільства. 
Якість навчання в цьому переліку стоїть на першому місці. Проблему породили  зміни, 

що мають місце в суспільстві та освіті за останній проміжок часу. З одного боку – це 
характерне зростання об’єму необхідної інформації, а традиційними проблемами нашого 
студента є перевантаження навчальною інформацією, ускладнення змісту та зменшення часу, 
відведеного для його засвоєння. З іншого – одночасно в усіх сферах зростають  вимоги до 
якості знань фахівця. 

Негативні тенденції, які, на жаль, мають місце в нашому суспільстві, приводять до того, 
що багато студентів не бачать зв’язку між якістю здобутих знань та матеріальним 
благополуччям, яке сьогодні, як не прикро, є мірилом в оцінці особистості. Не всі 
усвідомлюють, що знання, інтелект та моральність є головними ресурсами стійкого прогресу 
і саме вони в кінцевому результаті визначають не лише долю окремої людини, а й зрушення 
в суспільстві загалом. 

Отже, для підвищення якості навчання особливо обдарованих студентів треба 
приділяти особливу увагу мотивації до навчання; розвитку пізнавального інтересу до 
навчання; розвитку пізнавальної активності та активної життєвої позиції; розвитку 
творчого мислення та творчого потенціалу; необхідності  самостійного поповнювання знань; 
уміння приймати нестандартні рішення; формування творчої особистості.  

Тобто сьогодні завдання не в тому, щоб дати студенту знання, а щоб сформувати у 
нього потребу в них, виховати прагнення до їх постійного оновлення та власного 
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самовдосконалення. А головний критерій навчальної та виховної роботи – це  якість 
підготовки фахівців. 

Ще до появи нових інформаційних технологій експерти, провівши безліч 
експериментів, виявили залежність між методом засвоєння матеріалу і здатністю відновити 
засвоєні знання деякий час по тому. За даними ЮНЕСКО, при слуховому сприйнятті 
закріплюються 15% мовної інформації. Якщо інформація була представлена візуально – 25%. 
При комбінуванні впливу (зорового і слухового) одночасно людина запам’ятовує 65% 
інформації, а якщо людина залучалася до активних дій у процесі вивчення, то засвоюваність 
матеріалу підвищувалася до 75%. 

Однак впровадження нових технологій у навчальний процес лише тоді буде 
ефективним та доцільним, якщо під час їх розробки та використання вдається максимально 
зберегти як переваги традиційних форм навчання,  так і  відкрити нові можливості. 

Обираючи оптимальну для процесу навчання технологію у навчальних закладах І-ІІ 
рівнів акредитації, необхідно врахувати багато чинників: специфіку навчального закладу та 
спеціальності, рівень матеріально-технічного забезпечення, завдання й особливості 
навчальної дисципліни, а також особливості та специфіку контингенту, який щороку 
поповнює навчальний заклад.  

Один із способів підвищення якості навчання – використання на заняттях фізики 
інформаційних технологій. 

Робота зі студентами повинна бути побудована так, щоб особа, яка навчається, могла 
перейти від діяльності, здійснюваної під керівництвом викладача, до самостійної роботи та 
максимальної заміни викладацького контролю самоконтролем. Для досягнення даної вимоги 
викладач повинен надати студентам  докладний опис раціональних прийомів діяльності, 
критеріїв правильності прийнятих рішень, який би забезпечував: імітацію занять; 
самостійність вивчення матеріалу;  власний темп засвоєння; самоконтроль знань 
(повинна бути розроблена система завдань і тестів з оцінюванням результатів); можливість 
для обдарованих студентів вивчати більший обсяг знань, ніж передбачено програмою 
(наявність довідника, матеріалу для поглибленого вивчення дисципліни); індивідуальну 
програму навчання для кожного користувача. 

Аналіз літератури, присвяченої питанням організації навчання із застосуванням 
інформаційних технологій, доводить їх ефективність, тому питання створення педагогічних 
електронних засобів та методик їх використання у навчальному процесі на даний час є 
актуальним.  

На підставі власного педагогічного досвіду викладання фізики, аналізу дидактичних 
можливостей традиційних підручників можна стверджувати, що створення навчально-
методичного комплексу з фізики та його використання сприяє підвищенню ефективності 
викладання дисципліни, допомагає проведенню занять на вищому методичному рівні,  зміст 
предмета робить сприйнятливішим для студента. 

Індівідуальна робота з обдарованими студентами та відповідна методика її 
використання сприяє формуванню стійкого пізнавального інтересу до навчання як головного 
мотиву навчальної діяльності, допомагає кращому засвоєнню студентами навчального 
матеріалу, поглиблюючи фізичні знання,  розвиває їх інтелектуальні здібності та, як 
наслідок, підвищує якість знань майбутніх фахівців.  
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З досвіду моніторингу якості та успішності навчання студентів при 
організації самостійної роботи студентів з дисципліни «Цивільне та 

сімейне право» 
 

Кузякова Ю.С., викладач вищої категорії,  
голова предметної комісії «Правознавства» 

«Цивільне та сімейне право»  є однією з найбільш складних 
дисциплін права. Складність його вивчення пояснюється великим 
обсягом навчального матеріалу, складністю теоретичних категорій, 
мінливістю та суперечливістю законодавчих актів. 

Дисципліна «Цивільне та сімейне право» ставить собі за мету 
надання студентам можливості засвоєння питань курсу; вироблення навиків самостійного 
опрацювання законодавчих актів, що регулюють цивільно-правові та шлюбно-сімейні 
відносини, навчання іх правильно розуміти зміст цивільних норм та застосовувати набуті 
теоретичні знання для вирішення конкретних життєвих ситуацій. 

Успішне оволодіння навчальною дисципліною «Цивільне та сімейне право» повинно 
розглядатися як умова становлення студента як спеціаліста-юриста, його професійної 
культури та високої кваліфікації. 

Дуже важливою для кращого вивчення дисципліни є самостійна робота студентів, яка 
дозволяє вивчити та закріпити питання тем, що були винесені на самостійне опрацювання. 
Програма з дисципліни «Цивільне та сімейне право» для вищих навчальних закладів І - ІІ 
рівнів акредитації складається з орієнтовного тематичного плану. Для  самостійного 
вивчення дисципліни передбачено 147 годин (80год. VIсеместр, 42 год.+25год. курсова 
робота - VІІ семестр). Мета самостійної роботи з дисципліни - сформувати у студентів 
систему правових знань, що стосуються  порядку укладення правочинів та інших цивільних 
правовідносин, базуючись на знаннях з основ правознавства. 

В результаті самостійної роботи студенти повинні вміти тлумачити цивільне 
законодавство, використовувати його при вирішенні правових казусів, тестів. Поставлені 
завдання досягаються лише при правильному, раціональному плануванні самостійної роботи 
студента. Ось чому важливе значення має ретельна підготовка викладача при складанні 
методичних рекомендацій з організації самостійної роботи. Важливо надати студенту не 
лише вихідні керівні дані, тематику самостійних робіт, але й змістовні рекомендації щодо 
виконання такого виду навчальної діяльності. Рекомендації повинні містити перелік сучасної 
літератури та нормативно-правових актів, електронних джерел для опрацювання; ключові 
проблемні моменти, на яких слід зосередити особливу увагу при виконанні самостійної 
роботи; чіткі вимоги до зовнішнього вигляду робіт та способи їх здачі викладачу; студент 

http://www.ladvnau.org.ua/
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повинен заздалегідь знати критерії оцінювання самостійної роботи; бажано мати не лише 
тематику, але і план кожного самостійного питання чи теми.  

Студенти повинні самостійно опрацьовувати матеріал, знаючи, що додаткові 
роз’яснення вони можуть беззаперечно отримати на консультації викладача. 

Велике значення для отримання бажаного результату самостійної роботи мають 
сформовані вміння студентів працювати з офіційними сайтами органів влади, пошуковою 
системою нормативно-правових актів, Єдиним реєстром судових рішень. Також позитивно 
впливають вміння студентів створювати презентації, схеми, кросворди. Частина самостійних 
робіт виконується у вигляді комплектування студентом окремої теки правових документів, 
договорів, позовів, довіреностей, заповітів та інших правочинів, які самостійно складаються 
чи заповнюються студентом. Якість отриманих знань залежить від комплексного 
використання отриманих знань з дисциплін професійного циклу, вдалим поєднанням різних 
методик, систематичним моніторингом змін сучасного законодавства, аналізом судової 
практики. Для отримання високого рівня успішності та якості залишкових знань з 
дисципліни слід проводити проміжні моніторинги цих показників. Так, аналізуючи рівень 
моніторингових показників вивчення дисципліни «Цивільне та сімейне право» у VI семестрі 
якість складала  49%, успішність 100%, показники проміжної рубіжної атестації складають  
84,2% якості та  50% успішності; при захисті курсових робіт з цієї ж дисципліни середні 
показники якості та успішності складають   72%  та  100 % відповідно.  

Отже, самостійна робота студента є складовою невід`ємною частиною пізнавальної, 
навчальної діяльності, яка допомагає реалізувати поставлені дисципліною вимоги до 
сформованих компетенцій, навичок та умінь. Лише комплексний двосторонній підхід 
викладача та студента до данного виду роботи у сукупності з лекційними та семінарськими 
видами навчальної діяльності забезпечуватимуть досягення поставленої мети. 

 

ОСОБЛИВОСТІ СТВОРЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО МАТЕРІАЛУ З ІСТОРІЇ ДЛЯ 
СТУДЕНТІВ У ДИСТАНЦІЙНОМУ КОМПОНЕНТІ 

 
Дзіговський С. М., викладач вищої категорії,  

викладач-методист, предметна коміся «Суспільних дисциплін» 
 

Швидкісний розвиток інформаційних технологій призводить до технологічних, 
економічних і соціальних змін в суспільстві, на основі яких втрачають свою актуальність 
деякі професії та виникають нові, наприклад енергоаудитор, проектувальник інтермодальних 
транспортних вузлів, менеджер з крос-культурних комунікацій, проектувальник 
інфраструктури «розумного будинку» та ін. Зрозуміло, що для успішної роботи фахівця 
необхідно мати такі навички та компетенції як неординарне мислення, соціальний інтелект, 
міжкультурна компетентність, уміння обробляти інформацію, працювати із сучасними медіа 
та працювати на відстані.  

Тому виникає необхідність модернізації навчального процесу, переосмислення ролі 
педагога, поширення дистанційних форм навчання з використанням відкритих освітніх 
ресурсів. При цьому виникаютьпроблеми із інтегрованим персональним підходом до 
навчання, комплексним мисленням та спілкуванням, безпекою студентських даних, 
конкуренцією з боку нових моделей освіти, із сучасною формальною освітою, що формує 
базові навички, із навчанням, що ґрунтується на громадських запитах[1]. 

Серйозним викликом для навчальних закладів сьогодення є забезпечення гнучкості 
навчання в часі і просторі. Сучасне навчання має бути максимально включеним в життя 
студента, неформальним, на основі сучасних технологій, з можливостями дуже швидкої 
актуалізації, максимально реалістичним. Навчання стає мультиформатним і 
персоніфікованим, в процесі якого тісно переплітаються традиційні і нові форми подачі 
навчального матеріалу, аудиторні заняття чергуються з роботою в режимі онлайн в будь-
якому місці і в будь-який час. 
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У щойно прийнятому Верховною радою України Законі «Про освіту»чітко визначені 
такі поняття як академічна свобода, що здійснюється на принципах свободи слова, думки і 
творчості, поширення знань та інформації, вільного оприлюднення і використання 
результатів досліджень та індивідуальна освітня траєкторія,якаформується з урахуванням 
здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду здобувача освіти, які надають 
законне ґрунтування вибору студентами видів, форм і темпу здобуття освіти, а викладачам 
пропозиції щодо рівня складності навчальних дисциплін, методів і засобів навчання. 
Результатами навчаннямають стати знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, 
цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна 
ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які студент здатен продемонструвати 
після завершення освітньої програми або окремих освітніх компонентів. Дистанційна форма 
навчання забезпечує індивідуалізований процес здобуття освіти [2]. 

Кухаренко В.М. наголошує, що основними елементами дистанційного курсу єсистема 
навчально-методичних матеріалів та система освітніх послуг, які різняться за своїм 
призначенням, а також за формою і за змістом [3]. 

До системи навчально-методичних матеріалів відносяться: 
 структуровані електронні інтерактивні навчальні матеріали; 
 друковані матеріали (навчальний посібник, опорний конспект або робочий зошит, 

методичні рекомендації для студентів, методичні рекомендації для викладачів); 
 додаткові навчальні засоби та носії навчальної інформації, що містять довідки й 

енциклопедичні посилання, призначенням яких є поглиблення пізнавальних 
можливостей дистанційного курсу та необхідність розроблення яких визначається його 
специфікою. 

Система освітніх послуг включає: 
 доставку студенту навчальних матеріалів; 
 забезпечення необхідної адаптації на початку навчання й мотивації впродовж усього 

процесу, а також сприяння інтерактивній взаємодії слухачів і викладача, яка передбачає 
й реалізує функції співтворчості, активних форм навчання, допомоги тощо; 

 організацію самостійної роботи слухачів щодо глибокого розуміння та засвоєння 
навчального матеріалу; 

 самооцінювання та контроль знань (теоретичнихі практичних), а також засвоєних 
навичок студентами перед початком навчання (попередній контроль), у процесі навчання 
(проміжний контроль) та наприкінці навчання (заключний контроль); 

 технічної підтримки дистанційного навчання. 
Навчання студентів при вивченні історії у коледжі можна організувати як цілісну 

систему аудиторних занять та включеного дистанційного компоненту, а саме: 
• використання освітніх сайтів під час опанування нової теми; 
• робота з електронними виданнями щодо поглиблення знань; 
• виконання індивідуальних завдань з використаннямінформаційно-комунікаційних 

технологій; 
• самооцінювання та корегування отриманих знань, умінь, навичок в процесі 

самостійної роботи з інформаційними джерелами; 
• проведення поточної атестації за допомогою електронного тестування. 
Важливим в сфері професійної освіти для студента є навчитись опановувати 

професійну термінологію, оперувати спеціальною термінологією, аргументовано 
висловлювати власну думку, аналізувати факти, опонувати та вміти вести дискусію. 
Можливість отримати навички зіставлення матеріалу, узагальнення, порівняння, аналізу, 
класифікації студент має при роботі з додатковими джерелами, а саме при роботі з 
глосаріями, енциклопедіями, словниками, базами даних та ін. Вивчення навчального 
матеріалу повинно відбуватися в певному інформаційному просторі для кожної особистості, 
у так званому тезаурусі.В сучасному освітньому інформаційному просторі студенти мають 
отримати досвід роботи з Вікіпедіями як представники авторського колективу, з однієї 
сторони, та споживачі інформації, з іншої. 
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Авторський досвід викладача засвідчує, що більшість студентів під час лекторію 
намагаються законспектувати фактаж, на записякого витрачається певний час заняття, який з 
більшою користю можна використати для пояснення різноманітних дискусійних питань, 
концептуальних теоретичних положень. Тому необхідну кількість історичних фактів краще 
запропонувати студентам на початку навчального року у електронному вигляді через сайт чи 
блог, де вміщено більшість фактажу, необхідного для розуміння історичних подій, явищ і 
процесів, причинно-наслідкових зв’язків між ними. Це дозволить студентам підготувати 
запитання, які виникли під час самостійного опанування матеріалу, а викладачеві, у свою 
чергу, зосередити студентів саме на найбільш дискусійних питаннях.Запропоновані 
конструкції схем і таблиць сприятимуть розвитку логічного мислення студентів та вмінню 
висловлювати свої думки, розвиватимуть інтелектуальний потенціал, самостійно 
інтерпретувати поданий матеріал та перетворювати його у суцільний текст.Все це неодмінна 
передумова перетворення навчання в науково-дослідний процес, а не в просте відтворення 
завченої інформації.[4] 

З метою максимального наповнення навчальним матеріалом в дистанційному 
компоненті створюються (або використовуються вже розроблені іншими авторами) 
електронні навчально-методичні посібники, які є носіями навчально-наукового змісту 
навчальної дисципліни, який відповідає вимогам професійної підготовки майбутніх фахівців.  

Дуже важливим є питання формування у студентів самостійного стилю мислення, яке 
має бути нестандартним, без шаблонів і стереотипів, тобто відкритим для сприйняття й 
розуміння потрібної інформації з метою створення особистого інформаційного простору. 
Однією із складових такого мисленняє критичне мислення, яке, за Є.С. Полат, є 
послідовним, аргументованим, цілеспрямованим процесом. Він характеризується 
чинниками: прагненням до планування розумової та будь-якої діяльності; гнучкістю, яка є 
антиподом догматизму, що характеризує «замкненість розуму»; наполегливістю, 
послідовністю в досягненні мети;готовністю до самокоригування[5]. 

Викладач має надати приклади методики розгляду й обговорення навчальних завдань, 
показати послідовність аналізу, охарактеризувати можливості в даному випадку 
індуктивного або дедуктивного підходу та ін. Тобто, у процесі виконання навчальних 
завдань викладач намагається сприяти формуванню дослідницьких рис у пізнавальній 
діяльності студентів. Сюди тісно примикає здатність до самостійної оцінки якості вивченого. 
Для того, щоб сформувати її, викладач повинен на прикладі розібрати зі студентами вагові 
характеристики наданої інформації і визначити рольове значення її складових (понять, 
ситуацій, критеріїв, операційного апарату та ін.) у вдосконаленні навчальної і фахової 
діяльності людини [6].Сформована у такий спосіб особиста рейтингова оцінка інструментом 
самокерування та самореалізації. 

В перебудові освітньої сфери при вивченні історії необхідно враховувати спілкування 
як здатність не тільки навчальну, а й виховну. Важливим аспектом у навчанні є не тільки 
«навчатися чомусь», а й «навчатися бути» повноцінним і повноправним учасником де-якого 
процесу. Для спілкування необхідно сформулювати думки не тільки із власного досвіду. 
Треба враховувати, з якої перспективи сприйматимуть інформацію, наскільки важливою і 
пов’язаною з життям стане вона для співрозмовника, чи зможе він оцінити її. Суспільне 
життя в освітній сфері поглиблює досвід, стимулює і збагачує уяву, формує відповідальність 
за точність, неповторність тверджень і думок[7]. Такий досвід студенти набувають під час 
спілкування в чатах, на форумах, в соціальних мережах при обговоренні історичних фактів 
минулого спів ставляючи із сьогоденням. Ресурсом для спілкування та співпраці на всіх 
етапах навчальної діяльності може бути сторінка групи на Facebook (Група «Історія України 
та Українського Козацтва» Режим доступу: 
https://www.facebook.com/%D0%86%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F-
1622304001354814/, Сторінка «Історія» - Режим доступу 
https://www.facebook.com/groups/kozactvo/?ref=ts&fref=ts ) 

При виконанні контрольних завдань студентам викладач може запропонувати 
використати наступні інформаційні ресурси: Платформа Prometheus Безкоштовні он-лайн 
курси від викладачів КНУ, КПІ та Києво-Могилянської академії. Підготовка до ЗНО з історії. 

https://www.facebook.com/groups/kozactvo/?ref=group_header
https://www.facebook.com/groups/kozactvo/?ref=group_header
https://www.facebook.com/%D0%86%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F-1622304001354814/
https://www.facebook.com/%D0%86%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F-1622304001354814/
https://www.facebook.com/groups/kozactvo/?ref=ts&fref=ts
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[8], Платформа МІКСІКЕ-освітнє онлайн середовище– Режим доступу: http://miksike.net.ua/#, 
learningapps- додатокWeb 2.0 для підтримки навчання та процесу викладання за допомогою 
інтерактивних модулів – Режим доступу: https://learningapps.org/about.php, «Академія Хана» 
— це некомерційна освітня організація, створена у 2006 році педагогом Салманом Ханом для 
забезпечення «високоякісної освіти для будь-кого і будь-де». Організація лекціq у формі 
YouTube відео. Проведення контролю знань і навичок у такому вигляді надасть допомогу 
студенту зрозуміти або з’ясувати, як і навіщо виконуватиметься контроль знань та за якими 
стандартами; надати свій коментар про прогрес інших студентів у навчанні; реалістично 
оцінити коментар викладача або колег щодо своїх успіхів; вирішити, коли студент буде 
впевнений у здатності виконувати заключний тест або складати іспит; розглянути варіанти 
послідовності проведення контролю та адаптації до нього. 

Створені навчальні матеріали з історії для студентів у дистанційному компоненті 
надають можливість при організації навчальних занятьотримати допомогу у здобутті 
реальних даних щодо спроможності та перспектив студента йти до визначення нових 
положень та цінностей,отримувати задоволення від вивченого, аналізувати конфлікти, 
відчути, що принесені у період навчання жертви мали сенс, інтегрувати здобуті знання до 
особистої системи знань з урахуванням свого досвіду. 

Використані джерела:  
1. Александр Молчанов. Концептуальна основа електронного університету [Електронний

 ресурс] – Режимдоступу: http://www.slideshare.net/alexmolchanow/ss-34019566. 
2. ЗАКОН УКРАЇНИ «Про освіту» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2017, № 38-39, ст.380, 

[Електронний ресурс] Режим доступу:http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. 
3. Теорія та практика змішаного навчання : монографія / В. М. Кухаренко, С. М. 

Березенська, К. Л. Бугайчук, Н. Ю. Олійник, Т. О. Олійник, О. В. Рибалко, 
Н. Г. Сиротенко, А. Л. Столяревська; за ред. В. М. Кухаренка – Харків: «Міськдрук», 
НТУ «ХПІ», 2016. – 284 с. 

4. Баран З. Історія України (від давнини до сучасності): навч. Посібник для учнів 
Львівської обласної Малої академії наук (секція «Історія») / Зоя Баран, Надія Кокотко, 
Роман Тарнавський. – Львів, 2014. – 100с. 

5. Полат Е.С. Теория и практика дистанционногообразования. / Мат. междунар. конф. 
«Интернет, общество, личность. ИОЛ-2000». - СПб.: - 2000. 

6. Кухаренко В.М., Сиротенко, Н.Г., Молодих Г.С., Твердохлєбова Н.Є. Дистанційний 
навчальний процес: Навчальний посібник / За ред. В.Ю. Бикова, В.М. Кухаренка - К.: 
Міленіум, 2005. - 292 с. 

7. Харлаш Л.М. Від антропологічної інтерпретації до сучасного розуміння відкритої освіти 
/ Л.М. Харлаш // Філософія. Культура. Життя: Міжвузівський збірник наукових праць. 
Дніпропетровськ: Дніпропетровська державна фінансова академія, 2013 – випуск 39 - 
С.208-215. 

8. Prometheus Безкоштовні он-лайн курси від викладачів КНУ, КПІ та Києво-Могилянської 
академії. Підготовка до ЗНО з історії. – Режим доступу: 
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:ZNO+HISTORY101+2017_T1/about 

 
 

 Рефлексія як спосіб особистісної трансформації отриманих знань 
 

Степаненкова Л.Т., викладач вищої категорії, 
 предметна комісія «Філологічних дисциплін» 

 
Педагогічна рефлексія – це засіб зв’язку між студентом та 

викладачем після вивчення масиву інформації. У широкому розумінні 
– це метод самоаналізу власних вчинків, подій. 

За допомогою рефлексії педагог  пізнає себе, щоб істотно 
поліпшити свою діяльність, зрости як особистість, досягти у праці більш значних 
результатів. 

http://miksike.net.ua/
https://learningapps.org/about.php
http://www.slideshare.net/alexmolchanow/ss-34019566
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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У кінці навчального року я вирішила провести опитування серед студентів з метою 

з’ясування, які види завдань найбільше сподобалися та які твори запам’яталися. Було 
охоплено 93 студенти. 
 Серед відповідей на перше запитання «Які види робіт мені сподобалося 
виконувати?» були такі: 
1.Найбільше мені сподобалося вчити вірші. Їх римовані рядки змушують замислитися про 
сенс написаного. Вони розвивають вміння правильно і красиво говорити. 
2. Люблю складати твори, бо коли прочитаєш книгу, хочеться поділитися враженнями з 
іншими. 
3.Сподобався перегляд екранізованих творів по телевізору. Так цікавіше. 
4. Мені сподобалися семінари, тому що я могла спілкуватися про майбутнє героїв. 
5. Найбільше я люблю робити презентації на різні теми. 
6. Я люблю виконувати тести. 
7. Мені сподобалося робити рекламу на тему «Мій улюблений письменник». Тут я змогла 
виявити свої здібності. 
8. Мені сподобалося складати кросворди за творчістю письменників та їх творами. Завдяки 
цій роботі я могла викласти свої знання, перевірити себе. 
9. Мені подобаються творчі завдання, тому що за них дають додаткові бали. 
10. Мені цікаво збирати і компонувати інформацію для творів. 

 
З відповідей можна зробити висновок, що студенти люблять виконувати творчі 

завдання, а саме: презентації, буклети, ілюстрації до творів, писати твори (56), на другому 
місці -  перегляд художніх та пізнавальних фільмів (18), далі йде виконання тестових завдань 
(10), на останньому місці – вивчення віршів напам’ять. Знайшлися навіть окремі студенти, 
які люблять всі види завдань (6 чоловік). Одна студентка заявила, що любить тести, бо вони 
легкі для неї. 

Другим було запитання «Які твори найбільше сподобалися і чому?».  
Найбільш популярними виявилися такі твори: 
 Дж.Орвелл «Скотоферма» 
 Оповідання «Перевтілення» Ф.Кафки 
 Роман «Майстер і Маргарита» М.Булгакова 
 Повість «Старий і море» ЕХемінгуея  
 «Портрет Доріана Грея» О.Уайльда 

Наведу окремі коментарі про них: 
1. У романі П.Зюскінда «Парфумер» мене зацікавив епізод, де головний герой був з 

дитинства обділений любов’ю. Твір важливий для вивчення  психології людини. 
2. Роман «Портрет Доріана Грея» О.Уайльда змусив мене замислитися над деякими 

речами у моєму житті, переоцінити їх, розставити пріоритети. 
3. В оповіданні «Перевтілення» Ф.Кафки мені сподобалося те, що Грегору Замзі 

вдалося зберегти людську гідність. 
4. У романі «Червоне і чорне» Стендаля герої живуть відповідно до своїх почуттів, 

прагнуть щасливого життя. 
5. Мені подобаються твори, які написані простою і зрозумілою мовою, містять 

роздуми про проблеми людського життя. Твори навчали мене боротися з життєвими 
труднощами не покладаючи рук. 

6. Твір «Стариган з крилами» Г.Маркеса мені сподобався тим, що має невеликий 
обсяг і був серед останніх. Там також описувалося ставлення людини до надзвичайного.  

Викликають занепокоєння такі щирі зізнання:  
1.Мені взагалі подобаються фантастичні твори і бойовики, там, де є вбивства. Тому 

найбільше мене зацікавили такі твори: П.Зюскінд «Парфумер», Ф.Кафка «Перевтілення».   
2. Найбільше запам’яталися роман Ф.Достоєвського «Злочин і кара», бо там 

розповідається про те, як Раскольников убив сокирою лихварку та її сестру, а також роман 
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«Анна Кареніна» Л.Толстого, у якому розповідається про кохання Анни та її смерть від 
нього. 

Недалекість мислення окремих студентів підтверджують такі слова: «Мені 
запам’ятався роман «Майстер і Маргарита», тому що там був кіт  на ім’я Бегемот». 

Висновки. Відповіді студентів вказують на те, що вони цікавляться творами, які 
розв’язують певні життєві проблеми, дають відповіді на актуальні питання, змушують по-
новому подивитися на світ. 

 

У пошуках нових форм роботи 

 Фадеєва Л.В., викладач вищої категорії,  
предметна комісія «Комп’ютерної інженерії» 

 
     Я викладаю Електротехніку. З кожним роком читати цю 

дисципліну все важче. Тому є багато причин: це і слабка шкільна 
підготовка студентів,і складність дисципліни і скорочення кількості годин 
на викладання. Половину матеріалу студентам потрібно вивчати 

самостійно,і хоча інформаційних джерел достатньо,студенти не завжди бажають працювати 
самостійно, скаржаться на нестачу часу. Позааудиторна  робота студента,яка передбачена 
Болонською системою,більш адаптована для традицій конкурентного способу життя та 
праці. Зовсім недавно пріоритетними цінностями нашого суспільства були співпраця та 
спроможність навчити своїм навичкам інших,поділитися з ними. Сприйняття матеріалу було 
активоване пріоритетним загальним мотивом – підготувати фахівців для розвитку країни. 
Сьогодні пріоритети направленні на особисте благополуччя. 

     Перелічене створює певні труднощі у педагогічному процесі,де з одного боку 
потрібно виконувати напрямки Болонської системи освіти,а з другого – враховувати 
психологічну та мотиваційну різноманітність студентів. Доводиться шукати нові форми і 
методи,які б викликали інтерес і до обраної спеціальності,і до дисципліни. В Електротехніці 
немає таких розділів,які б не можна було пов’язати з навколишнім середовищем,природою 
та здоров’ям людини. Останні дослідження медиків,говорять,що 85 відсотків випускників 
шкіл мають проблеми зі здоров’ям. В чому причини такого стану? Багато відповідей на це 
питання дає вивчення законів Електротехніки. Поєднання аудиторної роботи з гуртковою 
позааудуторною дає хороші результати. Студенти підвищують не тільки свій професійний 
рівень,але й загально – культурний. 

     Наприклад,після вивчення теми «Електромагнетизм» була проведена конференція 
«Радіація навколо нас». Говорили про підземні і надземні лінії електропередачі,про побутову 
техніку,транспорт,стільникові телефони і т.д. Студенти ретельно підготувались,всі виступи 
були дуже цікавими. Ця тема була вибрана не випадково. Цивілізація настільки заповнила 
простір навколо нас,що вже складно визначити,благо це чи зло. Двадцять чотири години на 
добу ми відчуваємо на собі  вплив штучних електромагнітних полів,потужність яких в сто 
тисяч разів перевищує те,що зовсім недавно відчували наші діди. Все це привело до того,що 
задана природою частота 7,8 Гц була знищена штучними електромагнітними 
випромінюваннями,наш організм її просто не чує. Випромінювання пронизуючи 
нас,частково осідають в клітинах нашого організму. Коли одночасно увімкнути багато 
електромагнітних пристроїв,то виникає електроцунамі,яке порушує роботу всього організму. 
На конференції були 46 студентів. Виступили 6 студентів та 2 викладача. Всі виступаючі 
студенти отримали оцінки «5»,а виступи були оформлені у вигляді рефератів. Студенти не 
тільки отримали додаткові знання з теми Електромагнетизм,але й навчилися користуватися 
цими знаннями у повсякденному житті. 
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     Другий приклад. При викладанні теми «Кола змінного струму» студенти 
знайомляться з ефектом Кірліан,який був відкритий подружжям Кірліан. Велику 
зацікавленість викликала зустріч з лікарем,доктором медичних наук Л.А Пісоцькою,яка 

більш детально 
розповіла,в чому 
полягає ефект 
Кірліан та його 
практичне 
застосування.  

     А полягає 
цей метод в 

тому,що можна 
отримати 

зображення 
випромінювання 

пальців рук 
людини в полі 

високої напруги.  
     

Використовуючи фото з 
випромінюванням можна виявити 
фізичний та психо – емоційний стан 
людини,виявити,як впливає мислення на 
власне випромінювання та на оточуючі 
об’єкти. Якщо у людини з якоїсь 
причини змінюється пульс,ритм 
дихання і т.д.,то змінюється кірліан – 
зображення,і це візуально 
спостерігається. 

     Це 
підтверджується 
експериментально. 
Група студентів 
приймала участь у 
досліді. Робився 
контрольний знімок 
пальців рук за 
допомогою 
спеціального 
апарата,принцип дії 
якого студенти вже 
знали. Потім 

студентам пропонували згадати щось неприємне,і через деякий час знову робились знімки. 
Знову пропонувалось згадати,але вже щось приємне. В більшості випадків це було кохання 
до близької людини,захоплення природою,мистецтвом,співчуття. Через 10 хвилин знову 
робили знімки. В результати досліду у студентів змінювалась енергоциркуляція,а значить 
змінювався знімок. 

     Отримані результати наочно демонструють вплив на рівень біоенергетичної 
активності свідомості людини. Виявили явне поліпшення показників при позитивних згадках 
в експерименті і погіршення – при негативних. Більш стійкі порушення спостерігались в 
області товстої кишки та підшлункової залози,котрі мають відношення до емоцій образи та 
тривожності відповідно. Лише у 60% обстежених негативній вплив зникав після позитивної 
посилки. Далі лікар запропонувала зробити самостійний висновок з результатів досліду. 
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     Спільними зусиллями прийшли до висновку,що обмін думкою,словом – це обмін 
міцним зарядом енергії. І це вже наукове знання,і воно повинно стати основою 
самодисципліни і саморозвитку. Поліпшення показників після емоційних переживань 
припускає,що і вони можуть бути «трампліном» до нових 
оптимістичних,моральних,вольових рішень,які згармонізують стан організму. Дослід 
підтвердив: позитивне мислення – це важливий здоров’я -зберігаючий фактор. 

     Як позитивні,так і негативні емоції є сильно діючими за своєю ефективністю,що 
впливає на відношення до навчання,здібності прийняття матеріалу,особистої активності. 

     Далі А.Пісоцька розповіла,що емоційні переживання приводять до створення 
психоенергетичних згустків,які паразитують довгі роки в тілі людини,забирають 
енергію,деформують поведінку. Розповідь супроводжувалась демонстрацією фото і 
поясненнями до них. Потім були відповіді на запитання. 

     Вважаю, що поєднання аудиторної роботи з гуртковою позааудиторною дуже 
доцільне в наш час. Воно дає можливість студенту пізнавати навколишній світ,його 
закони,робити самостійні спостереження і висновки,підштовхує студента до 
самопізнання,самовиховання,формує наукову думку,викликає зацікавленість у результатах 
навчання,налаштовує на подальше навчання,виховує моральні риси. 

     На останнє хочеться відмітити,що Кірліан – це перспективний метод у педагогіці. 
Він може активізувати учбовий процес,допомогти розкриттю морального і творчого 
потенціалу студентів на різних етапах освіти. Яким чином?  

     Можна створити психологічний портрет групи на початку її створення,її творчий 
потенціал,виявити лідерів,на ментальному чи емоціональному рівні йде сприйняття учбового 
матеріалу. Це дозволяє визначити методику навчання в різних групах і встановити позитивні 
відношення між викладачем і студентом,а значить зберегти здоров’я і студенту і викладачу. 
Якщо в групі є студенти з негативним настроєм,то від викладача вимагається більший 
позитив. 

 

БАЛАНС ТА АДЕКВАТНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ 
СУЧАСНИХ НАВЧАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПІДГОТОВЦІ 
МАРКЕТОЛОГІВ  

 Баюл Т.П., викладач вищої категорії, викладач-методист, голова 
предметної комісії «економічних дисциплін» 

У часи стрімких економічних перетворень на шляху до 
повноцінних ринкових відносин держава потребує висококваліфікованих 

фахівців нового покоління. За цих умов особливого значення набувають такі якості 
випускника ДТрЕК, як професіоналізм, ініціативність, мобільність, підприємливість, 
відповідальність, вміння аналізувати ситуацію на ринках, здатність до постійної самоосвіти. 
Це зумовлює посилення вимог до підготовки конкурентоспроможних на ринку праці 
фахівців з маркетингу та управління. Така тенденція відображає факт посилення 
пізнавальних та інформаційних засад у сучасному ринковому середовищі, що не 
«покривається» традиційним поняттям професійної кваліфікації. Адекватним наразі стає 
поняття компетентності. Одним із важливих завдань модернізації економічної освіти є 
пошук інноваційних підходів до професійної підготовки маркетологів з метою формування у 
них професійної компетентності. 

Маркетинг охоплює практично всі сфери комерційної діяльності: виробництво, 
торгівлю, надання послуг, що гарантує випускнику-маркетологу максимальні можливості 
для професійної реалізації і цікаву роботу. До професійних якостей маркетолога можна 
зарахувати комунікабельність, ініціативність, уміння творчо виконувати непрості завдання, 
структурне та аналітичне мислення, уміння дивитися на ринкову ситуацію з різних точок 
зору – з позиції споживачів, постачальників та конкурентів, організаторські здібності, якості, 
що забезпечують успішність у професії (зокрема, творче мислення, винахідливість, оптимізм, 
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чесність, принциповість, грамотне, чітке, логічне усне та письмове мовлення, уміння 
переконувати, доводити свою точку зору, уміння зібрати та проаналізувати первинну та 
вторинну інформацію). Для забезпечення формування професійної компетентності 
майбутнього маркетолога, який буде конкурентоздатним на ринку праці, викладачі 
посилюють взаємодію з роботодавцями, що надають бази практики та робочі місця 
випускникам ДТрЕК. 

Протягом останніх років у ДТрЕК прослідковується процес трансформації навчального 
процесу від колективного до індивідуального, що полягає у самопізнанні і пошуку істинного 
власними зусиллями. Більше того, викладач стає наставником для своїх вихованців, а не 
лише суб’єктом контролю успішності. Сучасні педагогічні технології поєднують 
використанні багатьох взаємопов’язаних підходів, методик та компонентів навчального 
процесу. У зв’язку з цим, одним з найважливіших завдань викладачів ПК економічних 
дисциплін є забезпечення збалансованості та доцільності їх використання для даної 
конкретної дисципліни. В межах класичної навчальної системи (лекція, ПР, семінар та ін.), в 
умовах обмеженості занять за часом, наявності в групах студентів з різним рівнем здібностей 
та підготовки, завдання оптимального балансу навчальних технологій стає особливо 
актуальним.  

Викладення лекційного теоретичного матеріалу з дисциплін «Політична економія», 
«Основи маркетингу», «Підприємницька діяльність», «Гроші та кредит» передбачає суттєве 
превалювання технологій колективного, групового навчання над індивідуально-
орієнтованими технологіями. Основна особливість викладання у даному випадку полягає у 
гнучкості та адаптованості викладання до умовного «середнього» рівня студентів групи. 
Разом з тим, доцільно  звернення до найбільш «сильної» частини групи з акцентуванням 
уваги на теоретичних нюансах, прикладних завданнях підвищеної складності. Багаторічний 
педагогічний досвід дає можливість стверджувати, що кількість студентів, які за 
результатами екзаменаційної сесії та захисту курсових робіт мали оцінки «добре» та 
«відмінно» має прияму ефективну відповідність кількості студентів, які у лекційний час 
вдало вирішували проблемні питання. 

Проведення семінарських та практичних робіт з дисциплін «Комерційна діяльність», 
«Комунікаційна діяльність», «Ринкові дослідження», «Зовнішньоекономічна діяльність» та 
ін. є сферою застосування більш персоніфікованих навчальних технологій: особистісно-
орієнтованих, активних, евристичних, контрольно-коригуючих, тобто некласичних, 
інноваційних. Під час таких занять необхідно відмовитись від орієнтації на «середній» рівень 
групи. Склад завдань має бути багаторівневим за складністю, а критеріх оцінювання – 
диференційованим для кожного рівня. Таким чинов, виключається «випадення» з 
навчального процесу ях «слабких», так і більш «сильних» студентів. Ефективність такого 
підходу базується на методиці, яка наділяє студента свободою дій у пошуку рішення і дає 
змогу виявити власні сильні сторони, які допоможуть в майбутньому вирішити більш 
складні завдання. Індивідуалізм в освітньому процесі дозволяє загартувати маркетолога до 
важ- ких випробувань, що постануть перед ним в непередбачуваному бізнес-середовищі. 

Під час виконання самостійних робіт з професійно-спрямованих дисциплін викладачі 
ПК пропонують студентам виконати дослідницькі, пошукові, аналітичні роботи, що містять 
комплекс взаємопов’язаних елементів – курсова робота, звіт, презентація, стаття, доповідь. 
Найкращий ефект, як демонструє викладацька практика, досягається, якщо така робота 
завершується публічним захистом. Протягом семестру, студенти презентують власну роботу 
перед своїми колегами та викладачем, що викликає певну конкуренцію серед одногрупників. 
Відомо, що конкуренція - це основа розвитку и прямування до кращого. На етапі навчання 
маркетологи тренуються бути першими серед рівних. Для презентації найбільш цікавих робіт 
студентів ІІІ курсу, їх заохочення та залучення до навчально-дослідницької роботи студентів 
І-ІІ курсу, проводяться підсумкові конференції. Таким чином забезпечується залучення 
студентів до активної самостійної роботи з професійно-спрямованих та інтегрованих з ними 
дисциплін. 

Для підготовки спеціалістів з маркетингу важливою є можливість бізнесу впливати на 
навчальний процес, надаючи рекомендації та проводячи власні тренінги для студентів. 
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Прикладом співпраці викладачів ПК з практикуючими фахівцями стали майстер-класи Анни 
Гришиної, директора з маркетингу лінії магазинів EVA на тему «Маркетингові інструменти 
впливу на поведінку споживачів в сучасних умовах» та Віталія Осадчого, директора по 
маркетингу міжнародної видавничої групи “TransTechPublications” на тему «Міжнародний 
маркетинг – із сьогодення в майбутнє».Така відкритість системи дозволила студентству 
познайомитись з вимогами ринку праці та очікуваннями роботодавців від випускників.  

Наведені вище, особливості використання ефективних сучасних навчальних 
технологій, їх не механічне, а збалансоване та адекватне використання у навчанні майбутнів 
маркетологів, вимагають високої компетенції викладача. Він повинен бути не тільки 
джерелом нових знань з фахових дисциплін, але й мати достатній обсяг та широту уявлень, 
знань, інтересів , володіти питаннями з суміжних дисциплін, сучасним баченням проблем та 
перспективних теоретичних та практичних завдань своєї дисципліни. 

Джерела: 
1. «Моделювання професійної діяльності у викладанні навчальних дисциплін у ВИШах»: 

монографія / Н.П. Волкова, О.Б. Тарнопольський. – Дніпропетроськ: Університет імені 
Альфреда Нобеля, 2013; 

2. «Університетська автономія в системі конкурентоспроможного розвитку вищої освіти», 
Павленко А.Ф., Журнал “Університетська освіта” No 1, 2011; 

3.  «Інноваційний маркетинг як основний чинник Стратегічного управління ефективністю 
підприємства та в системі безперервної освіти», Мирон Вачевський, Молодь і ринок No9 
(92), 2012; 

4. «Формування професійної компетентності майбутніх фахівців на засадах контекстного 
навчання» Т.П. Поведа // Зб. наук. праць КПНУ ім. Івана Огієнка, 2015, Вип. 21. 

 
Позааудиторна робота як чинник професійно-особистісного 

становлення майбутніх фахівців 
 

Укладач Ковальова О.Б., викладач вищої категорії, 
 предметна комісія «Економічних дисциплін» 

 
На сучасному етапі розвитку української держави освіта 

спрямована не лише на якісну професійну підготовку фахівця, а й на 
всебічний розвиток особистості студента. 

Питання позааудиторної роботи науковці досліджували в різних напрямах. 
Позааудиторну роботу визначають як чинник: формування комунікативної культури 
студентів (К. Галацин); розвитку творчої обдарованості особистості, її організаторських 
здібностей (Н. Галєєва, І. Карпова), професійного самовизначення студента (Т. Іванайська); 
формування і розвитку творчих умінь студентів (О. Медведєва); формування 
міжособистісних взаємин студентів та їх гуманістичних цінностей (Н. Руденко, О. Тепла). 
Актуальними в контексті проблеми вивчення позааудиторної виховної роботи є праці Р. 
Абдулова, І. Андреєвої, С. Базарова, І. Беха, О. Винославської, Н. Волкової, В. Коваль, І. 
Соколової та ін. 

Водночас, на сьогодні не створено універсальних теорій, які можна було б покласти в 
основу організації позааудиторної роботи у вищому навчальному закладі, тому проведення 
подальших досліджень із метою підвищення ефективності здійснення виховного процесу в 
умовах вищого навчального закладу є актуальним і необхідним. 

Позааудиторна робота є логічним продовженням аудиторних занять і проходить 
паралельно з ними, допомагає студентам успішно навчатися, розвиває ініціативу, сприяє 
розумовому, фізичному, естетичному вихованню, задовольняє їхні культурні запити та 
спрямовує їх активність на творчу корисну діяльність. 

Мені імпонує думка В. Коваль, котра розглядає позааудиторну роботу  як систему 
взаємопов’язаної діяльності суб’єктів освітнього процесу, що є невід’ємною складовою 
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частиною професійної підготовки і здійснюється поза розкладом навчальних занять, щоб 
створити умови для особистісного розвитку студентів і їх самореалізації. 

Щоб сформувати позитивне ставлення студентів до позааудиторної роботи 
професійного спрямування, слід на кожному її етапі роз‘яснювати цілі роботи, контролювати 
розуміння і сприйняття цих цілей студентами, поступово формувати у них вміння самостійно 
обирати мету і ставити перед собою завдання для її досягнення. Важливо постійно 
заохочувати і виділяти кращих студентів, формуючи у студентській групі дух змагання та 
здорового суперництва.  

Найефективнішою, на мій погляд, є наскрізна система організації позааудиторної 
роботи, яка розпочинається з виконання простих (загальних) завдань на молодших курсах, 
продовжується у вигляді все більш складних етапів професійно спрямованої діяльності, а на 
випускних курсах  проходження виробничої, технологічної практик з виконанням 
індивідуального завдання, яке враховує не тільки огляд роботи підприємства, але й розробку 
студентами рекомендації щодо покращення діяльності підприємств. 

На першому етапі доцільно практикувати проведення соціально - психологічних 
тренінгів, як то тренінг спілкування, тренінг впевненості у собі, тренінг роботи у команді та 
ін. Крім того, корисними можуть бути семінари, присвячені пізнавальним і цікавим темам 
для підвищення рівня культури студентів. Наприклад, для студентів спеціальностей 
«Маркетинг», «Менеджмент» тематика семінарів може бути пов‘язана з культурою та 
традиціями різних країн, особливостями маркетингової та комерційної діяльності різних 
країн тощо.  

На другому етапі студенти безпосередньо знайомляться зі своєю майбутньою 
професією, дізнаються про її нюанси та особливості, про які не розповідають на лекціях та не 
пишуть у підручниках. Крім того, вони можуть обрати для себе більш вузьку спеціалізацію в 
рамках своєї спеціальності. Наприклад, студенти спеціальностей «Маркетинг», 
«Менеджмент» можуть спробувати писати статті та приймати участь у міжнародних 
конференціях по напрямку своєї спеціальності. 

Позааудиторна робота може відрізнятися не тільки за спрямуванням, але й за рівнем 
самостійності студентів і відбуватися з чи без втручання викладача. Для підвищення 
ефективності позааудиторної роботи студенти можуть отримувати індивідуальні завдання 
відповідно до своїх інтересів, своєї спрямованості, рівня знань та здібностей або, навпаки, 
працювати невеликими групами, підтримуючи та перевіряючи один одного. 

Незважаючи на тісний зв’язок з аудиторною роботою, позааудиторна робота, на мою 
думку,  має свої відмінності, а саме:   
 участь студентів у позааудиторній роботі добровільна, на навчальному занятті – 

обов’язкова; 
 позааудиторні заходи мають невимушений характер; різноманітні виховні заходи 

виключають контроль у вигляді оцінювання умінь, навичок, знань та єдину програму;  
 позааудиторна робота порівняно з аудиторною надає більші можливості для прояву 

самостійності студентів, їхньої ініціативності та творчості. 
За останні роки роботи я дісталася висновку, що позааудиторна робота буде 

ефективною, якщо чітко окреслено мету та її завдання, визначено зміст, оптимально 
підібрано методи, засоби, форми реалізації цього змісту та здійснюється з дотриманням 
принципів виховання. З огляду на це, об’єктивною потребою є необхідність створення 
сприятливих умов для самореалізації і розвитку кожного студента, урахування 
індивідуальних запитів та інтересів, стимулювання внутрішньої потреби до формування 
успішної особистості, здатної самореалізуватися в соціумі як професіонал, громадянин, 
сім’янин, носій культури. 

Таким чином, можна зробити висновок, що навички і досвід, набуті студентами завдяки 
позааудиторній роботі, приносять їм додаткові переваги перед конкурентами при 
працевлаштуванні. Така діяльність формує необхідні якості – вміння працювати у команді, 
обов‘язковість, відповідальність, лідерські навички - саме те, що цінують роботодавці. Крім 
того, роботодавці радше оберуть претендента із досить широким колом інтересів, який 
відкритий новим можливостям і прагне особистісного росту. 
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 Використання ігрових технологій під час проведення виховних 

заходів 

Сорокіна Н.О., викладач вищої категорії, 
 викладач-методист, предметна комісія «Транспорту» 

                                                 
Проблема виховання студентської молоді – майбутньої еліти 

нашого суспільства – набуває в наш час особливого значення. 
Одним з актуальних способів вирішення зазначеної проблеми є 

впровадження в зміст освіти і в навчально-виховний процес нетрадиційних, нестандартних 
організаційних форм, які мають назву інноваційних. 

Вони дозволяють урізноманітнити форми роботи зі студентами, уникнути шаблонів, а 
також надають можливість врахування індивідуальних особливостей студентів, сприяють 
відкритості, творчому підйому. 

Впевнено входять в наше життя такі форми роботи зі студентами, як турніри, аукціони, 
дослідження, «Інтелектуал-шоу», рольові заняття. Такі форми роботи зі студентською 
молоддю спонукають до творчого підходу не тільки викладача, а й студента. 

Гра забезпечує емоційний вплив на студента, покращує оволодіння знаннями, 
навичками та вміннями, активізує резервні здібності особистості. Завдяки грі зростає потреба 
студента в творчій діяльності.  

Процес виховання у вищому навчальному закладі органічно поєднаний з процесом 
навчання молоді, опануванням основами дисциплін, багатством національної і світової 
культури. 

Навчання студентів повинно мати не лише освітню орієнтацію, а й обов’язкову виховну 
спрямованість. 

Моя діяльність в якості викладача дисциплін професійної підготовки спрямована на 
досягнення кінцевого результату навчання, ефективне вирішення завдань не лише з 
формування і контролю знань, а й з виховання і розвитку студентів. 

У вихованні студентів, розвитку їхніх творчих здібностей, формуванні необхідних 
майбутньому фахівцеві якостей важлива роль належить спеціально організованій поза 
аудиторній виховній роботі.    

Вивчення спеціальних дисциплін і, відповідно, позакласна виховна робота   суттєво 
відрізняються від загальноосвітніх дисциплін. З одного боку, викладачам спеціальних 
дисциплін працювати легше, тому що «перші удари» сприймають на себе викладачі 
загальноосвітнього циклу, з іншого боку – робота викладачів спеціальних дисциплін повинна 
забезпечувати постійний фаховий напрям навчання. З цією метою я, як викладач спеціальних 
дисциплін, з перших днів вивчення цих дисциплін знайомлю їх з обраною професією, 
сприяю вихованню почуття любові до обраної спеціальності. 

Спеціальність «Організація перевезень і управління на залізничному транспорті» має 
багато добрих традицій. Одна з них – проведення Тижня спеціальності, яка сприяє 
вихованню почуття любові до обраної спеціальності, підвищенню інформованості студентів, 
поширенню їх кругозору. 

http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/Npdntu_pps/2009_6/kov
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Розвитку творчої здібностей студентів сприяють також проведення різноманітних 
конкурсів, конференцій. Так, наприклад, фахові конкурси «Від технічних засобів до 
організації руху» (для студентів 2 курсу) та  «Найрозумніший» (для студентів 3 курсу) я 
проводжу із застосуванням ігрових елементів у вигляді телевізійної гри «Брейн-ринг» та 
«Найрозумніший» із використанням слайд-шоу, створене за допомогою програми PowerPoint 
(Презентація), які сприяють підвищенню ефективності засвоєння вивченого матеріалу, 
розвитку пам’яті, уявлення, позитивних емоцій та вольових якостей особистості, а також 
вчить студента керувати своїми емоціями, організовувати свою діяльність. Проведення таких 
конкурсів урізноманітнює навчально-виховний процес, створює зручні та цікаві умови 
навчання для кожного студента, де він  має можливість виявити свої знання, рівень культури 
та вміння спілкуватися,  відстоювати свою точку зору. 

В межах Тижня спеціальності  традиційно проводиться технічна конференція за 
підсумками технологічної практики  у вигляді рольової гри, яка є засобом навчання 
професійного спілкування і тому  викликає у студентів великий інтерес. Завдання, що 
вирішуються під час проведення технічної конференції, являють собою низку найбільш 
типових виробничих ситуацій (проблем), що відповідають програмі технологічної практики 
студентів.  

Особливо ефективними рольові ігри є для неконтактних студентів, а також студентів з 
недостатньо розвинутим мовленням, оскільки ці студенти виявляють свої знання у межах 
групи або від імені персонажа, що зменшує страх помилки. 

Під час участі у проведенні технічної конференції студенти отримують досвід 
спілкування з іншими студентами, вчаться критично мислити, обґрунтовувати та аналізувати 
рішення, розвивають свої здібності. 

Застосування під час проведення позакласних виховних заходів інтерактивних 
технологій змінює звичну для студента ситуацію навчання, ставить його в іншу позицію: 
студент перестає бути пасивним приймачем знань,  стає активним учасником навчання. 

Участь студента у проведенні будь-якого позакласного фахового заходу – це  перевірка 
і оцінка його знань, перший і самий важливий вид громадської оцінки студента. Результати 
його індивідуальних зусиль з опанування знань у цьому випадку  стають предметом 
громадської думки і оцінки, що завжди глибоко впливає на емоційну сферу особистості. 
Тому перевірка і оцінка знань завжди являють собою хвилюючий момент у житті студента.  

Діючи на моральний стан студента, правильно поставлена викладачем перевірка і 
оцінка знань є потужним засобом вироблення суспільно цінних якостей особистості: чесного 
ставлення до праці, почуття відповідальності за результати своєї навчальної праці і 
дисципліну. Таким чином, виконуючи контрольну і освітню функції, перевірка і оцінка знань 
одночасно є найважливішим засобом виховання, важливим фактором морального виховання. 

Використовуючи під час проведення позакласних виховних заходів ігрові технології 
можна досягнути значної активізації навчально-виховного процесу, зростання його 
ефективності, зацікавити студентів у постійній підготовці до занять,  переконати їх в тому,  
що тільки сумлінно вивчаючи матеріал з дисциплін вони можуть стати справжніми 
фахівцями і що вони не помилилися,  обираючи майбутню професію.  
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